ATOUTS

< Un atelier collectif,

< Une animation dynamique,

< Deux conseillers durant I'atelier,
< 7 heures d’atelier gratuit,

< Un livrable,

< Un atelier par mois,

< Confidentialité.

Jo+Do
[o

POLE CONSEIL, EMPLOI
ET MOBILITE

Emploi
0581919300
demandeurs@cdg31.fr
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RECRUTEMENT
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€  MISSION OBLIGATOIRE



PRESENTATION DU DISPOSITIF

< Agent public (titulaire ou contractuel) des

collectivités et établissements publics em-
ployeurs de la Haute-Garonne,

< Lauréat de concours,

< Demandeur d’emploi ayant un projet

d’intégrer la FPT.

[ pouraquoi ? |

Vous souhaitez :

< Apprendre a décrypter une offre d’emploi,
<& Créer ou améliorer votre CV,

<& Optimiser votre lettre de motivation,

< Préparer I'entretien de recrutement,

< Créer votre profil numérique,

<& Avoir des connaissance sur le marché de

I’'emploi.

| COMMENT ?

1

Je m’inscris sur le site du
CDG31.

Je me munisde ma
derniére candidature (CV,
LM) et d'une offre
d'emploiquim'intéresse.

3

Je me présente le jour de
I'atelier au CDG31a
Labége a 8h30,

4

Je prépare ma nouvelle
candidature en fonction des
nouveaux apports acquis en
atelier.

PROGRAMME

/ Matinée de 8h30 a 12h30

< Approche et analyse des techniques
de recherche d’emploi sous I'angle du

recruteur.

/Aprés-midi de 13h30 a 16h30

|

< Information générale sur les métiers et
le statut de la FPT
< Sensibilisation a I'intérét de la candida-

ture numérique.



