
 
REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCREDI 29 NOVEMBRE 2017 

 
 

DELIBERATION N°2017-34 
 

OBJET : Application Web Bilan Social – Convention avec le CIG de la Grande Couronne 
de la Région Ile de France. 

 

 
Ont participé à la présente délibération : 
 

 
COLLEGE DES COMMUNES 
 
Administrateurs titulaires présents : MM. IZARD, SAVELLI, SOLERA, KARSENTI, TENE, LAVAL, 
Mme HORN. 
  
Administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Mme MAUREL représentée par Mme 
ROQUABERT, M. CLEMENT représenté par M. STRAMARE, M. CARON-JOURDA représenté par 
Mme VEZAT-BARONIA, M. PORTET représenté par Mme KLINGENFUS, Mme AMIEL représentée 
par M. POUVILLON, M. GUILHOT représenté par M. CHATONNAY, M. DESCLAUX représenté 
par M. CADAS. 
 
Administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant. 
 
 
COLLÈGE DES ÉTABLISSEMENTS PUBLICS 
 
Administrateurs titulaires présents : M. CAPBLANQUET, Mme COUTTENIER. 
 
Administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant. 
 
Administrateur titulaires représentés par pouvoir : Néant   
 
 
REPRÉSENTANTS DU DÉPARTEMENT 
 
Administrateurs titulaires présents : Mme FLOUREUSSES. 
 
Administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant. 
 
Administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme VOLTO représentée par M. IZARD.   
 

Envoyé en préfecture le 11/12/2017

Reçu en préfecture le 11/12/2017

Affiché le 

ID : 031-283100022-20171129-DE2017_34-DE



 

Contenu délibération : 
 
 
Le Président informe les membres de l’assemblée que les centres de gestion ont mené au sein de 
l’ANDCDG (Association Nationale des Directeurs de Centres de Gestion) et en concertation avec la 
FNCDG (Fédération Nationale des Centres de Gestion) une réflexion visant à la mise en production 
d’une application dédiée à la compilation des données permettant l’établissement du rapport sur l’état des 
collectivités (REC) dit Bilan Social. 
 
La démarche visait à permettre : 

- une exploitation de la donnée sociale valorisée et mutualisée : l’harmonisation de l’outil au niveau 
national doit faciliter une exploitation régionale répondant à l’obligation en termes d’observatoire 
régional de l’emploi territorial, mais également l’alimentation de données nationales propres à 
éclairer les orientations nécessaires pour une évolution de la fonction publique territoriale et les 
politiques de gestion prévisionnelle des emplois, effectifs et compétences ; 

- une optimisation et une facilitation de la collecte auprès des employeurs territoriaux, de traitement 
par les centres de gestion et de retours spécifiques et contextualisés au profit des employeurs ; 

- un allègement de la tâche des employeurs territoriaux en favorisant la reprise des éléments chiffrés 
déjà effectués pour des rapports externes (ex : INSEE) ou internes ou Systèmes d’Informations 
de RH. 

 
Le Président précise que le CIG Grande Couronne a porté juridiquement la mise en œuvre de ce projet 
auquel tous les centres de gestion adhèrent et que la procédure afférente à l’achat des prestations de 
développement, d’hébergement et de maintenance a fait l’objet d’un marché public conduit par le CIG 
Grande Couronne sous la forme d’une procédure de dialogue compétitif (articles 47, 75 et 76 du décret 
n°2016-360 en date du 25/03/2016). 
Ce marché a été attribué par la CAO du CIG Grande Couronne, dans sa séance en date du 27 mars 2017, 
et notifié au prestataire retenu le 14 avril 2017, à savoir IORGA GROUP (92.300 LEVALLOIS-
PERRET). 
 
Le Président indique que le déploiement de l’applicatif sera accompagné d’une session de formation de 2 
jours, mise en œuvre au niveau régional, à destination des référents départementaux Bilan Social dans 
chaque centre de gestion, mais également ouverte aux référents RASSCT et Handitorial. 
 
Le Président informe les membres de l’Assemblée qu’afin d’être utilisateur de l’applicatif et de pouvoir 
ouvrir l’accès aux structures publiques territoriales de son territoire, chaque centre de gestion doit 
conventionner avec le CIG de la Grande Couronne de la Région d’Ile de France. 
 
La convention proposée précise : 
 

- la propriété de l’applicatif au bénéfice du CIG Grande Couronne et celle des données au bénéfice 
du centre de gestion utilisateur ; 

- la charge de suivi de bon fonctionnement du logiciel par le CIG Grande Couronne et l’assistance 
assurée par lui ; 

- la durée de la convention d’utilisation, soit 5 années ; 
- le coût annuel pour le CDG31, soit 2 262 €TTC par an correspondant au tarif de la strate de 

30 000/50 000 agents, source INSEE-SIASP (Système d’Information sur les Agents des Services 
Publics) ; 

- les conditions juridiques encadrant l’utilisation et les droits de chacune des parties.       
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Après discussion, le Conseil d’Administration décide à l’unanimité :  
 

- D’approuver la convention d’utilisation de l’application WEB BILAN SOCIAL proposée par le 
Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région Ile de France ; 

- De donner mandat au Président du CDG31 pour la signature de ladite convention ; 

- D’inscrire aux budgets primitifs des cinq années à venir, à compter de 2018, les crédits induits par 
la charge financière correspondante. 

 
 
 
 
 

 
 
 Fait à Labège,  
 Le 29 Novembre 2017.  
 
 
 Le Président, 
 
 
 
 Pierre IZARD 
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