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PROCES VERBAL

REUNION DU CONSEIL D’PADMINISTRATION
DU JEUDI 26 Janvier 2017

Ont participé aux décisions :
COLLEGE DES COMMUNES

Administrateurs titulaires présents : M. IZARD, Mme HORN, M. SAVELLI, MM. SOLERA, CARON-
JOURDA, PORTET, GRENIER, KARSENTI, Mme DESMETTRE, MM. TENE, LAVAL, Mme BRUNET.

Administrateurs titulaires représentés par leur suppléant : MM. POUVILLON, CHATONNAY, CADAS.

Administrateurs titulaires représentés par pouvoir : M. RASPEAU représenté par M. SAVELLL.
COLLEGE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Administrateurs titulaires présents : Mme COUTTENIER.

Administrateurs titulaires représentés par leur suppléant : M. FONTES.

Administrateurs titulaires représentés par pouvoir : M. CAPBLANQUET représenté par M. LAVAL.

REPRESENTANTS DU DEPARTEMENT

Administrateurs titulaires présents : Mme VOLTO.

Administrateurs titulaires représentés par leur suppléant : Néant

Administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Mme FLOUREUSSES représentée par M. IZARD.

Informations complémentaires :

Administrateurs titulaires excusés : Mme MAUREL, MM. PUISSEGUR, CLEMENT, Mme AMIEL, MM.
GUILHOT, DESCLAUX, Mme DULON, MM. RAYSSEGUIER, RASPEAU, CAPBLANQUET, CALAS,
Mme FLOUREUSSES, M. GIBERT.

Administrateurs suppléants présents, sans participation aux débats et aux votes : MM MENGAUD, BERSIA,
PACE.

Le quorum est atteint par la présence de 18 administrateurs présents ou représentés pat leur suppléant ainsi que
par 3 pouvoirs conférés par des administrateurs empéchés :

M. CAPBLANQUET a donné un pouvoir a M. LAVAL, M. RASPEAU a donné pouvoir a M. SAVELLI et
Mme FLOUREUSSES a donné pouvoir a M. IZARD, en I'absence de leurs suppléants.
Le nombre de votants est donc de 21.
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| I - Désignation du secrétaire de séance

M. Jacques TENE, Conseiller municipal de la commune de Saint Lys, est désigné en qualité de secrétaire de
séance.

| IT — Approbation du procés-verbal de la réunion du 08 Décembre 2016

Le proces-verbal de la séance du 08 décembre 2016 est adopté a I'unanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés.

| I1I - Ordre du jour

Le Président remercie le receveur des finances pour sa présence.

| A - DIRECTION GENERALE DES SERVICES

1- Action sociale : circulaire ministérielle du 15 juin 1998 — fixation des modalités de mise en ceuvre et
des taux a appliquer

Le Président rappelle a 'assemblée que la circulaire n°1931 du 15 juin 1998 relative aux prestations sociales est
appliquée au Centre de Gestion au bénéfice des agents, selon les taux réglementaires revalorisés chaque année et
fixés par la circulaire annuelle.

Sous P'empire des anciennes dispositions, les prestations d’action sociale étaient considérées comme de la
rémunération, et se voyaient des lors appliquer le principe de parité avec la fonction publique de I’Etat.

Le Président indique que les dispositions issues de la loi n° 2001-2 du 03 janvier 2001 stipulent que les
prestations d’action sociale, qu’elles soient individuelles ou collectives, sont distinctes de la rémunération et sont
attribuées indépendamment du grade, de 'emploi et de la maniére de servir.

De ce fait, les structures publiques territoriales employeurs ne sont plus limitées aux seules prestations

interministérielles antérieurement prévues et peuvent donc :

- décider librement de la nature et du montant des prestations qu’elles souhaitent servir a leurs agents.
- conserver les prestations sociales telles que prévues par la circulaire ministérielle du 15 juin 1998.

Le Président propose donc de fixer par délibération les modalités (Annexe 1) et les taux a appliquer (Annexe 2).

11 rappelle que les modalités et les taux qui sont présentés ont recu un avis favorable du comité technique en date
du 13 décembre 2016.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a4 l'unanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés de :

- Fixer les modalités de mise en ceuvre et les dispositions spécifiques a chaque prestation selon le
dispositif présenté et le descriptif des prestations (annexe 1) ;

- Fixer les taux de remboursement selon le tableau présenté (annexe 2).
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| MODALITES

es bénéficiaires éligibles au dispositi

- Les fonctionnaires ternitonaux stagiaires et titulaives en pesition dactivité (1} ou de
détachement anprés d'une collectivité ou d'un établissement public territorial, exercant
leurs fonctions & temps complet, 4 temps partiel (2} ou A temps non complet.

- Les fonctionnaires appartenant 4 une autre fonction publique, recrutés par voie de
détachement

- Les foncuionnaires et les agents non titulaires en contrat a durée mdéterminée, mis 4
dis position, ayant au minimum 6 mois d’ancienneté

- Les apents contractuels en contrat 4 durée déterminée bénéficiant d’'un congé cémunéré,
ayant au minimum 6 mois d’ancienneté

- Les agents en contrat A durée déterminée en accroissement temporaire d’activité, ayant au
minimum 6 mois d'ancienneté

- Les agents en contrat aidé

En ce qui concerne les agents mariés ou liés par un PACS :

- Le bénéficiaire est celui des deux membres du couple désigné d'un commun accord ou 4
défaut celui qui pergoit les prestations familiales légales.

- Encas dedivoree, de séparation de dioit ou de fait des époux ou de cessation de la wie
commune des concubins et st Pun et lautre ont la charge effective et permanente de
Penfant (hypothése de la garde conjointe), le bénéficiaire est celui des deux membres du
couple au foyer duquel vit 'enfant comme en matiére de prestations familiales [égales.

- En matiére de garde altemée, les prestations familiales légales sont réparties entre les 2
parents

En ce qui concerne les concubins :

Pour pouvoir prétendre au bénéfice des prestations relatives auxz enfants an titre de 'enfant de
son concubin, 'agent doit justifier qu’il en a la charge effective et permanente au sens du code de
la sécurité sociale. La production de I'état des prestations familiales légales versées et d’'un
certificat de concubinage permet de vérifier que cette condition est bien remplie.

es conditions spécifiques relatives a I'agent :

- Lademande de 'agent au bénéfice des prestatons daction sociale est nécessaire bien que
laloi érige I'action sociale au rang de compétence obligatoire des collectivités territoriales.
La collectivité ne peut, en effet, obliger un agent 4 demander a bénéficier de ces
prestations sl ne le désire pas ou n'en fait pas la demande.

- Aladifférence des prestations légales, les prestations d'action sociale sont des prestations
a caractére facultatif. 1l résulte de ce principe qu’elles ne peuvent éire accordées que dans
lalimite des crédits prévus A cet effet et que leur paiement ne peut donner lieu a rappel.

- Toute demande doit étre déposée au cours de la pérode de douze mois qui suit le fait
générateur de la prestation.

- L’action scciale n'est pas gratuite. En conséquence la participation financiére de 'agent au
colit de la prestation est nécessaire.

Page 1 sur9 secrétariat de dicection le 22/12/2016

- Les justificatifs de la dépense réellement engagée devront éire produits par agent. Ceux-
ci permettront & Pemployeur territorial de vérifier que la prestation est utilisée
conformément 4 son objet et que son montant n'est pas supéreur a la dépense.

@ Sont en position d'activité ke agents : en ongd annuel, en congé de maledie, en congf pour accident de

cervice, en wngt de longue maladie, en ongé de lovigi durée, en congé grave maladie, en congé de paternle,

et qugd d'adoption, en congé de formation professionrnelle, en congd pour formation syndicale, et an wngd
de béndvolat asssciation
» Lot84-53dul0.1.84 - art 3, 47, 38, ot 13
Les prestations d'action soaak sont servies ase agents @ temips partiel sans ancume réiduction de bar
RO HIant.

Les limites éventuelles et le plafond de la dépense réellement engagée

- Curmul avec les aides diverses servies par d'autres organismes : le cumul de la prestation
avec un avantage ou une aide servie par un autre organisme est possible dans la limite des
dépenses réellement engagées par le bénéficiaire,

- Cumul avec les prestations ou les aides accordées aux parents par les employeurs au titre
des mémes enfants : les aides serviés aux parents au titre de leurs enfants sont accordées
aux agents, indi ffécemment au pére ou 4 la mére, mais en aucun cas aux deux. Le
demandeur doit produire une attestation de non-paiement des prestations d'action sociale

4 son conjoint (ou pacsé ou concubin) établi par son employeur public.

DISPOSITIONS SPECIFIQUES A CHAQUE PRESTATION

LES AIDES A LA FAMILLE

L'allocation anx parents séjournant en maison de repos accompagnés de lens enfant

Principe
Cette prestation est destinée 4 prendre en charge une partie des frais de séjour de enfant.

Conditions d’attribation

# e séjour de agent doit ftre médicalement prescrit ;

#  le séjour doit avoir lieu dans un établissement agréé par ka sécurité sociale ;

* Penfant doit &tre 4gé de moins de 5 ans au premier jour du séjour. L'agent peut éire
accompagné de plusieurs de ses enfants Agés de moins de 5 ans : dans ce cas, la
prestation est accordée au titre de chacun deux ;

# la durée dela prise en charge ne peut dépasser 35 jours par an ;

# aucune condition d'indice ou de ressource n'est exigée.
Modalités de versement

A Tappui de sa demande, 'agent doit produire une attestation faisant apparaitre :

* que I'établissement est agréé par la sécurité sociale ;

* que Penfant a été pensionnaire de [*¢tablissernent pendant le séjour de I'agent ;
# ladurée exacte de présence de 'enfant ;
#

le prix journalier payé au titre de ’hébergement de I'enfant.

Le montant de la subvention payée ne peut dépasser les dépenses réelles engagées au titre du
séjour de Penfant,

Page 2 sur 9 secrétariat de dicection le 22/12/2016
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SUBVENTION POUR SEJOURS D’ENFANTS

Séjours d'enfants
Principes généranx

Sauf dispesitions contraires, les principes générauz ci-dessous énoneés 'appliquent 4 Pensemble
des prestations d'action sociale servies au titre des séjours d’enfants.

La somme résultant du versement d'une prestation 'séjours d'enfants’ ajoutée aux divers
avantages que les agents peuvent percevoir d'autres organismes, ne peut fre supérieure 4 la
somme réellement dépensée par la famille au titre du séjour.

Scus réserve de satsfaire aux conditions d'atttibution lides 4 chacune des prestatons, le
bénéficiaire peut prétendre, pour chacun de ses enfants 4 charge, au curul au cours de la méme
année des participations servies au titre des différents rypes de séjours.

Participation aux frais de séjour en centres de vacances c hébergement
Principe

Cette prestation est destinée 4 prendre en charge une partie des frais de séjour des enfants
d'agents publics en centres de wacances avec hébergement.

La définition suivante des centres de vacances avec hébergement peut &tre retenue :

Ce sont des établissements — permanents ou temporaires — qui hébergent de fagon collective hors
du domicile familial, 4 Poceasion de leurs vacances scolaires, de leurs congés professionnels ou de
leurs loisirs, des enfants 4gés de plus de quatre ans.

Le lieu de séjour peut indifféremment étre situé en métropole, dans les départerents dloutre-mer
ou A l'étranger.

Les centres de vacances considérés, quelle qu'en soit la dénomination — colonies de vacances,
centres de vacances maternels, centres de vacances collectifs pour adolescents, centres sportifs de
vacances, camps d’organisation de jeunesse, etc. — doivent avoir recu un agrément du ministre
chargé de la jeunesse et des sports.

Cuvrent dreit au bénéfice de cette mesure @

# les séjours en centres de vacances organisés ou financés par les administrations de I'Etat ;

* les séjours en centres de vacances organisés ou financés par les collectivités publiques ou
les crganismes de sécurité scciale ;

# les séjours en centres de vacances organisés et gérés par le secteur associatif et mumaliste.

Les séjours en centres de vacances organisés par des organismes 4 but lucratif sont exclus de ce
dispositif d’aide.

IN'en relévent pas non plus les placements de vacances (avec hébergement au sein dune famulle).
Les séjouts en centre hebdomadaire (semaines aécées ou "mini-colonies'), qui relévent de la
réglementation des centres de loisirs sans hébergement et sont agréés a ce titre par les services de
la jeunesse et des sports, cuvrent cependant droit 4 un remboursement aux taux retenus pour les

centres de vacances avec hébergement.

Page 3 suc 9 secrétariat de direction le 22/12/2016

Conditions d’atiribution et modalités de versement

La prestation est servie au fitce de chacun des enfants 4 chacge du bénéficiaire, 4gé de moins de
dix-huit ans au premer jour du séjour.

Le taux de la prestation est différent selon que P'enfant est 4g¢ de moins de treize ans ou de plus
de treize ans.

La prestation est servie dans la limite de 45 jours par an.

La prestation est accordée aux agents bénéficiaires au vu dune attestation de séjour et de priz
déliveée par le responsable du centre, a issue du séjour.

Participation aux frais de séjour en centres de loisirs sans hébergement
Principe

Cette prestation est destinée 4 prendre en charge une partie des frais de séjour des enfants
d’agents en centres de loisirs sans hébergement.

Les centres de loisirs sans hébergement sont des lieux d'accueil recevant les enfants 4 la journée a
Pcccasion des congés scolaires et des temps de loisics, Ils présentent un choix dactivités diverses
et ne sont pas spéaialisés pour Pexercice d'une activité unique a titre permanent.

Conditions d’attribution et modalités de versement

La prestation est servie au titre de chacun des enfants 4 charge, 4gé de moins de dix-huit ans au
premier jour du séjour.

La prestation est versee sans limitation du nombre de journees.

Les accueils en demi-journées sont pris en charge sous les mémes conditions qu’un séjour en
journée compléte.

Les séjours en centres de loisirs considérés doivent avoir recu un agrément du ministére chargé
de la jeunesse et des sports.

Rappel : les séjours en centres hebdomadaires (semaines aérées ou "mini-colonies") ouvrent droit
4 la prestation centres de vacances avec hébergement.

La prestation est accordée aux agents bénéficiaires au vu d'une attestation de séjour et de prix
déliveé par le responsable du centre.

Participation aux frais de séjonrs des enfants d'agents dgés de moins de 18 ans, dans des
centres familiaux de vacances agréés et gites de France

Principe

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des frais de séjours engagés par les
agents concernés pour leurs enfants ayant séjourné soit en centre familial de vacances, soit dans
des établissements portant le label "gltes de France.

Les centres familiauz de vacances concernés peuvent &tve soit des maisons familiales de vacances,
soit des willages de vacances, y compris les gites ou villages de toile offrant des services collectifs.
Les séjours en campings municipaux ou privés ne font pas partie des érablissements retenus.

Différentes formules d’accueil peuvent étre offertes : pension compléte, demi-pension, location.

11 s’agit toujours d'établissements de tourisme social gérés sans but lucratif.

Page 4 suc 9 secrdtariat de direction le 22/12/2016
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Les gites de France (pites murauz, gites d'étapes ou de groupes, chambres d’hétes, etc)) sont des
établissements agréés par la fédération nationale des gites de France, sous la responsabilité du
relais départemental.

Les gites dlenfants garantis par le label "gites de France" aménagés dans le cadre de la
réglementation en  wigueur  pour accueillic  des enfants Agés de 4 a
13 ans au sein de famulles apréées entrent dans la catégorie d'établissements retenus.

Conditions d’attribution et modalités de versement
Cuvrent droit au versement de cette prestation !
#  les séjours effectués dans les centres familiaux de vacances agréés par le ministére chargé
de la santé ou le ministére chargé du tounsme ;
# les séjours effectués dans les établissements agréés par la fédération nationale des gites de

France.

La prestation est versée dans la limite de 45 jours par an pour chacun des enfants a charge du
bénéficiaire, 4gé de moins de dix-huit ans au premier jour du séjour.

La prestation est versée indépendamment de tout lien de parenté entre Penfant de Pagent cuvrant
droit 4 la prestation et la personne avec qui il effectue le séjour (le séjour en gite d'enfants

implique que I'enfant soit non accompagné).

Pour les séjours en centres familiaux de vacances, la prestation est versée au vu d'une attestation
de séjour et de prix délivrée par le responsable du centre familial,

Pour les séjours en formule gite de France, Pattestation de séjour et de prix peut &tre signde soit
par le responsable du relais départemental, soit par le propriétaice du gite agréé par la fédération.

Cas particulier des enfants handicapés
Lorsque les enfants sont atteints d'une incapacité an moins égale 4 50%, la limite d'ige est portée

de dix-huit 4 vingt ans.

Participation aux frais de séjour mis en ceuvre dans le cadre du systeme éducanf
Principe

Cette prestation est destinée 4 prendre en charpe une partie des frais de séjour mis en ceuvre dans
le cadre du systéme éducatif (classes culturelles transplantées, classes de 'environnement, classes
de patrimoine cu séjours effectués lors d'échanges pédagogiques.. ).

Ces séjours cadressent aux éléves de lenseignement préélémentaire, €lémentaire ou de
’éducation spécialisée et aux €éléves de Penseignement secondaire, et ont lieu en tout ou partie en

péricde scolaire.

1ls ont pour caractéristique de concerner la classe entiére ou des groupes de niveau homogéne,
Penseignement des disciplines fondamentales continuant 4 étre assuré.

Page 5 suc 9 secrétariat de direction le 22/12/2016

Sent exclus du dispositif d’aide :

= les sorties et voyages collectifs d'éléves dont la durée ne peut excéder cing jours sur le
temps scolaire ;

- les séjours de découverte linguistique et culturelle se déroulant en totalité pendant les
vacances scolaires, constimés de plusieurs classes dun méme établissement sans
considération de la discipline enseignée par 'accompagnateur.

Conditions d’attribution et modalités de versement

La prestation est servie pour chacun des enfants 4 la charge des bénéficiaires, 4gé de moins de
dix-huit ans au début de "année scolaire.

Le séjour peut avoir lieu en France ou a I"étranger.

L'enfant peut effectuer un séjour par année scolaire (éventuellement, au cours dune année civile,
un enfant peut effectuer deux séjours correspondant a deux années scolaires successives).

La durde minimum du séjour cuveant droit 4 la prestation est fizée 4 cing jours.
La prestation est accordée dans la limite de 21 jours par enfant.

La prestation est versée pour la totalité du séjour, que celui-ci ait lien en tout ou partie pendant le
temps scolaire.

La prestation doit, dans toute la mesure du possible, £tre attribuée quelques jours avant le départ,
au vu d’une attestation d’inscription délivrée par le directeur de P'éccle que fréquente 'enfant et
faisant apparaitre :

% que la classe est agréée ou placée sous le contdle du ministére dont reléve
I’établissement ;

# le nom et Padresse de I"établissement dans lequel se dércule le séjour;

# ladurée du séjour.

La prestation n'est pas life au réglement préalable de la participation due par les parents aux
collectivités organisatrices du séjour.

Participation aux frais de séjours linguistiques

Définition de la prestation "séjonrs linguistiques"

Cette prestation est destinée 4 prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour
leurs enfants effectuant a Péwanger un séjour culturel et de loisirs, au cours des vacances
scolaires. La période A retenir est celle qui correspond aux dates des vacances scolaires applicables
en France.

Certains séjours de découverte linpuistique et culturelle mus en ceuvree pendant les vacances
scolaires par les établissements scolaires peuvent, pour des raisons généralement lides au
transport des enfants, débuter un, deuz, veire treis jours avant la date officielle des vacances
scolaires cu prévoir le retour des enfants aprés le jour retenu pour la rentrée des classes.

Les actimités proposées au cours d'un tel séjour peuvent présenter une dominante linguistique,
£ducative ou spottive, les mineurs étant généralement hébergés au sein dune famille hétesse, I
est cependant admis que certains séjours puissent €galement se derouler en résidence, fre
itinérants, etc,

Page 6 suc9 secrétariat de direction le 22/12/2016

CDG 31 - Péle Direction Générale des Services —25/04/2017- Page 6/58




Ouvrent droit au bénéfice de cette mesure:

# les séjours organisés ou financeés par les administrations de PEtat soit directemnent, soit par
conventionnement avec un prestataire de service ;

# les séjours librement choisis par les parents lorsque les administrations se trouvent dans
I'impossibilité de proposer de tels séjours ou de donner suite a toutes les demandes
d'inscription. Il doit alors s’agir de séjours crganisés, soit par des personnes physiques ou
morales ayant la qualité de commercant et titulaires dune licence d'agent de voyage,
cenformément aux dispositions de acticle 4 de la loi no 92-845 du 13 juillet 1992 fizant
les conditions d'exercice des actimtés relatives a Forganisation et a la vente de voyages ocu
de séjours, soit par des organismes ou associations sans but lucrauf titulaires de
Pagrément prévu a Particle 7 de la loi du 13 juillet 1992 précitée,

# les séjours de découverte linguistique et culturelle mis en ceuvre pendant les vacances
scolaires par les établissements d'enseignement dans le cadre des appariements
d’établissements scolaires. L’appariement, homologué par le ministére de I’éducation
nationale, institie une relation permanente entre deux établissements scolaires, Iun
frangais et "autre étranger. La période a retenic est celle qui correspond aux dates des
vacances scolaires applicables en France ; toutefois, dans le cas o les dates des wacances
scolaires applicables dans le pays étranger d'accueil ne coincident pas avec celles des
vacances scolaires applicables en France, les dates du séjour peuvent ftee fizées 2 une
péricde ne correspendant pas aux vacances scolaires francaises.

Conditions d’atirdbution et modalités de versement

La prestation est servie au titre de chacun des enfants 4 charge du bénéficiaire, 4gé de moins de
18 ans au premier jour du séjour.

La prestation est servie aux agents bénéficiaires au wu dune attestation de séjour et de prix
déliveée

# parun organisme répondant aux critéres précédemment dé finis,
* par le chef d'érablissement, pour les séjours s'inscrivant dans le cadre des appatiements
d'établissements seolaires.

Le nombre total de journées subventionnées ne peut excéder 21 jours par an.

ENFANTS HANDICAPES

Enfants concernés

# enfants qui, eu égard a leur taux d’incapacité (50% au moins) cuvrent droit 4 I'allocation
d’éducation de Penfant handicapé (AEEH)

# jeunes adultes 4 charge atteints d’'un handicap reconnu comme tel par les commissions
des droits et de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ou dune affection
chronique.

11 est précisé, en ce qui concerne les jeunes adultes handicapés, que le versement de la prestation

facultative n'est pas conditionné par le versement de l'allocation aux adultes handicapés ou de
'allocation compensatrice.

Page 7 sur & secrétariat de dicection le 22/12/2016

Jnstificatifs 4 produire

#  carte dinvalidité,
ou
# notification de la décision des commissions des droits et de 'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH) attribuant a la famulle lallocation d'éducation de Penfant
handicapé,

# des commissions des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) du
lieu de résidence reconnaissant la qualité de travailleur handicapé,
ou
# dans le cas des demandeurs dont 'enfant est atteint dune affection chronique, certificat
meédical établi par le médecin agréé. En cas de contestation par I'agent des conclusions de
ce praticien, 'agent dispose de la faculté de saisic, en qualité d'instance consultative
d'appel, la commission de réforme territorialement compétente.

Conditions particnliéres d'attrib

L'allocation est accordée au titre des enfants handicapés 4gés de moins de vingt ans, sans qu'il y
ait obligation pour les parents de participer financierement a la garde de leur enfant. La prestation
est servie dans tous les cas o les parents percoivent l'allocation d'éducation spéciale. Le
versement de la prestation est subordenné au palement des mensualités de [allocation
d'éducation de l'enfant handicapé, notamment de celles qui sont globalement liquidées en fin
d'année scolaire au titre des enfants placés en internat en cas de retour au foyer.

Le nombre de mensualités versées au titre de la prestation est donc égal 4 celui versé au titre de
'allecation d'éducation de 'enfant handicapé.

11 est précisé que la perte de Fallocation d'éducation de 'enfant handicapé entraine la perte de
l'allocation facultative,

Elle doit donc &tre versée dés lors que l'enfant remplit les conditions d'attribution et notamment
4 l'agent fonctionnaire dont le conjoint reste au foyer pour assurer la garde de l'enfant.

La prestation n'est pas servie dans le cas unique ot lenfant est placé en internat permanent (¢'est-
a-dire y compris le week-end et les vacances scolaires) dans un établissement spécialisé avec prise
en charge intégrale (c'est-a-dire la prise en charge des soins, des frais de scolarité et des frais
d'internat) par I'Etat, l'assucance maladie ou l'aide sociale.

L'allacation n'est pas cumulable avec les prestations légales suivantes :

- l'allocation compensatrice prévue par larticle 39 de la loi n® 75-334 du 30 juin 1975
d'orientation en faveur des personnes handicapées ;

- l'allocation aux adultes handicapés ;

- lallocation différentielle servie au titre des droits acquis (majoration pour tierce personne
prevue al'acticle 59 de la loi du 30 juin 1975).

Page B sur secrétariat de dicection le 22/12/2016
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Allocation spéciale powr jennes adultes atteints d'ume maladie chronique ou d'nn

handicap et po vant des études, un apprentissage ou stage de formation
profe lle an-dela de 20 ans et jusqu'a 27 ans

Conditions particnliéres d’attribution

Cette prestation vise a faciliter Pintégration sociale des enfants d'agents de I'Etat, handicapés ou
atteints d'une maladie chronique, L’allocation est versée au titre des enfants 4gés de plus de 20
ans et de moins de 27 ans ayant ouvert droit aux prestations familiales.

En cas de maladie chronique ou dinficmité constitutive de handicap (reconnu par les
commissions des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CIDAPH)), la prestation est
attribuée si les jeunes adultes ne bénéficient pas de I'allocation aux adultes handicapés, ni de
I'allecation compensatrice.

En cas de maladie chronique ou d'infirmité non constitutive de handicap (non reconnue comme
telle par la CDAPH), les parents peuvent prétendre 4 cette allocation sur awis d'un médecin agréé
par Padmunistration. En cas d’avis défavorable, les parents peuvent demander qu’une nouvelle
expertise soit effectuée par un autre médecin agréé. Si le désaccord entre les parents et le service
gestionnaire persiste, les premiers peuvent former un recours devant la commission de réforme
compétente, saisie en qualité d'instance consultative d'appel.

Les enfants concernés doivent justifier de la qualité d’émidiant, d’apprenti ou de stagiaire au titre
de la formation professionnelle.

L’allocation est versée mensuellement an tauxz de 30% de la base mensuelle de calcul des
prestations familiales.

L’allccatien est également versée au cours des mois de vacances scolaires et pendant le mois
complet durant lequel Penfant atteint ses 27 ans.

Pariicipation aux frais de séjour en cenires de vacances spécialisés pour handicapés

Cette allocation est accordée au titre des enfants handicapés séjournant dans des centres de
vacances agréés specialisés relevant d'organismes a but non lucrauf ou de collectintés publiques.

La prestation est servie quel que soit I'Aige des enfants — ceux-ci pouvant &tre majeurs — sous
réserve que les séjours ne solent pas pris en charge intégralement par d'autres organismes. Dans
le cas d’une prise en charge partielle, le montant de la subvention ne pourra dépasser le montant

des dépenses supportées par la famille.

Ladurée du séjour pris en charge ne peut excéder 45 jours par an.

Page 9 sur & secrétariat de dicection le 22/12/2016
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale

e de la Haute-Garonne
590 rue Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX - Tél 05 81 81 93 00 - Fax 05 62 26 09 39 - contact@cdg31.fr - www.cdg31.fr

ANNEXEZ

PRESTATIONS Taux 2017

ATDE A TA BANITILE
Allocation aux parents séjournant en maison de repos avec leur enfant | 22,76 €

SUBVENTIONS POUR SEJOURS D' ENFANTS

En colonies de vacances

» enfants de moins de 13 ans 7,31 €

» enfantsde 133 18 ans 11,06 €

En centres de loisi s sans hébergement

» journée compléte 527¢€
» demi-journée 2,66 €

En maisons tamiliales de vacances et gites

¥ séjours en pension compléte 7,69 €

» autre formule 1,34 €

Séjours mus en ceuvre dans le cadre éducanf

» forfait pour 21 jours ou plus 15,714 €

» pour les séjours dune durée inférieure, par jour 3,60 €

Séjours linguistiques

» enfants de moins de 13 ans 7,31 €
» enfantsde 13 4 18 ans 11,07 €
ENFANTS HANDICAPES
Allocation aux parents d'enfants handicapés de moins de 20 ans (montant
159,24 €
mensuel)

Allocation ponr les jeunes adultes handicapés poursuivant des études on ur apprentissage entre 20 et 27 ans : versement mensuel
an tawwc de 30% de Ia base mensuelle de calcul des prestations familiales.

Séjours en centres de vacances spécialisés (par jour) 20,85 €

Page 1 surl secrétaniat de direction le 22-12-2016
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2- Projet de recherche appliquée

Le Président rappelle aux administrateurs que dans le cadre de la coordination régionale des CDG d’Occitanie,
Alain BERTRAND, Président du CDG de la LOZERE (48), propose une démarche de recherche et
développement, aux enjeux de développement des CDG, en partenariat avec l'université de Montpellier
(laboratoire IAMM).

1l indique que 'ensemble des Présidents des CDG d’Occitanie réunis en décembre 2016 a émis un avis favorable
a ce projet.

Cette recherche s’inscrit dans la poursuite d’'une étude effectuée en 2015 sur le territoire lozérien, centrée sur la
question de I'utilité sociale du CDG en milieu rural.

11 rappelle les enjeux :

Le projet aujourd’hui envisagé propose d’élargir la réflexion et I'étude scientifique sur le territoire régional
d’Occitanie, et d’engager une démarche collaborative autour des questions d’innovation sociale en lien avec les
restructurations territoriales : décision publique, action collective, éthique sociale, aménagement du territoire
pourraient ainsi étre utilement questionnés.
11 s’agit d’une recherche-action, visant I’étude et ’évaluation des impacts d’une innovation sur la gouvernance, le
partenariat et la mutualisation de ressources entre institutions d’une méme région, qui évoluent sur des territoires
spécifiques.
Les résultats de la recherche devront permettre d’éclairer les décideurs, élus, gestionnaires de ressources
humaines, sur les leviers d’action sociales et sociétales susceptibles de sécuriser et de valoriser :

- La gestion des ressources humaines dans la fonction publique territoriale

- La mise en ceuvre de politiques publiques territoriales adaptées aux besoins des employeurs publics

locaux.

Le vaste territoire de la région Occitanie, aux caractéristiques variées et aux cultures différentes, permet une
expérimentation riche, dont les résultats pourraient utilement étre exploités par d’autres CDG.
Le Conseil d’Administration de la FNCDG a saisi 'intérét de ce projet, qu’il souhaite soutenir.

PROGRAMME DE RECHERCHE ACTION SUR TROIS ANS

» Pilotage
Ce projet novateur, initié et coordonné par le CDG48, sera suivi par un comité de pilotage composé des
chercheurs du laboratoire IAMM et des CDG 31, 34 et 48, qui se réunira 2 a 3 fois pat an.
Le CDGH48 assurera le comité de suivi avec le directeur de recherche du laboratoire IAMM.
Une convention de collaboration publique entre les différents partenaires sera signée, qui définira le cadre,
lobjet, le financement, les engagements des parties, les modalités de suivi et de controle, 'exploitation des
résultats (cf Annexe 1) précisant ’ensemble des conditions de mise en oeuvre.

» Calendrier
Cette étude se déroulerait sur trois années, a compter de juin 2017.

» Budget/financement
Le budget prévisionnel total est de 345 999,50€ pour les trois années de recherche.

Le financement de ce projet serait assuré (cf Annexe 2) :

- ahauteur de 77% par subvention du FEDER et des GIP Massif Central et Massif des Pyrénées
- a hauteur des 23% restants par les CDG partenaires et la FNCDG

Le plan de financement définitif sera présenté a ’assemblée délibérante, dés que les subventions auront été
accordées, pour décision finale d’engagement du CDG31 dans ce projet.
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Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a lunanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés :

- Drapprouver le projet de Recherche et Développement proposé par le CDG48 par une décision de
principe, permettant d’engager les demandes de subventions ;

- De donner pouvoir a Monsieur le Président pour la signature de tous documents y afférents.
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Toute gutre commurication ou sation des nforrra

1 engagement restera en vigusur pPrdalL cing "'W ansa ((lmpfFl de la date de
signature de la corventior, norcbstant la résiliation ou [‘armvée & acheance ds

La Partie qui regoit les informations peut na
informa t\ona -”ert lle peut apparter la preuve
cnl dis

0ins  communiguer  les

5

bles (u,”"lf](‘T il préalabloment &0 lour

oL poslér 2 lle=ci, migis on I'zhsence de toulo
solt imputable ;
= Slaerl dal e sa pos nl la cenclusion de i g

= gue 'utlisstion ou la div -gat\' noont 8té sutoristos par oorit par la Partio

dont elles 2merent |

- quicllas onl 418 dévolapp
das personnels de
nformstions do s

ndépondanto ol de bonne Tor par
recoit sans gu'ils aent su accés aux

entible da meltlre en péril 'exéoution
sler informer, par enval d'une lellrs
dans g3 dix (10) jours calendsires
4 se réu ans les mellleurs delais
=rONE NECess!

E_Zc
2oy
suivant

Arlicle 2 - Objel dg la conventian - Mode de passalion
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Z2- Objot do corvertien

211 Chamo de ['étude

Les parties décident d'affectuer enc
ung &l » o “hormehe PO
AUFPTATION SOCIALF dont |
lechrique (Anrexe 1)

La présente convention a pour chist de détinir les modal t2s et conditions dans
lezquelles sera exsoutée 'Etuds,

ammun par une converton de collabaration,
IR PIMNOWATION  TTRBITORIAI T 50N
dos rupm jeirl dans "annoxe scionlifigus ol

2.1.2 Meth
“lude se ALT

caractérisés per des ferrtoires sux situs

montagne, rural té, Fypersruralité  meétropolisat on situs

particuligras

La ':'Zjl,—lﬂl\,ﬂ \Iam

lrzize déparlements de In région Ooollanie
Hons wariees (zituation de moyenne
ors rkermediaires ou

Geaslion lfera 'objal d'une audilion

Gaslior fers Mobjal

o d'une caractfrisstion de sa situation initiale

o d'ung caractérisstion de ses activités

= d'un inventaire de la notion et de la perception de I'inne
conlexle gcluel

e d'un nventaire
projet ansi gue les maoy
Sl ems

o id'un guestionnement du sons accerds

L

tion dans

nedites CIMMEent, ¢n Cours au on
ns mis en ceuvre pour les faire accepter

gl social

e d'enguLétes
groupes, menées dars c
o D2 lou
ind ro
zppliguee

figues approtondies, par guestiorraires et par Tocus
hague Centre de Geston

enl directemeant
me do I'.’!lih[’l'(i!

2.2 Dispositior généralos

2.2.1 Définitions

SUIWERLS COMmar Cant par unag [[auigel

de collabarzstion de

Ls0s annc obsed dventucls Hu’."laﬂl‘
. E‘rexetlr' Nouveaulx: 2 terme désigne toute demande de brevet(s) &
sl en decoulant = des Besultets tels que détnis d-apras
sanceisl  Proprais) ce ferma one  les  informalions el
Connassances technigues etfou scientifigues etfou tout autre type
diinformations  sous guelgue forme gu'elles soent, brevetables cu ren
etfou brevetdes JL nor, aing qLe tous les drots v attérents, spparterant 2
= P:Jr' & ou averl la dale ¢ r wigualr du
fas ou acguises por alle en dehors de "ohjat de
e« scienhiligue el lechnigue »

gue d&fin

lude IP|
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« Rasultats . ce terme désigre toutes les intormations et corrassances

techniques etfou scientifiques, brevetées cu ron, brevetahles ou nan ¥
B3 plans, schémras, dessing, formules ou tout 2
forme gu'elle seil, el lows les droils

adre de Flude

222 ptécralts de o Corvention
Les stipulations de la pra 3
des engagoments pris par Inf Pam ; fa‘m tosur les do orts, Sorits of
yorbaux, 85 au cours de sa g de de nég loutefos, sz
tior r'affoctors pas les  droits ot obligations résultant oo

st}

contractual t b
conventions ’anrluef antérizuremant entra les Farties 2t dort I'ohjet est distinct
dz celui de 2sente Convention.

siert tenues pour nen valides
dung loi ou d'un rAglement, au
| juridiction
iroportée el lour Torce

Siune at plusieurs :ripl ‘='irm%

s pourrent alars rédiger un avenant ayvant gour objet lo rermplacemeant
=5 stipulations invalides par des stipulations valid en respectant dans la
mesure di pessible, |'accord de volonté existant entre |es Parti monent de

la cenclusior d2 @ Conventior amns! gue I'objet et 'esprit de cetie dernare.

s ation

tel éncnce & l'article 14 3° de
és publics 2t san
ssanl la
125 publics
2l le de
et da dévelo pement
‘umreu s infarmations ertre les
erchie dé eloppe'nert_;

Le terme R-D [rechercre -dével
I'Crdanmance
Décrel o'ao
PUTALAACT du 2 Tévrier 2014 surla passal
fondamenlale
SXpErnm ertJI lsite de | U|gdn|
Sronomigues OCOE chargée d T
pays membres de Porgansation qui dating la rech

Al regard de ce qui précide, s nscril [oul & la fois ¢

«  Dans une n rehe fordarrentale consistant dans un prent er t2mps, 4
acqueric de nouvelles carrassances sur les fondements et les faits
oheor sans orvisagor une applicalion au ul lsation

v Dans ure recherche appliquée qui consiste de parl ¢
enlregris & des connaisst nuL\JHPJ A lendre vers |
bul ou objectil pratique délerming  ce = la geslion du crangement el
de son scceptation resultante ce GJ I"'nna (i

» Dans une recherche expérimentale en®n, pormatlant do gondror dos oulils
_pour assurer le managermaent de linnovation

nte corvontion est contractuslisée surle fonderrent de 'srtcle 14 37 de
rance r*2015-89% du 23 jullet 2015 relative aux marches publics et sor

oopréserie é

is en vue dacgud
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Décrot d'spplication n®2016-360 du 25 mars 2016 trang nt la directive

2014/24/CF du 26 féyrier 2014 sur |z passation des marchés o

ublics

Fluin 2017 prand
projet dooroe

g Cenbie dfE Goahy
Iz gostion of la Ilquujahf 1 dos facturations offl’_‘li_‘l tos
l'ensemblz des partenaires

crehap ou

Le Lemtre de Gestion de la Lozére s'erg a etaklic un hudget annexe propre a

se 500l déc parleraire au projel
oau Cenbre do Geston de la | ardre

ion 2l la THEDG
leur contribution financio

ventes

GngRlent o ov

aux échéances
. 1% Furgs ala dato do signsture de la Convention,

ros & la remise de |2 note intermédiaire soit a la meit é de

la Conventicn

agemenls pris l=s parlenaires s e cadre de g
fannexe jein Lo« Annoxe financicrz » [Annexe 23,
TAMM. sur |z durés de la

I'n conlrepartie des
canvention ot conforrréme
le Centre de Gestion ¢
onvontion do 3 ans, | cos sUvantos
= 30% LCuros ala date de sig senton,

0% Furos & la romise de |z note intermédiaire soit & la reeitié do
la Canventicn

«  40% Eures & la remise du rapport finzl osoit & la fin de la
Canvention.

.

L'IAMM ne pm,rrj
| e conlbrik
dlaucuna rf

turer des dépenses supgrielures prévues au hudoeat
ar le Cenlre de Gestion de la | osdre ne Ters abjel
par 'MAMM sur la durée do la convontion

;tor

lion do la oo de

pessib ilg powr lo Contro do G
S pour financer le projet

acaurr a gdes su

L'IAMM mr o les  pidcos justiicatives (Annoxe 33 decument

re aux |Lstificatits de piement 2f aux demandes

5'r_‘nr_.]dgc

rrenk
- fraig dge pe sor nel

- frais de deplacements

- tr«ils de gestion
{'abonnements s

entifiques et de frais de collogues st séminaires
) 2| i appEs pour e prog =
Autras “Uments =xges par l2s financeurs

'funcr ducs a I'AMM sur
wshificatils, par svremesnl
o L'TAMM

Le: Contre de Gestion de la Lozére vors
;-r' fation des faclures/avis des samm
sur le cormpte ouvert au nomde M, 'Agent Lunptublt [

RIB CIH=AM — [AM M
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Les focturssfavis des sommes
lalostre & Pallenban de

. 4 payer sont adressés au Centra da Gestion de

11 Boulevard des Capumns
AH 000 MENDE

itant |2
virement

t2 bancaire cu postal ¢
administratif selo
le

.C»LJTG‘. .:\OU.-. TP.S:!‘.'G!

Srificalion ;
- de la conformita de ey
aucunz anomaliz2 ou 2

erment
Ze |ors de la wérification de la facture

{J[ f 7
1 TER Boa'c rd Lucicn Ar‘ au\t
458 0000 MENDE

2 par ‘9 Centre de
5 Gillel € ]Im\ ¢ do
,If‘r\

L'IAMM affecte une partie de g contribution financiere ve
ion dola | ol Lrdration do Monsicur Ch
nnal de non pormancnt affecté ob désignd pour |2
(référonce 4142 dr Iz qnllo falarmlﬂ ot prime anrucllal

Le e de Gestion de la Lozé parcait les centributions Tnanc
o di gostion of di srdre e
Marsiedr | rtemental de Lz Lozérs

Raule lugien Armaull
A8 0000 MENDE

- MINET - 3000700577 CAZ00000000 02
les paiemoents s'offectuont solor les régles de s comp
MIGUELr

lta publgue o

cierz (Annexe 2) dacrit les contributions des Partiss 3 I'Etuda.

L'annexe tinz

Article 4 - Livrabl

£ 5 Parties ort lieu
:Jr ['une ou Peolre des Partios. Des nolos
I'Ftude sont régul drement rédigdes par los
> do chague réunion s ceordonr

Das rédunions
Arormmant é |d
davancement de I'exéoution
rasponsablos
du projst

lre nota de d
Une note intermediare & la maitié de |
& ammao o

du prejel.

sestian
at un ra

pport en firduy
ozt ol

stion ae
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APy

Toute publicabon d'informatiors porlant sur les résultals issus de 'Clude, per
Fune cu lMautre des garlies, devre receveir, penderl la durge de la pr
canvention et les six (8 mols gui suivent son expirstion. 'accord éort doe 'autre
partic gui fere conneitre sa décision dans dlar maximum do doeux (2 mois &
cornpter de |z demande. Passg ce dilal et faute da réponse l'accord

ce, taut projet de publication sera scumis a l'avis de l'autre partie

gui pourra supprirrer ou med f.%"Lc.IH'Ir._: précisions donl e divulgation 1L

de nature-a porter préjudice & 'exploitation industriclle ot comrreerciale, dans de

bannes conditions. des résultats issus de PEtude. De tellos suppressions ou

modificetions re devront pas porter zttentz a iz valeur scientifigue de la

publication

De plus; 'autre partie pourra retarder la o =tion ob la commuricator d'ure

pérode maxmale de diz-bul (18) mois & complor de la demande, nolamment

dos informations conteruge sns la publication gy communication doivent faire

Pobjot dure protechion sutitre dela propristd industrictle

fos pub| ations of ¢ :,.'nrnu'uf_'dtm-ms dovront meptionner e concours apporte per

> des Parti : r2alisation de I'Etude.

: S stipulations ne peurrort faire ahbstacle ©

- orca lobligation gquiincomEa & chacune dos personnes parlicipant & 1'0 lud--
do preduire un rapport diachwild a 1'élabliss :-mml dont ¢
qu'a FAFRES, dans la mosure ol communicalion ne
Lre dwvulgation au sens du drot de la propriété industrielle ¢

- nialz syl ce de Lhase des chen dont |'aclivilé
en relabion svec 'objel du prémn Converlion. galla &

& grganisee chagus SCassnire de fhgon &
respectant la r2glementat srsitaire en viguaur, la confider
certains Resultats des tm\mu&r &5 dans le cadre de |'Etude

- niala commurication ention etiou des Résultats a la Société
drAre ation do Ire 'md\ct_]u? Ax R, rrandaldoopar 'Ur Sité
dz rvU||TpeH|r—| Gaur rodans le cadre de g ‘rdlum:um des
Résull:

la repres

Article 5 - Propr2lé intellecluelle

21 Connaissances propres

Chague partie asl
merea

sule proprigtaire de se5 connzissances pmnrtﬂq Il er va de
mélinrations 2ppertéses & ces connassances propres an dehors de

IMAIss o] ©s, mime poriant sur 'objel do " Lude mais nor issus
emenl g lo cadre de g prf‘sc-rlo convenbian,
tierinent 3 la Partie qui les g obkenus

L'autre partie re regait sur les brevets et |2 savoir-faire correspandant sucur droit
du fait de |z Convention
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57 A@ésultats

los résullals appart onnonl conjointomaent aux Parl
cluel, ms Churram ol hin i
d'oblention do résullals velorsablos, los p og dilomningsront de bonng
toi lzure apports intellectuel, matsriel, humain et firancier & 'obtention des
Résultats, et une annexs f narciere sera établiz,

Tout un Brevet I\m,veau un
> par un d ol e proprié
i anirz les Par
cauze avant fout acte d &Ap\w ation |'|d4m al effou

rdo lours apporis

fl

GU une autrs
dun

log

irlellac

récessaire et en tout 2tst de
carmmercial
Les parties copropr étaires désigneront parmi elles, le qui sera chargée de la
/ dc“ Brevels N-J.,v'c‘dl\X depus la dale de dépdl de la crem Ere
srde de n - = dans le domaine publc
IPt, lrais ce te Brevels N

au manlien

‘: ,,un
art de COPIOL ,Hete.

5.3 Utilisation des Résultats ef des Conng

apres

531 Ulilsation des Bésullals aux (ins de rechercha
Chague partie pout utiliser [brement ot gratuitereant o Résultats pour ses
bascins propres de rechierche et pour de |2 recherche avec des fiers, & |'exclusion

de toute exploitation industrielle ou commerciale
5.3.2 Utilisation des Corpaissance Propras
L outih Connais 5 Propre S par l'a Parlia

culicn de la Corvenlion 20 pour 1a durde do

I banne
slialtalcs!

5.4 Cxpleitation des Résultats et des Cornaissances Proo

541 Fxpleilaton ndustaelle eltfor corpmercizie des Résullals

Chacune des parties coproprigtaires bénéficle du droit d'explotation des

Résultats sous les canditions ci-aprés défniss

Que |'EX:’J‘0I‘,UUOH scil direcle au indrecle la parlie gu exploile

Parlie i_.r-e ] financiére donl lassielle, 12 laux 2l

VErSEme 5 d'un cammun accord entre les

iel, humain el linancie

En tout ét tode 58, Lne convention

financiéres devra 8tre sgres avant tout scte d'sxp

commerciale

Ces droils comprennant, relamment

e Pour (o droit de reproduction @ e droit do reproduire, de faire reproduire o

d'auteriscr un tiers a roprodure, sans litation de nombre, tout ou paros
des résult sur tout support etfou mayen notarmment support papier
optique aongtigue,  rumarigue,  nformatique  ou élecironique

verse a 'aulre
s modalités de
parties en fonclion de
aux Rescllals ssus de
préc ces  conditions
loitation industrielle etfou
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reproduction au sein d'uce base de donedes oo phototheque analogigue « Dans l= dormaine de

vénementiel par l'organ sation d'sxpositions,

U nuUmériaus. itinérantes ou non. ¥ comprs les ozitions dans l'environnerment
o Pour e droit de reprézentation le drot de reprezanter, de Tairs AU rigue, sUr taus supports.

representer ou d'aulorser

roloul e [ans le domaire de la cormmunication o do la pobilicitd s pour toul lype
fou support de pu

moyer de diffusian, nalzimmaent 2 [ cité, de promotion oL de prospection, pour 8tre intégré dans un
Electrorioue numerigue, nfarmatigue. talematioue de vdéograrmmse, dans une entation power point ou sdus feut autre

télécomnrurications et de communication
notamiment ntemet etfol intranet =t ce =
de colénories de pub
= Pour le droil de dislrit
d'autoriser un tlers &

Zlactronique, par les réssaux at, aus=in d'un site wab ou wap, portall ou Intranet.

ores du public er géréral oL «  Parlaconsltitution d'une b de donnéss d'images:

en parliculier La cession ainsi consente ne prive cependent pas chegue Partic d'oxercer pal
ser o le droil de dislnibuer, de lairz glle-méme, concurrerrment les mémes droits dexploitation sur [Yimzee des

istribuer les résultats notamment per cuvrages notamrment podr (2 réalization d'un livie de photos de ses travaux

SUrtout suppor I 5472 Dxplolalion des G 21558
de faire adapler ou Silexploilalor des Hés

» Pour e droil ultals par Eune ﬁer parlies nécessile I'Lblisalion du
d'autoriscr un tiers '3 a lios ats, Esmiront oen os 'nadiﬂant savoir-faire ou de brovets artdricurs détenus pour partic ouocn totalité par
par alout, par sUpprossion, par réorgsrisation ou retou s I'sutre colle-ol s'eftorce, sous résorve dos: droi 0 tis & dos tors, de
elémerts consttutifs du résultat par fusior zvec dautres docum Pn"‘ au favariser cette explotation. Les conditions d'utilisation des drots anteris Sant
résultats ssus du marché, par retouche du farmat des résultats, par alars fixées contractuellemert au cos porcas.
treduction dans une al ofode

dars e respect du droit au res

I'auteur, et c2, en LUne o
Toule exploilolion & des lins commerciales :‘let résultals, hormis d
ailleurs provus par la pro ooconvention sora s g l'accord prr_alablu ey
partics ot dovra faire l'objet duno cor gueo délimitant v'au 31/05/2020.
‘exploitation  commarcis la rémunératicn subségusnte 2u cette périnds par un avenant ou Brizers
titulaire, wtarrmant 'objet de la prorogstion ainsi gue 25 rmmodslités de son Tnancerment
Rarailleurs, au titre de la présenta 25 d2 Geston disposant du dreit de Konobstant |'échéance de la Convant icipee dans les cas
rétrocéder a des Dors de son choix, o l\J SOUS guelgue farme gue oo prévus @ I'article 13 de la Convention ¢
solt, notemment par uneocessien, une i CCoou ToLT autro type do cor e s despositions prévues awx articles 6 7 de la Converntion restont on
sous toute forme, tout ou partic des dreits cédes & titre temporgire ou vigueur pour los durdées prévoes auxdits articles
Er tant que de heson et en fanction de 'étet de rChnigue au jour de |z . ssels) contraire(s) les dispos tiors d
signature des rr@fﬂniss la cession porte sur 'utlisetior des résultats sur tout viinlion reslenl on vig rojusqu'a
format présent et 3 verir linéaire oL non-linézre, tout vertaur o rmmunication galions v alltr
ol supporl  de o ralure,  lels  guo ul - moyen tronigque, de N i
[Slecommunicalion el de comrmumcshion  Slectronigue, intranol, inlemel, ar
oxtranat, ADSH WAP, -moda, GEM GPRS. UMTS of sur fout support présont of a
vonir, rotammoent papior, Glectronigue r*mgnr}.t‘lqur} disgue j :
CD ou DVD.
En conséqguance d cession des droits consentie, les parties sant libres
loiter atfou d'autariser ur tiers & exploiter la repradu n de l'imags fixe
QL animme e lo‘“ g pour los rmodes glexploitalion ivorses clauses, Cotte o ticn ne dovient ‘.' 46 quo flf,lz -.3,,1 mai
wisths ClEApris sans u:_l_ i slive
ns le domaine de la presse  pour foute insertion de toute rature dans récoption exposant los motifs de
tout magazine, guotidier, revue périodique ou ron revue inteme et d'uns n'ait sat

| Article 6 - Durge

S per

sa dale de sigralure Convantion prend efel la 01062017 pour

2NT

, 9 etl0dela
dos  dro

5

=

7 - Résilistion

7.1 Conditions de |a résiliation

0

ANCC ALeuse
plainte, é mcing que dans co délzl la partic
bl|qaflrm all n'at apporte la oreuve dun

rans Llinn gratuile ou F” vante er Irance al dans e majeurs
i [Ol"lpu,;hcm =% aux nEmeriques = ion re dispense pas la Partiz dafaillante de
. Z ans IP domaine de '"édition  pour étre |r'.teg|e ‘ -c,ut guvrage, livre remplir Im abl r:awjn, 3 rjnlldf\m' u'a e dale doopriso dalfel de la résiliation
guide carte postale. fascicule catalogue, pls c prochure, ot fe, sany préjudce d demmages dventucllemant subis pas la Parbic
rfu( affiches gue ces &l& s soient commercialis L distribués plaigrante du fat de s résiliation anticipos de la Convention
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Er cas de rémliatic-n
afin de disc
Dars lous

mment, du
5 d'expiration
A1)
S rans

nticipge dela pra

#.2 Fffets de la résilistion

ente convention, |es parties se réuniront

1sort de | ds et de sor 1F~mlopp9m?nt
ou de Idl\jﬂ do la convenlion,
[[olafists dacume

s, Sans pouvoir on garder doroprodu

Article B -

Hesponsabilités 2t Assurance

811 Domrrags aux bons des Partjes

Les matériels et dguipemsnts
financés par cette parte dan
proprieté da celleci, Cn con
dommages subis dans e
nstallstions ot outillzges
contes & l'adtre
resporssble du domn

2 Personnel des Partise

D*"f, |2 cadre de |'[tude, s |25
leur empglaveur, sont amenérs
dovrant se conformaor sur
nstructions technigues cone
defeurent sous 'autorité hiors
Ansi, chague partie continue o

i

toutes les obligations sociales et fi

toutes |es prérogativ admi
discipline,  olc) ‘Slablissomre

mis par Lne partie a lz deposition de 'autre ou

s le cadre dun a d spécifigus, resteront |z

ence ”h que partie supporters la charge des

wtion de I'Cludse par les matériels,

prictaire. ¥ compris los matériels

5 en oessais, mime si sutre Partio ost
aurde ou intenticnnelle decotte demidre

4]

persannels de ['unea des p?l‘UP( restant payvés par
travailler dans
ont intériour do
ant los rmatcrie
chigus de leur employour

assumer 3 I'égard du persorrel gu'elle remunars,
les de l'emploveur 2t d'exercer 2rvars Ui
nistratves de gestgn (notation, avancement,
ol dlacceell Tournira loule indicalion uble &

urent I'une et I'autre la cowvarture de leur persannel respectt er

du travall
relast

B.1.3 Dormrmrags aux Liers

Chag supperte an
péounsires do la rospons
20 ralson de tou

Chague Partie dé

bilité civile qu'elle ercourt on
dommages
35 pour la réalisation de I'Etude d

et dz malad:
£ rasponsat

5 profeszionnelles sans préjudce

ceo oqui la concome toulos o
or
etfou matéricls ca

COMMUN,
aux fiers &

COrpor:

avor souscrit une police d'assurance ol etre gssurde par
at, ou agir comrme son propre assureur pour gQarantr les dommages gu'elle

currait causer dans le cadre de ['exécution de |a Convention

[ Article @

Drot appliceble - Litiges |
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La Conventicn est scumise aux |2

Er cas de différend relatif a

iliztion de la Convention,
MCOUTS nellre on oz
amiablo

Frocas de désaccerd persisl

comrpétents.

a

treglen
la wvalidité, a I'ir
les Parties s'ob
leurs me

cais
srprétation, a I'e
Zent, pra
Hforis alin d

cuticn ou a la
=Pt & tout
SO0 LRSS0l

L Palfeirn sora porlée dovan! los Inbunaus lrangss

Arlcle 10 - Nolifigs
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’HIOF SEront |'Eput9,~

©oge Gesl
Publique Ter

o Pourl'lAMM ;
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Monsieur le Directeur

Pascal BERGERET

Pour les Centres de Gestign

& Brasdente du CRDG 04,

Martine 5T RARN

@ Présidont du CDGT1,

Roger ADIVEZE

Le Président du CDG 12,

les notifications. comimuncatiors, mises en demelre grévies par la
: 5

volr et2 walablement délivr

en de la lostre : Contre de Geslion do la losbre de
ritoriale de la Lozére

Mensisur le Pr
Alain BERT'{«\

3191 rrurd'un Mando
34 093 MOI\TF‘E__IER Cedex 3
riginaux, a Mortpailor, o

Le Président du CDG 46,

Jean PETIT

Le Président du CDG 48,

Alain BERTRAND

Le Président du CDG 65,

Denis FEGNE
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Maurico BARTREI EMY

La Présidents du CDG 30

Reine BOUWIER

Le Présidant du CDG 32,

Didier BLUPRONT

Le Président du CDG 34,

Christian BILHAC

Pour la FNCOG

Le Président do s FNEDG,

Michel HIRIART

ANNEXE 1
ANNCXL SCICNTIMIQUEC CT TCCHNIQUL

INMOVATION SOCIALT T TERRITORIAIT
I ABORATION D'OUTI S
AOUVFRMAMCE, DF PARTENARIAT FT DF MUTUATISATION
THRE CEMNTRES DE GESTION [REGION ODCCITIANIE)

Brogramime de recherche action

1 BCgnom gement

0 - Préambule

[ 2015, le Cenlre g1 ludes de Proje réalisg o la o
Gastion de la Lozere ure 2tude pour masursgr 'ublte ooz
d'intervention

i)

dérrontre gu'une erlilé publique, rége par
spacifigues (Capilal nstilulionnell ganére da [l il £
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I'srticipaton
canditions
henéfice de
publique terr

g do ial} on croant
permansrts, 2 =t z2pécalisés en son ssin 3

adnerents (empglay publics) et des agents de & Toncticn

> {capital humain) Ce processus peut étre synthétisé pas e

Captal | ¢
Humain .

Capital

Social _Institutionnel
L'entreprise & chpiteu multipies. Michel Garrans. s Inpout

— Ottt
uti

€ sociale

Les résultats de cette &tude reposent surla combinaison de deux zpproches

= La mesure de surplus {géséguilbre ponctuel entre 'ottre et la demarde)
qu a debous 1~ des donness chiffréss imorélaires) pour chague action
conduite par la Cenlre de Geslign de la | orére

- Lar e du tonctiontrement Iinstitution Centre de Gestion de la Lozére
comme une unité de production au service dun termtors Shendée 3
partir des concapls de copacité el de modéle de dévelappement & copi-
Laux multiples.

Unbons puprés

g ] alyse des

r'a fait Fopet d'aucuns commuoricetion. Cependant ce travall a contribué aux
résultats de 'stide er

Caonfirmant qu'un Cenlre «

Geslion g5l ure uniteé de produclion, dans un
ro ot torntorial spacifigue

la contrbution des capitaux impligués dans la
créztion d'utilits secizle Ce diagramme corcluat chaqgue présentation car
cortrairemrent aux dess précongues, I'Ltilité & n'est pas nduite par
le capidsl humsin mais par |5 combimaison du capilal inslitulionnel of du

contoxte [Goislatif, réglomon
— |dantifiant et e clarifias
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capital social In fine, cotte production J'utilite sociale profite au capital los travaux d'Amartya Sen (Goonomists, prix Mobo!)
Fumaininterne et extarne au Centre de Gastion rsuvelle perspactive pour prendre en
Lur cette base, Paulne Feschet et Mic
s [2gislatives régulitres concept de capacitg inscrite d

démantolement  des aux mulliplos dénomrmes
rs de ,'m‘ do rollr onjeuy do dovoloppemanl

b5 apac tis offrent une
wrnpte la dimension sociale en economie
Garrabg proposent uneg extension du
5 le cadre d'un modéle de développement &

Les Centres d= Gestion connaissent, de |
ol reforratage Lerrilerial
départoments, Smorgencos do bass

fui s conduisonl & innaver paur Diagram 10. Articulation of the Capabilities approach and MCM

- Satiztaire des besoins territoriaux spécifigues dars le cadre dung 12qisla-
Lign ol ors Individuali Hecamplished functiznings
= malisfire soirs historigques el nouvesux obligaloires ou guasi- ".omum'”",.@(“‘“ -'“‘""”‘\”’r""

clligatoires aver das recettes financierss constantes

Ceatte situation pose trois ques stions m Use forction * e

Linnovalion [innovar ou ng pas nnovear)
- L'acceptation sco delirnowation,
L= managamznt de ['innovaticn,

la gostruchion crdatrice e |osoph Schumpeter décrit In precessus d'innevation

of do croissance duna ontroprso ou diune filiore capitalis Cotte approchic
ndustriclle s'appligue également su msnagement des orgenisstions svec une
question particuliére pour les ressources humanes Dans ce cas linnavation
pose la guestor de la gestion et de l'adéguatior des compétances de la main d
®uvre a l'evolution des pmrF», us de production, souvent en lien direct avec
Fevolulion Lechnolog u']u Celle siluabion souballéo au sub lant par los
melvidus gue par los organisalions, soulove la guoston de Macceplalion seoale
de linnovation

Capendant, la notion de Capital socizl ne concerne pas uniguement g facteur de
productior main d'eeuvre. Cette nation tend & englober des élémrents
sociogconamigues plus lorges =0 plus varigs alilisant différents vocables en
fanction deo levrs ou des Llilisaleurs

I 'intérél de celte approche esl double
- Premigrement, 'approche @ copitaux multiples permel de délerminer
vortexts spacifigue & chague situston tout 2 ant ure approche cor-
ceptuslle ef met unigue, dong repraduct ble
Deuxigmement, 'arlicu j pL de capaci L& aver son conlexle
permeal d'analyser les ¢ [ Ui das inleraclions
d'un individu ot do sor ony r'or'r‘:.'nr_'nt naturel soc Sronomigus,

L'analyse soclale du cycle d2 vie (ACY-5) est une 2pprache émergants basés sur
'aralyse de cycle de wie du produt. Catte méthode normrée (IS0 14044) s'est
\rr‘p’ree comrre uns des méthadas d'estimation 2t d'évaluation de |3 durabilicé
Emes de production. La multiplication des travaux thécrigues, des tudes
| des ralours dexpé a morirg 'intadral a2t les limiles d2 calle

Son intérét rapose sur ung L—‘-ppr'oci'e oreriecientz d'une sctivitg de son bercedy 3
iz formbe Sa prircpzle limite est que, jusqu'd tras peu de ten“p; Cette zpproche
ful Tocelisée unigLemant sur |° enwa”cmem {protection el préservalion). O, g
durabillé du dévelopoermenl nécessile de prendre en comole deux aulres
dirrensions, 'économie 2 socisl les scences ecenomigues el de geslio
offrent unz bonng perception de la sphre nomigue  au fravers de sez
diftérents courants de pensée. En ravanche sphére sotiale offre plusieurs
canceptons e fanction de la discipline choisie pour l'analyser (sociclogie
2canomie, arthropaloge, managament)

1 - Contexte .

La conduite de Faction territoriale @ pro‘endément volug au cours des dernigres
decennies en lern avec @ prise er compis des mpératifs de développement
durahle et d'adaptation au chargement climatique {ReyMaletie et al, 20111
I'spplication d du nouvesy mangement public of les changements
o saticnne arme gz 'orgznisstion terrmtoriale intr ar la loi
I\O R Ces changemerts  insttutionnels  impliguent des  sdaptations . des

=

S prmn ipcs

45 4 la

5 |
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pratiques ot dt“; cJutM{-, do l'ingénierie rerrteriale définic
SONCE, ,1,‘ fes. potifs ef dispositits s A disposition des e
[sation et {‘Svaluation ae ey
ak, 2007, Ces évolutions concement
s aussi dos lormmos do gouvernanco lermilor
farmes do parlonarial. Parmi |
ue a amidnageman o Lo
tat et jos colfectivitds teritonales) pOI fre -1d £ Ia
politigus d' T du terrtors plus participative et ”J|LH efticiente, on
peut souligns 2 le loz a\e la nacessité de «mettre en cap
‘“u'u 000 Alus, de dynam nslances de démc i
adélinir |2 « corverlion lerrilorial » enlre les enlregp 2
prI\ Cde tare de la rétorme terrforiale un exercice d dpue Wissage collectf et
douvrir des espaces de créativité et d'essaioen desserrent la contrainte
adminstrative. De méme, le séminalr ruel du Réseau rurel frangais souligne
Fimportance des enjeux :J.quu\t S rlronlés Lerrilaires  ruraux,

g |:‘3 [l
1l |-\ndr" olficsce

du Rapparl | chrelon (2076]) |
fefondar fes relations ontre VE

rotammenl en de GNBsion. 5o el
SUK L 5E i3}
orgonisslion  lerrilorie Qouvernancs le

fonctionnemert du Resszu des ag
Le Corrmissariat Général & I'Egal g d
vitleurs de |2 République avec ure @ pp
larritoires, Un focus-sur la lutl
identifie deux Ly d'aspic :

quarticrs  prieritaires en les ripEenos 'r:]fL_,aI_vL“_w.
inégalités est transveorssle of guostionne de nomproux asp
logigues d'intégration territoriale & large échelle. Basée & p

port z[‘l;, B Crose les
3 oppamanl des
25 mneégaliles, -qu\ lice de cone u sion,
ritpires & |'éc

tes
des mémes
aolrees statistgues, le rapport Rekin (CCSCR LRMP, 2016}, dans sen approche

5". \‘h':fizon 203[ 1ﬂnt| \F‘ Sauilibra

prospective de la région Qcogl
Larritoire comrme pramier géfi. M
enjeux ont conduit & des d
torme de des perment LL\aUIc apprehondé dans ses
sociales ot dconomigues.

la gestor dursble desz temitores et l2wr adaptation zux chargerrents
nstitutionnels impliguent da raisonrer er crosant Brjeux econamiques,
crvirgnnemaontaux ol socsux Celle spprocho m‘;,Hu;mlvi‘lc osloon phaso aeed los
conclusians de la cermmiss .or Sen :t\qlnz at [] 2 parmris de renfarcer an
France la prise on compte du bion-&tre dans I'ar Jc la pufu*mqncc don
Sconomics. Face & Mimportence craissante des nd ntCL.b de bior-étre di
déclinsisors locales de ces approches ont &6 mondes notamment par I'INS
[Reynard, 2013} qu a défini une notion de hien-étre terfitorial |argement axée sur
les conditions de vis, l'accés aux infrastructures économiques =t culturslles au
los condllions de motlite do Monvironnomanl sooréduil & oun soul
o taux dar rmlw setion du tarrtairz, Do méme Bischoff {2072]
mult dimensionnelle du bien-6tre en lorrane meontre
l'importance du locgemant et 'influence de la localisation resigantielle sur le pien-
gtre des individus.

re territoires on
dimensions naturclles

o

D'aulres auteurs fondent leur approche sur uns evaluslion de la salisfaclion de
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wie dos populations & partie des oo
mesures du ben-2ire subjactit mises en ce par I'Europs (European guality o
life survey) depuis 2003 2t p INSEE @ 3 [Godrefroy, 20115 1l pe
éq%lsmpnt DFrti‘TFnt de travailler sur les peroeptions des zcteurs |ocaux [Rey-
Va & a }{‘1

scarmrmrandtos par los méthodes de

aira

t

I nlerél comm
Stre des popl

doocos ravaux ool d'dvaluor o rdle du lermibore dans lo ben
ons et de la sensibilité de cet indicatzur en fonction des
différe ;aton rurale eu urhaire 'S, C25 appraches ,_,errrr:tf"w-
Aussi d der le niveau de cann aque terri
21 laurimpartance relalive pour un larrloire donné.

Cette rétorme de la gouvernznce territaraleg prolonge es changements déja ir-
troduits par évolution des réérentiels de développement durable en tgrmes de
métiers et de pratigues de travail Lintégretion du développerrent du e, gLi
mel accenl sur g :oml ruction collective al pe Le;patwe d'u‘ projel de lerm-
racouyre alo e c—\ la nobon de d |
"accerl sur
2} alion ge la i
DIOCES aul fes concernent” (Deffontaines et L
syolutions de compgtences en noénierie territor ren t I'enszemble
des sctedrs ligs & Pappul 0 2 13 mise en ey 5 qui
fonclionnert er réssau el en parenardal. L'élude das profils o ofessionnzls
interverant dans le développementl Lerrilori
emple, o'l s'agil pour moil

lore,

£ - clionng 2 0 [55 %) el
prircpalemant d'agents do dévelern vt (44 %) U’ deodir L"TF‘L\_, do services
dos collactivitds torntoniales (37 %) aver doux grands types do matiors, soit do
cestionraire gvec ure l&gitimitd technigue solt rrédistedr et dacteur
dinterfzce ayant ur rile d'arirration (Sequin-Callois et af, 2009}

Les Canlres de Gesbor sent des élabl f 3 ministratifs créas par
la loi r® B4-53 du 26 janvicr 1884 portant -Jupo it statutaires rolatives a la
fonction publhique territorelc. Leur compétence ost dépsrtomentsle. [1en exiske
Lr par déperterment (sauf on lle do F 21 s assurent I'ég ot limpartialtd
dans la gestion des ressources hums res pour les collectivites employant moins
d= 350 agents a terrps complet La lo confie 2ux Centres de Gestion des
missions chligataims. | 3 lians moendes par les conlres do geslion sonl
reg et varient selon Ies départements.

Les Contres de Gestion ont mis en cuvre does stratéoios d'a-;la;;tat on ct leurs
missions gfin d'sccompagner o cleppomoent des colloctivités, La loi n®
483 du 26 nl 2016 relative a |z déontologio ot aux drots of obligations dos
fonctionnzires renfarce ces Atablissements dars le paysage terrtorial

L ros

s décentralisalion ol los dvolulions légslalives ol rdalementar
5 profordéme s de praduction dos Contres
d'activitds oxistantes. velles missiors) la réforme dos
nstituticns (loi NOTR2) maodgifie le contexte politaue, terrtorzl et social dans
lequal irtervisnnent les Centres de Gestor de la région Scotaris

regroupaments de el d'inlercommuralilés peuven| e
des ontités de plus de Lo dépassement do oo seuil |2

rir
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3 HH"L‘-I’WUITIC do lewrs ressources hurmaines, Cotte
2quilibra financiar de cartains Ce
gion ooinduira doooriow
sion du c,el\,m: rl|t’ C Lar‘r@'waqen“enf des territoires repose
SN :h_‘ux nolions & decliner localement  gouvermanca, parlenarsl ol mu
tualisation:
amenagement du termlare londé
borstion de rouvealx autils
velle organisalon du ze
P ¢ (inncvaton dans |
tion du hesoin par rapport a I
OO0 3TN oL

muluglisslban purcas &l
nance se trad par Lne nou-
mvice public, sur la maniégre de rendre le service
s de communication.. ) of dans 1z satisfac
uticn des attentes des gers. La mise
vOrmanco a polr objectil do main
et de développer &5 all servic estun fa
de mainh el dall pepulabions dans terriloires notar
ment dans 128 zones IL'.— pluz dbsortfides (zones do moentagnes ot rurale

alian de 'utilite la
E TR pour Jus Ly E ¥ £ sriloirs f lmvers
ur modéls de OpREm 3 capitaux abe =t al. 2014, Ure

5 de Iz Lozére (Centre d'Studes de Projets 2013) témoigns de
[irtérdt de ce approche en montrant que la cortribution des Centres de
Gestion ne se lim |te paz au cepital hurrain interne. Al trere le capital hurrain
exlerne, le capilal institutionrel, le capilz! sacial gL le cepital nelurel du territoire
sonl motylisés ou influencent la produclion d ulllité sociale. Infing, celle produc-

lion dulilile sociale prafile au copilal homain inlerre el exlerne su Cenire de
Gostiorn.

d cetion au o

L'évaluaton dz Mutilitg sociale est ure anréa pour condure une a

se e cycle

dz viz sociale (ACVS). Catte approche narmée (150 14044), transpos hamp
de I'envirannement el de l'écocorceplion, s'esl mpc COMME une des mé-

Lhodes destimation el d'Svilualion de la durabilild de systérres de produclion
[Macombo ot al, 2013 Encers largement expérimentale dans le domigine sooel
cette appreche offre une perspective intéressante pour evslucr mpact social
de production EVH(H"m“ F . 2013], Des rochements - e ré-
< capahil té <, 20100 ort permrs de propaser une ap-
proche nnovante : 'analyse das E\tcS (Garrabé et al. 2013, 2014) elargit |
charrp danzlyse en intéqgrant l'e ®* mobilsés et germet
d'éLtudier inle Y £ Aludige lindivigu orgarisalion)
ot écc-nor'r'\qtc (contexte), Cotte me
gorrents dr_‘ situstions
Jrs et multicrtares (Loeillet DU 2t 3l 2014) L'aralyse du
a partr des capacités consttus une approche nexplorée
Aation mise en euvie paru satior publique dans
cogouvernsnco lerrioriale, do parleransl ol do mutuali
sstion dos moyens Cetto approchs rowlt un caractdro innguant tant do parsoen

splication sur dos structurss pub o
type de recherche-action r'a jama = é

AVEC SOR Ry
thode ost particul
complexes multi-act
de vie
cur appreherds
ur conloxio spacifigue

7 - Problgmaligue du programme de re

['ebjot du programme de rechor

o actien ast de proposor uno nouvelle
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ols fion des repacts d'une innovation sur la gouvernsnoe, e
paatFnawat et m alisation des ressources ertre nstitutions d'ure méme
=cion qui 2voluert sur des territo res specfioues. LUre des specificités dominants
commure est |8 caractérs montagrard {moyenns mortage! et rural des
iconirars sur 1o concopls, mithades ¢l les
aromigue,.  doo chengomoenl nalitutiornnel, e
GOLYOIE f]s [Tli_lli_lcﬂ-_ﬁllf]ﬂ s} cnsral dans la
canduite politiques  pukliques. d'innowation  d' ptatian scciale de
l'inrovation et de gestion du changemeant. La poursuits de cet objectf s'integre
tarritaire et de hasoaln social {
51 sont centrales

techniques

S rosspurces, do

dans un contexte ol les notions

[=a-tire m

Pour cela, pluseurs charmps ssront investigué ur diagriostiguer les besons
dans un contexle rmull-acleurs el mulli-ternlaires. Les analyses meallronl 'accent
sur les poinls suvanls

yse ot 'évaluat on des bescins socigux of
- analyse das prOu_e sus dinnoy
lica des missions).

tormtoriaux
tion icadre d'exercice des missions,

de conduts des po
- Lanzlyse de la mut ion des ressaurces et du partenariat en matien
d'élaboration et de conduite des politigues puiligues.
— & percoplion par onsembBle dos aclours concormnds
son accoptation

Les champs d'irvestic
du

ions porteront sur
vie soriale ALY

IS SnCiaux

Il mesure dimpa

c
= Leldboratium d'ur indicateur synthétique territorizl de bier-dtre  des

vilés lerrlorcles

Cos résultats permettrent decidours

ressources humaines) sur les loviors d'actions sociglo
de séouriser of do valoriser

L& geston des ressources hi

= & mise en ocuvre doopo

amployours publ ¢

elus, ge
5 ot socictales 51.5chtiblca

56

territore.

¥ wla'w [l a'im do I's mﬁn“ mert diun

1 - lier conlaxla - problg

jue o progroreme de racharche - action

la régar Ocgilanie sl caraclérsco par une amprente géographigue wardo gui
tagonne les territoires et le développement durable des activités ¢t annexes du
rapport Robin, C=SER 2016) La typologe des ftermfoires ef le2ur combinzison
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constituent un axo irmpertser dieralyso du prograreme de recherche - action
moyenns montagne, rural t2 ot hyparruralité, littoral cotier st zones humides,
metrapoles et aoglomérations, zones per-urbaines

o programme do rochorcho

- La co-constr
éyolutions instit
Ia durabililé

La reprodu

Hon stappuic sur brois axes d nvosligalion
jon de 'innavetion territciriale et socialg indui
tonrelles résultant d= 'spplication d o1 NOTRe
du rnaintien de laclivilé sur les diTérants lerriloir
bifit¢ dos protocoles eb des outils suprés des Centres de

Gestion de la Région, du Masss Central et d'autres terrifoires Trangsis ainsi
gue d'autres collectiv tés terrtoirales de ces territoires tels gue les bassins
de vie

— Caractérisar los terrtoires couverts par los Contres de Gestion, © a-dire
olus précisément les territoires de leurs adhérents, leurs hesoins, leurs
derrandes et leurs patertiels de dévelappement

dentifier les mades dinrg aror‘ sociale ot torritoriale utlizés sur leos

differents  forntoires, lou leurs brmtes, afn didontificr los

conditiors de repreductibilite,

ser un madéle préd chf de ’*é\"FlCJprﬁ

pf 1.1"I’1F‘ rable ')c

mt\cna\e das Centres da Gas

construre des outils de gouvemarce, de parierariat et
Cenlres de Gaslion

L'nnovaton

mode apéralo
ran marchard, o
annins 2000 H"‘r(‘m' i

EENE o non 38
5 onl mis on dvidence ir nce de l'approche
actuells, forndees sur de taux [technigue et Fumainl, pour estimer et
évaluar officacement lo développemoent do corfains projots ow politigues
publiques. En echo a ure [ttérature récente notre éguipe a fait le choix
dappretender le -iév'—loprwr enl écoromigus, social el environnemesrlal ds
ure approche pl us larg ndés surla prise ompte de rw“q capitaux. =n effet,
loul process 4 Ioppmn'wl sl oL sys > product
a [,.apwleux i lligle de capilaux Sconomious,
rna huritain, secial et \rst\ utionne! gui sent artculéss et gui caractérizent la
a textuellz dun processus  particulier  de  développerrent st
d'nnovetion.

e

+

les nleractions de semhble dzs cing calégaries da slocks el o
menlicnnges ci-aprés constil yent .5-,’5%(1% dars leguel s'inscril |2 pre
guantitetit et qualitzof du développemeant durable

Farme ¢

~apital Définition
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lecapilal
Geonomigue

Le capital
naturel

Le capital
humrain

Il ee: rcmp\me d
ul

apiral technigque 2t d
5 les capaciios prody
tures el infrastructures dans |E)qUL—”—‘5
=l s réalise une grande po =
¢ oF non marchande (dont socelz)

infrastruciures  pubiiques #/J(J‘E.n.r‘(\

CRMTINN GrOGIEE, an

OrLT

ontons,

fLIES

Il st l'ensemble des resso naturzslles renau
U non, pourvoyeur de valeurs d'usage présenies el
ruturef. rppmouablec ou rol\ect VES, Mals aussl de valeurs
ritage, La

5. 2au, &l

Il est const
irnulée
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4.~ Méthodolocie
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- Présartation des résultats de la recherche action aux
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| B - DIRECTION GENERALE DES SERVICES / GRH

| 1- Besoins liés a ’accroissement temporaire d’activité

Le Président indique a ’assemblée qu’afin de remplir ses missions et de faire face a certains besoins ponctuels, le
centre de gestion est amené a renforcer ses effectifs par la création de postes liés a un accroissement temporaire
d’activité pour une durée maximale de douze mois pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs
conformément aux dispositions de I'article 3 — 1° de la loi n°84-53 du 26/01/1984,

Le Président précise que les besoins prévisionnels du CDG31 pour 'année 2017 sont indiqués dans le tableau ci-
apres.

Le Président indique également qu’en 2016, il a été créé 13 postes dont 6 ont été utilisés pour accroissement
temporaire d’activité.

Le Président sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination des niveaux de
recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil. La rémunération

sera limitée a I'indice terminal du grade de référence adapté a chacun des emplois concernés.

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide pour I'année 2017, a 'unanimité des 21 administrateurs
présents ou représentés de :

- Créer les postes afférents a un accroissement temporaire d’activité comme indiqué au tableau ci-apres ;
- Donner mandat au Président pour toute décision en rapport avec le recrutement et la rémunération,

étant précisé que cette dernicre sera limitée a 'indice terminal du grade de référence adapté a chacun des
emplois concernés.
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ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

ANNEE 2017

EMPLOIS NON PERMANENTS CREES

DUREE

NIVEAU DE REMUNERATION

(maximum : indice terminal du grade)

4 adjoints administratifs 12 mois maximum Echelle C1
1 adjoint administratif principal d&® classe  [12 mois maximum Echelle C2
2 adjoints techniques 12 mois maximum Echelle C1

1 rédacteur

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

3 attachés

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 ingénieur

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 technicien principal
de Z™classe

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

2 techniciens

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 médecin de®®classe

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

3 infirmiéres en soins généraux

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 assistant socio-éducatif

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 psychologue classe normale

12 mois maximum

Grille indiciaire du grade
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2- Besoins liés a ’accroissement saisonnier d’activité

Le Président indique a ’assemblée qu’afin de remplir ses missions et de faire face a certains besoins ponctuels, le
centre de gestion est amené a renforcer ses effectifs par la création de postes liés a un accroissement saisonnier
d’activité pour une durée maximale de six mois pendant une méme période de douze mois consécutifs
conformément aux dispositions de 'article 3 — 2° de la loi n°84-53 du 26/01/1984.

Le Président précise que les besoins prévisionnels du CDG31 pour 'année 2017 sont indiqués dans le tableau ci-
apres.

Le Président indique également qu’en 2016, il a été créé 18 postes dont 5 ont été utilisés pour accroissement
saisonnier d’activité.

Le Président propose d’assurer la charge de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination
des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil.

La rémunération sera limitée a I'indice terminal du grade de référence adapté a chacun des emplois concernés.

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide pour I'année 2017, a 'unanimité des 21 administrateurs
présents ou représentés de :

- Créer les postes afférents a un accroissement saisonnier d’activité comme indiqué au tableau ci-apres ;
- Donner mandat au Président pour toute décision en rapport avec le recrutement et la rémunération,

étant précisé que cette derniere sera limitée a 'indice terminal du grade de référence adapté a chacun des
emplois concernés.
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ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE

ANNEE 2017

NIVEAU DE REMUNERATION

EMPLOIS NON PERMANENTS CREES DUREE (maximum : indice terminal du grade)

4 adjoints administratifs 6 mois maximum Echelle C1
1 adjoint administratif principal d&® classe |6 mois maximum Echelle C2
2 adjoints techniques 6 Mois maximum Echelle C1

1 rédacteur

6 MOiS maximum

Grille indiciaire du grade

3 attachés

6 MOiS maximum

Grille indiciaire du grade

1 ingénieur

6 MoiS maximum

Grille indiciaire du grade

1 technicien principal
de Z™classe

6 MoiS maximum

Grille indiciaire du grade

2 techniciens

6 MOiS maximum

Grille indiciaire du grade

1 médecin de®®classe

6 MoiS maximum

Grille indiciaire du grade

3 infirmiéres en soins généraux

6 MoiS maximum

Grille indiciaire du grade

1 assistant socio-éducatif

6 MOiS maximum

Grille indiciaire du grade

1 psychologue classe normale

6 MoiS maximum

Grille indiciaire du grade
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3- Paiement d’heures supplémentaires pour la conduite de travaux

Le Président informe les membres de 'assemblée que des interventions pour des opérations de maintenance sur
le batiment nécessitent parfois (3 a 4 interventions annuelles) une programmation en dehors des jours ouvrés,
afin de maintenir au mieux la continuité du service.

11 précise que ces travaux doivent étre accompagnés par la présence sur le site d’agents du CDG31 participant a
I'accompagnement en logistique de I’établissement (activités moyens généraux et moyens informatiques).

Les agents concernés ont vocation a étre mobilisés prioritairement sur la base du volontariat.

Dans ce cadre, le Président propose que les heures effectuées puissent faire 'objet d’une rémunération selon les
dispositions reglementaires en vigueur dans le respect des garanties en matiere de temps de travail.

Le Président informe I’assemblée que le Comité Technique du CDG31, saisi sur cette question, a émis un avis
favorable lors de sa séance du 13 décembre 2016.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a l'unanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés :

- dautoriser la rémunération d’heures supplémentaires dans le cadre de la présence d’agents
accompagnant sur le site du CDG31 en dehors des jours ouvrés, accompagnant des opérations de
maintenance et de travaux ;

- de donner mandat au Président pour la mise en ceuvre de cette rémunération, sur la base d’états de
services diment établis.

C - POLE EMPLOI TERRITORIAL - MOBILITES

1- Rémunérations de vacations

Le Président informe DIAssemblée que depuis 2012, le CDG31 s’est engagé dans une démarche
d’accompagnement des collectivités territoriales investies dans la recherche de solutions réalistes de mobilité
interne ou externe de leurs agents, visant a I’établissant d’un diagnostic complet des compétences et savoirs
permettant la définition d’un projet professionnel et/ou d’une formation.

Il précise que cette activité est aujourd’hui plus importante et trés fluctuante (disponibilité du public cible et
discontinuité du dispositif).

1l propose de recourir, lorsque la réalisation du bilan reperes est effectuée par le CDG31 et que la charge du
psychologue du CDG31 est trop importante, a Iintervention de psychologues disposant d’une expérience
effective dans la réalisation de bilans de compétence ou d’orientation, par voie de vacation.

Il propose que la rémunération de ces vacations soit assurée a I'acte, répertorié comme suit :

Acte au titre d’un bilan repére Rémunération brute
Prise en charge d’un dossier et préparation des entretiens 50€ forfaitaires
Séance d’entretien 50€/heure d’entretien
Restitution du rapport écrit 100€ forfaitaires
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Le Président précise que ces rémunérations sont forfaitaires et incluent tous les attendus au titre de chacun des
actes.

Elles seront opérées au fur et a mesure de 'avancement des bilans, sur la base d’un état d’intervention diiment
caractérisé.

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a l'unanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés :

- d’appliquer les conditions de tarification exposées ci-dessus ;

- de donner mandat au Président pour la mise en ceuvre de cette rémunération sur la base de fiches de
rémunération diment établies.

2- Bilans repéres et modalités d’intervention du CDG31

Le Président informe DIAssemblée que depuis 2012, le CDG31 s’est engagé dans une démarche
d’accompagnement des collectivités territoriales investies dans la recherche de solutions réalistes et réalisables de
mobilité interne ou externe de leurs agents, visant a ’établissant d’un diagnostic complet des compétences et
savoirs permettant la définition d’un projet professionnel et/ou d’une formation.

La prise en charge financiére est assurée selon les circonstances :

Cas 1: Structure affiliée | Agent faisant I'objet d’une intervention de la Gratuit
au CDG31 Commission Maintien dans I’Emploi du
CDG31 avec contribution du FIPHFP

Cas 2: Structure affiliée | Agent non suivi par le Commission Maintien 640€
au CDG31 dans 'Emploi du CDG31
Cas 3 : Structure non affiliée au CDG31 663€

Le Président précise que cette activité est aujourd’hui plus importante et tres fluctuante (disponibilité du public
cible et discontinuité du dispositif).

1l propose que le CDG31 puisse également intervenir en accompagnant la réalisation de bilans repéres par un

prestataire dont la charge financiére est directement supportée par employeur territorial.

Dans cette optique, le CDG31 pourra proposer a Uemployeur territorial de 'accompagner dans le choix du

psychologue auquel il recourra directement en lui apportant son expertise pour :
- la fourniture d’un cahier des charges et méthodologique type ;
- une aide au choix du prestataire ;

- une assistance au cadrage lors de 'engagement de la démarche, un conseil éventuel en cours d’exécution
et un avis sur la restitution finale.
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Le Président propose que le CDG31 soit alors rémunéré par 'employeur territorial concerné de la maniere

suivante sur la base d’un cott forfaitaire :

Cas 1: Structure affiliée au | Agent faisant I'objet d’une intervention de la Gratuit
CDG31 Commission Maintien dans IEmploi du
CDG31 avec contribution du FIPHFP

Cas 2: Structure affiliée au | Agent non suivi par le Commission Maintien 250€
CDG31 dans P'Emploi du CDG31
Cas 3 : Structure non affiliée au CDG31 350€

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a l'unanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés :

- de mettre en ceuvre les différentes modalités d’intervention du CDG31 sur le champ des bilans reperes
comme indiqué précédemment ;

- d’appliquer les conditions de tarification exposées ci-dessus ;

- de donner mandat au Président pour I’établissement des conventions de service adaptées a chaque
configuration opérationnelle et a leur signature ;

- de reporter ces tarifications supplémentaires dans 'annexe récapitulative des tarifications pratiquées par

le CDG3L1.
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ANNEXE A LA DELIBERATION 2017-07 DU CONSEIL D'AMINISTRATION DU
CDG31 EN DATE DU 26 JANVIER 2017
TARIFS MISSIONS OPTIONNELLES AU 1« JANVIER 2017

Missions Optionnelles Tarifs Références

Tarif au forfait:
- Adhésion au seul service Prévention et conditions de travail :

15€/agcnt/an
- Adhésion conjointe aux services Prévention et conditions de travail
Prévention et conditions de et Assurance statutaire ou Médecine préventive : 11,,50@/agcnt/aﬂ Délibération n°2016-24
travail - Adhésion conjointe aux services Prévention et conditions de travail, en date du 05/07/2016

Assurance statutaire et Médecine Préventive : 7,60/agent/ an

Tarif 4 la prestation : 250 €/ demi-journée ou 500€/journée

- Mission d'inspection ou intervention en CHSCT : 250 € par demu-

journée d'intervention Diélibération n®2015-32
Mission ISST - Intervention en cas de désaccord surun grave danger et imminent : en date du 04/11/2015

forfait de 500 €

67 €/agcnt/ar1 pour les collectivités affiliées

Médecine préventive 84 €/agcnt/an pour les collectivités non affilices Deélibération n°2016-24

en date du 05/07/2016

i 5 % du montant de la cotisation d'assurance statutaire acquittée Délibération n®2009-37
Assurance statutaire . .
annuellement auprés de "assureur en date du 08/10/2000

Tarifs unitaires:

- Analyse de l'adéquation entre le profil et les candidatures:

208 € pour les collectivités affiliées/ 215 € pour les collectivités non
affilices

- Jury de recrutement:

260 € pour les collectivités affiliées/ 270€ pour les collectivités non
aftilices

- Mise en situation des candidats :

156 € pour les collectivités affiliées/ 160 € pour les collectivités non
affilices

. L . Forfaits : P
Conseil - Mission d'aide au : ; Délibération n®2015-09
- Conseil et assistance au recrutement :

FEEIEANEDE 728 € pout les collectivités affiliées/ 750 € pout les collectivités non S HAtE A 27/ O 2015

affilices
- Deuxiéme intervention forfaitaire suite a jury infructueux :
364 € pour les collectivités affiliées/ 375 € pour les collectivités non
affilices
- Assistance au recrutement et a la prime de fonction :
936 € pour les collectivités affiliées/ 965 € pour les collectivités non
aftilices
Analyse des profils comportementaux en situation de travail de
candidats sélectionnés en jury de recrutement :
90 € par candidat
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Missions optionnelles

Tarifs

Références

Mission accompagnement 4 la
mobilité professionnelle

Réaluation du bilan retére par le CDG 31 ¢

Accompagnement d'un agent suivi par la Commission Maintien dans
lemploi du CDG31 : gratuit dans le cadre du conventionnement avec le
FIFHFT pour les collectinités affiliées.

Accompagnement d'un agent non suivi par la Commission Maintien
dans l'emploi du CDG31 pour les collectivités affiliées : 640 €

Accompagnement d'un agent pour les collectivités non affiliées : 663€

Reéalisatron du bilan repére par un prestatasre chozss par Pemployesr
territorial accompagné par fe CDG3T ¢

Accompagnement au titre d'un agent suivi par la Commission Maintien
dans l'emploi du CDG31 : gratuit dans le cadre du conventionnement
avec le FIPHFP pour les collectivités affiliées.

Accompagnement au titre d'un agent non suivi par la Commission
Maintien dans 'emploi du CIDG31 pour les collectivités affiliées : 250€

Accompagnement au titre d'un agent pour les collectivités non affiliées :

350 €

Deélibération n®2015-09
en date du 27/01/2015

Deélibération n® 2017-07
en date du 26/01/2017

Missions Temporaires

Remboursement des charges salariales et acquittement de frais de
gestion représentant 10% des charges salariales correspondant 4 la

somme du traitement, des charges et des éventuels frais de déplacement.

Deélibérations n®96-06
en date du 19/12/1996
et n°2009-09 en date du

27/01 /2009

Conseil et accompagnement
en management des RH et de

Diagnostic d organisation : 575 €/jour
Plan de formation : 575 €/jour
Conduite de changement, gestion de projet: 575 €/ jour

Deélibération n®2015-09
en date du 27/01/2015

lemplei Conception ou Refonte RI : 575 €fjour
Tarification a I'acte :
- contréle : 20 € 4 40 € selon acte,
it - realisation : 60 € 4 140 € selon acte pour structures affilices et 80€a Délibération n°2014-45

150€ selen acte pour structures non affiliées.

en date du 17/12/2014

Cenventions de participation
en Prévoyance et en Santé

Tarifs annuels :
- 9€par agent adhérent au contrat Prévoyance,
- 12€ par agent adhérent au contrat Santé,
- 15€ par agent adhérent aux contrats Prévoyance et Santé.

Délibération n°2016-06
en date du 28/01/2016

CDG :

1 - Administration Générale / Moyens Financiers DP/IB/VH
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D - POLE ADMINISTRATION GENERALE

1- BUDGET PRINCIPAL 2016 : Approbation du Compte Administratif / Arrét du Compte de Gestion

Le Président rappelle aux membres de I’Assemblée que le Conseil d’Administration doit :

- entendre, débattre et arréter le Compte de Gestion 2016 du Comptable Public afférent au budget
principal du Centre de Gestion 31 ;
- examiner et approuver le Compte Administratif 2016 afférent au budget principal.

Le Président indique que le Compte Administratif du budget principal est présenté en conformité avec le compte
de gestion établi par le Payeur Départemental.

Le Conseil d’Administration est saisi aux fins d’approbation des documents.

» DONNES GENERALES

Le Compte Administratif peut se caractériser par les données suivantes :

-un solde positif de 8 098 120.26 € en section de Fonctionnement, apres report de 'excédent n-1
(8 346 218.26 €), considérant le déficit sur 'exercice a hauteur de 134 612.05 € ;

- un solde négatif de -132907.98 € en section Investissement, aprés report de lexcédent n-1
(56 129.72€), considérant le déficit sur 'exercice a hauteur de 189 037.70 €.

Le résultat de fonctionnement 2016 reporté supporte une affectation pour financer les restes a réaliser 2016 en
investissement a hauteur de 115 188€ et une partie du déficit d’investissement a hauteur de 132 910€.

» COMPARATIF 2015/2016

= EN SECTION DE FONCTIONNEMENT

Taux de progression | Rappel tanx de progression
2015 2016 2015-2016 2014-2015
Dépenses* 7916 310.56€ 8 336 225.85€ + 5.30% +3.60%
Recettes* 9 066 698.41€ 8201 613.80€ - 9.54% -16.54%
Résultat de ’exercice 1150 387.85€ -134 612.05€ -111.70% -64.30%
Résultat reporté n-1 7 499 590.28€ 8 480 830.31€ + 13.08% +74.65%
Excédent aprés report 8 480 830.31€ 8 346 218.26€ - 1.59% +13.09%
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* Rappel :

Lors de la cloture de lexcercice 2015, une régularisation comptable a dii étre effectuée, a la demande de la Paierie Départementale.
Elle concernait un borderean de traitement de recettes en cotisations obligatoires sur lannée 2014 resté blogué en anomalie pour nn
probleme de nommage, an sein de la plateforme de traitement Hélios.

Le traitement de cette anomalie, sans incidence sur le résultat 2015, a nécessité un mandat au compte 673 et un titre au compte
7061, tous denx en régularisation pour un montant de 445 546.41€.

Le montant de cette régularisation n'est pas pris en compte ici, ce qui permet de présenter les montants réellement réalisés en dépenses
et recettes pour l'année 2075.

Les recettes ont mécaniquement baissé a la suite de la désaffiliation du Conseil Départemental 31 (CD31) a effet
au 1¢ janvier 2016 (- 1 351 000€). Celle-ci n’a en effet été que partiellement compensée par :

- 'adhésion du CD31 au socle de missions Article 23 — Loi 84-53 (319 000€) ;

- 'augmentation de la cotisation des affiliés pour 0,10% en 2016, a compter du 1¢r avril 2016 ;

- P'application au CD31 du tarif « non affilié » pour la mission optionnelle en Médecine Préventive (80 000€).

L’excédent, qui néanmoins se maintient, continue de constituer un fonds de roulement qui ne se renforce plus
mais permet :
- la couverture des remboursements en capital d’emprunt ;
- les besoins en investissement afférents a la gestion quotidienne des missions de I’établissement ;
- le «provisionnement » d’éventuelles baisses de recettes dans le cadre de Iévolution des structures
adhérentes (évolutions institutionnelles territoriales en cours ou a venir).

Il est proposé ci-apres une analyse des résultats en recettes et en dépenses a partir des taux d’évolution par
chapitre budgétaire, dans le cadre d’un comparatif des années 2015 et 2016.

En dépenses.

Réalisé 2015 Réalisé 2016 . Rappel
Chapitre Part Part Progression progression
Montant el e Montant budgétaire 2015 / 2016 2014 / 2015
e Clierges e 104998598 €|  13.26% 1110 659.09€ |  13.32% +5.77% -9.77%
caractére général
U Sl e aEaes 612699693 €|  77.40% 6 436 450.94€ | 77.20% +5.05% +4.78%
petrsonnel e ’ h R : ‘ .
65 - Autres charges o o ” 0
de gestion courante 4420617.65€)  5.59% 37247246€ | 447% -15.85% | +30.76%
f,G - Charges 7444518 €| 0.94% 68194.23€ |  0.82% -8.39% -7.32%
1nancieres
67 - Charges 1867576 €| 0.24% 131 573.66€ | 1.58% +604.52% | +68.59%
exceptionnelles
68 - Dotations aux 0 0
e e 203 589.06 € 2.57% 216 875.47€ | 2.60% +6.53% +1.63%
Totaux 7 916 310.56 € 8 336 225.85€ +5.30% +3.60%
Observations :

- Chapitre 011 : légere augmentation des dépenses.

Les dépenses de fonctionnement 2016 s’inscrivent néanmoins toujours dans une politique de rationalisation des
achats et de rigueut.

Le CDG31 a cependant du recourir a une assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre des mises en concurrence
pour la téléphonie et les conventions de participations en Santé et Prévoyance (12 500€/imputation 6042).

De nombreuses dépenses sur ce chapitre sont également impactées par la réalisation des opérations de concours
et d’examens professionnels dont les cotts sont aléatoires pat rapport aux nombres de candidats.
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- Chapitre 012 : augmentation de 5.05%

Ce chapitre regroupe 'ensemble des cotts salariaux.

La rémunération des titulaires a progressé de 5.76%, ce qui correspond globalement aux progressions de
carrieres et a la revalorisation du point d’indice.

La rémunération des non titulaires a progressé de 0.64% : les dépenses pour les agents non titulaires sont
importantes (1 054 794€), la seule mission « missions temporaires » représentant 626 008€. La progression tient
compte des recrutements de contractuels au CDG31 pendant 'année 2016 (4 agents) et des remplacements de
congés maternité (3).

- Chapitre 65 : diminution

Ce chapitre englobe essentiellement les frais afférents aux décharges et ASA syndicales, ainsi que les couts en
rapport avec le fonctionnement des instances (indemnités Président et Vice-Présidents, frais de déplacement
élus).

Le remboursement des activités syndicales est sollicité a linitiative des employeurs concernés, ce qui peut
générer d’une année a I'autre des différences.

Ce chapitre est également impacté par le paiement de la redevance due au SICOVAL, au titre de la gestion de
LABEGE INNOPOLE et de la collecte des déchets (13 627€ par an).

- Chapitre 66 : diminution

Les charges financieres (intéréts) générées par le recours a emprunt sont en diminution, compte tenu de la
baisse constante du taux variable EURIBOR 1 mois applicable aux intéréts dus au titre de la part consolidée en
taux variable (1 370 000 € pour 3 370 000€ d’emprunt), et du rapport entre le capital et les intéréts qui tend a
s’inverser pour les deux consolidations a taux fixe.

- Chapitre 67 : augmentation conjoncturelle

Ce chapitre est impacté par le traitement comptable des sorties d’actif et des annulations de titres antérieurs,
variables chaque année.

1l inclut également le versement par le CDG31 au profit du budget annexe d’un montant de 72 600€ destiné a
compenser la prise en charge de cotts « lauréats » au bénéfice du CDG31, au-dela de la part qui lui était dévolue.

- Chapitre 68 :
La dotation aux amortissements est impactée par le renouvellement des équipements opéré antérieurement.

L’amortissement de 'exercice 2016 integre les équipements renouvelés en 2015.

En recettes.

. Réalisé 2015 Réalisé 2016 Rabpel
Chapitre b . Progression progr]z i i‘on
art art
Montant b itis Montant il it 2015 / 2016 2014 / 2015
B= G 4537483€|  0.50% 594236€ | 0.07% -86.90% +7.39%
de charges
Zgr;ilz’:;d““ G 8 298 875.06€ 91.53% 7396 412.57€ | 90.18% -10.87% -18.05%
74 - Dotations et 0 0
participations 174 216.60€ 1.92% 290 432.75€ | 3.54% +66.71% -23.42%
75- Autres
produits de 451 357.63€ 4.98% 426 884.28€ |  5.20% -5.42% +2.99%
gestion courante
LY ST 96 874.29€ 1.07% 81 941.84€ 1% -15.41% +234.78
exceptionnels
Totaux 9 066 698.41€ 8 201 613.80€ -9.54% -16.54%
Observations :

- Chapitre 013 : Baisse importante

11 s’agit des remboursements des charges salariales des agents en situation de congé maladie, percus au titre de
I'adhésion du CDG31 au contrat d’assurance statutaire.

Le CDG31 ayant réduit sa couverture (il n’est plus assuré quen Déces/Accident du Travail/Maladie Longue
durée et Longue Maladie), les remboursements ont diminué.
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- Chapitre 70 : Baisse mesurée

Les différentes recettes du CDG31 au titre de ses missions obligatoires et optionnelles sont intégrées dans ce
chapitre.

o Imputation 7061 (Cotisations obligatoires) : - 17.60%.

Une diminution du produit de la cotisation obligatoire est la conséquence de la désaffiliation du CD31 pour
environ 1 351 000€. L’augmentation de la cotisation additionnelle de 0.10%, a compter du 1¢ avril 2016, n’a que
partiellement compensé cette désaffiliation.

o Imputation 70633 (Remboursement conventions concours) : -64.60%.

La recette de I'activité concours est liée a la facturation des cotts lauréats. Pour favoriser le principe de sincérité
dans la prévision des recettes, les recettes relatives a la facturation des concours organisés en 2016 seront
inscrites au budget 2017. L’année 2016 ne supportera pas de rattachements y afférent, comme cela était le cas
auparavant, ce qui faussait les résultats. Chaque année, seront prises en compte les recettes attachées aux
opérations de 'année n-1 dont les cotts et les remboursements de cotts «lauréats sont avérés.

° Imputation 70638 (Médecine Préventive et Socle de missions) : + 35%

L’augmentation est la résultante de I'adhésion du CD31 au socle de missions Article 23- Loi 84-53 (319 000€) et
de Papplication au CD31 du tarif Médecine Préventive applicable aux non affiliés, en 2016 (80 000€).

o Imputation 7085 (remboursement cotlts «lauréaty sur nomination) : -92.96% : il y a eu un nombre moins
important de facturation de cotts «lauréat» aupres des structures recruteuses. Le CDG31 a mené en fin d’année
2016 une campagne de mise a jour des listes de lauréats en concours et surtout en examens professionnels, afin
de pouvoir recouvrer les cotts récupérables apres nomination.

o Imputation 7086 (Transfert CNFPT) : aucune recette relative au transfert CNFPT part concours n’a été
encaissée depuis le budget annexe. En effet, le paiement des couts lauréats par le budget annexe pour le CDG 31
a dépassé le montant de la part qui lui était allouée, par application de la Charte Régionale de Coordination Midi-
Pyrénées.

o Imputation 7068 (Missions Emploi et Conseil en organisation/Mission Prévention et Conditions de Travail/
Partenariats FIPHFP et FNP) : -22.11%.

Le versement du FIPHFP relatif a la convention 2014-2016 représente le solde d’'un montant inférieur aux
versements précédents.

° Imputation 70841 (Refacturation des conseils de discipline) : +250.56%.

La recette est liée au nombre de Conseils de Discipline (CD) et de Conseils de Discipline de Recours (CDR)
organisés. Le périmetre géographique de la nouvelle Région Occitanie a fait considérablement augmenter le
nombre de séances de CDR organisées a Labége en 2016 : le nombre de séances passé de 5 a 21.

o Imputation 70842 (Missions Temporaires) : - 7.82%.

La recette fluctue en fonction du nombre de demandes de missions par les collectivités.

o Imputation 7088 (Produits action retraite) : + 40.78%.

Cette activité fluctue en fonction des sollicitations des employeuts.

- Chapitre 74

Cette recette correspond :

- au montant de la part du transfert CNFPT pour les Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi (FMPE)
pour 36 369.93€ au bénéfice du CDG31 ;

- au remboursement des salaires par les collectivités d’origine des 5 FMPE gérés par le CDG31 (238 226.50€),
deux d’entre eux ayant été pris en charge en 2016 ;

- au remboursement de ’Etat d’une partie de la rémunération des trois agents recrutés sur des contrats d’emploi
avenir (15 836.32€). Durant ’'année, deux ont été intégrés aux effectifs et le troisieme a quitté le CDG31.

- Chapitre 75

Ce chapitre correspond a la rémunération pour la gestion du contrat d’assurance statutaire.

Or, la baisse des taux, et donc des quittances dues par les collectivités assurées, couplée avec les modifications
des conditions de couvertures par certains assurés dans un environnement de contrainte budgétaire, a un effet
mécanique de baisse sur les recettes percues par le CDG31. Celles-ci sont en effet adossées au montant des
primes et non compensées par de nouvelles adhésions.

- Chapitre 77

Ce chapitre concerne la perception de recettes exceptionnelles relatives a des remboursements divers
(remboursement indemnisation d’assurances diverses, remboursement de frais engagés pour les réunions du
Conseil d’Administration de PANDCDG, recettes liées au RUSST, etc.) et est donc tres conjoncturel.
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= EN SECTION D’INVESTISSEMENT

Rappel progression
2015 2016 Progression 2014/2015
Dépenses 316 063.21€ 607 934.80€ +92.35% +5.62%
Recettes 269 218.78€ 418 897.10€ +55.60% -4.61%
Résultat de ’exercice - 46 844.43€ -189 037.70€ -303.54% -175.48%
Résultat reporté n-1 102 974.15€ 56 129.72€ -45.49% -13.45%
excédent aprés report| 56 129.72€ -132 907.98€ -336.79% -45.49%

L année 2016 tient compte d’une affectation du résultat permettant de couvrir les restes a réaliser 2015 a hauteur
de 169 147.82€.

Les recettes sont essentiellement composées par :
- le FCTVA percu sur les acquisitions réalisées en 2015 :
- les amortissements.

Les dépenses sont caractérisées notamment par les points suivants :

- Siege du CDG31 : le remboursement du capital d’emprunt (145 266.26€) ;

- Travaux divers en lien avec la maintenance du batiment (30 482€) méme si ceux-ci sont pour la plupart
couverts par 'assurance Dommages-Ouvrage ;

- Equipements des médecins de prévention : audiometres, visiometres et spirometres connectés au
logiciel de gestion de la médecine préventive (80 000€).

- Evolutions informatiques : des dépenses importantes doivent étre diligentées pour maintenir le patc
matériels et logiciels a niveau pour 'ensemble des utilisateurs y compris nomades, renforcer la sécurité,
gérer prévisionnellement les conditions de mise en ceuvre d’un PRA (plan de rétablissement de activité)
et des sauvegardes performantes (220 000€).

» SYNTHESE DE LA SITUATION FINANCIERE DE L’ETABLISSEMENT

Les Budgets relatifs aux 3 exercices précédents et les prévisions 2017 peuvent étre caractérisés par les données
financiéres suivantes :

2015 2016 2017%**
Section Fonctionnement
Budget Primitif 8 544 545€ 16 308 032.31€ 16 481 700.26€
Budget g]obal apres 16 137 755.28€ 16 308 032.31€ 16 481 700.26€
approbation du BS
Dépenses réalisées 7 916 310.56€ 8 336 225.85€ sans objet
Recettes réalisées 9 066 698.41€ 8201 613.80€ sans objet
Résultat de cloture * 7 510 699,93€ 8 346 218.26€ sans objet
Section Investissement
Budget Primitif 680 100€ 1195 117.54€ 1186 895.98€
Budget global aprés 905 129,71€ 1195 117.54€ 1186 895.98€
approbation du BS et prise en
compte des restes a réaliser
Dépenses réalisées 299 243,16€ 607 934.80€ sans objet
Recettes réalisées 282 238,34€ 418 897.10€ sans objet
Résultat de cloture ** 102 974,15€ -132 907.98€ sans objet

* Ce résultat intégre le report de lannée n-1 et ne prend pas en compte les affectations pour converture de restes a réaliser on de déficit

en investissenment.

** Ce résultat prend en compte le report de 'année n-1.

**% Les prévisions du budget primitif 2017 corvespondent a un besoin annuel avec intégration des résultats 2016 et des restes a

réaliser.
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P Les soldes intermédiaires de gestion

Afin de caractériser la situation financiére de DIétablissement, peuvent étre dégagés les différents niveaux
d’épargne et de capacité d’autofinancement :

Définition 2016 2015
Pour mémoire
Différence entre les recettes réelles de
Eparone de fonctionnement (hors recettes exceptionnelles) et
pArgn les dépenses réelles de fonctionnement (hors frais +200 089.47€ +1795 769.97€
Gestion . . .
financiers, charges exceptionnelles et dotation
aux amortissements)
Epatgne Brute lefeArence entre I'Epargne de Gestion et les +131 895.24€ +1 721 324.79€
intéréts des emprunts
Epatgne Nette | Dcrence  enuc Thpargne Brute et les -13 371.02€ +1 580 208.27€
amortissements du capital de la dette
Capacité Somme de I'Epargne Nette et des ressources
d’Autofinancement | propres d’investissement (FCTVA, Subvention) +183 611.11€ 1621 457.26€

Le Payeur départemental confirme les informations communiquées et souligne I’évolution de la situation

financiére.

Le Président rappelle que le résultat de cloture (8 346 218,26 €) est a prendre en compte pour le futur.

L’approbation du Compte Administratif devant étre réalisée en son absence, le Président se retire et I’assemblée
est présidée par Madame Odile HORN, 2¢me Vice-Présidente.

Madame HORN propose d’arréter le Compte Administratif afférent au Budget Principal, pour Pexercice 2016,

comme suit :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Recettes 8 201 613.80€ Recettes 418 897.10€
Dépenses 8 336 225.85€ Dépenses 607 934.80€
Déficit de ’exercice -134 612.05€ Déficit de ’exercice -189 037.70€
Excédent reporté 8 480 830.31€ Excédent reporté 56 129.72€
Excédent global 8 346 218.26€ Déficit global -132907.98€

Aprés en avoir délibéré et aprés examen du Compte de Gestion, étude du Compte Administratif, vérification de
la conformité des deux documents et débats, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité en ce qui concerne
le budget principal 2016 :

- dapprouver le Compte de Gestion 2016 établi par le Payeur Départemental ;

- dapprouver les résultats 2016 et d’adopter le Compte Administratif 2016, qui est conforme au Compte
de Gestion 2016 établi par le Payeur Départemental ;

- de donner mandat au Président pour toute opération en lien avec 'exécution des points précédents.

Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour: 19
Vote(s) contre : 0
Vote(s) contre : 0
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2- BUDGET ANNEXE 2016 : Approbation du Compte Administratif / Arrét du Compte de Gestion

Le budget annexe de la Coordination Régionale est établi en Fonctionnement uniquement.

11 avait trait, dans un premier temps depuis 2012, aux flux financiers induits par la coordination régionale des
centres de gestion de la région Midi-Pyrénées.

Ce budget annexe est reconduit pour 2017 dans le cadre le Coordination Régionale des 13 Centres de Gestion de
la Région Occitanie approuvée par la Charte signée par les présidents concernés, le 05 décembre 2016. Le
CDG?31 a en effet été reconduit dans son role de Centre de Gestion Coordonnateur général.

L’Assemblée doit approuver préalablement le compte administratif et le compte de gestion correspondant de ce
budget annexe, pour I'exercice 2016 au titre de la Coordination Régionale Midi-Pyrénées et procéder ensuite au
vote du budget annexe primitif pour 'exercice 2017, au titre de la Coordination Régionale d’Occitanie.

Ce budget annexe permet de conférer aux mouvements financiers induits par les compétences transférées et
P'application de la charte régionale, une lisibilité et une transparence budgétaire et comptable.

1l permet notamment :
- d’identifier budgétairement les masses financiéres relatives aux concours transférés et aux FMPE ;
- d’identifier les données financicres afférentes a la gestion de la coordination ;
- daffecter les sommes en dépenses, dans le respect des termes de la charte de la Coordination Régionale en

vigueur.
Le Président rappelle aux membres de ’Assemblée que le Conseil d’Administration doit :

- entendre, débattre et arréter le Compte de Gestion 2016 du Comptable Public afférent au budget
annexe ;
- examiner et approuver le Compte Administratif 2016 afférent au budget annexe.

L’exercice 2016 ne concernait que la Charte Régionale de Coordination des Centres de Gestion de Midi-
Pyrénées.

Le Compte Administratif du budget annexe est présenté en conformité avec le compte de gestion établi par le
Payeur Départemental.

Le compte administratif présente un excédent de 215 339€ (augmentation de 38%).

L’approbation du Compte Administratif devant étre réalisée en son absence, le Président se retire et ’Assemblée
est présidée par Madame Odile HORN, 2¢me Vice-Présidente.

Madame HORN propose d’arréter le Compte Administratif afférent au Budget Annexe pour Pexercice 2016,
comme suit :

FONCTIONNEMENT
Recettes 1211 063.57€
Dépenses 1151 419.19€
Excédent de 'exercice 59 644.38€
Excédent reporté 155 694.62€
Excédent global 215 339.00 €

Apres en avoir délibéré et apres étude du Compte Administratif, examen du Compte de Gestion, vérification de

la conformité des deux documents et débats, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité en ce qui concerne
le Budget Annexe 2016 :

- dapprouver le Compte de Gestion 2016 établi par le Payeur Départemental ;
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- d’approuver a 'unanimité les résultats 2016 et d’adopter le Compte Administratif 2016 qui est conforme
au Compte de Gestion 2016 du Payeur Départemental ;

- de donner mandat au Président pour toute opération en lien avec Pexécution des points précédents.

Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour: 19
Vote(s) contre : 0
Vote(s) contre : 0

| 3- BUDGET PRINCIPAL : Budget Primitif 2017 /Affectation du Résultat

Le budget primitif 2017 a été établi en incluant les résultats 2016.
Les volumes globaux en dépenses et recettes sont caractérisés comme suit :

Fonctionnement Investissement
BP 2017 16 481 700.26€ 1186 895.98€
Pour mémoire 16 308 032.31€ 1195 117.54€
budget global 2016
Progression par +1.06% -0.69%
rapport a 2016

* EN SECTION DE FONCTIONNEMENT

P> Recettes

La cotisation obligatoire est la principale source de financement : la prévision correspondante doit s’effectuer
avec prudence dans un contexte économique défavorable a la progression de I'assiette de cotisation (masse
salariale des collectivités) et des évolutions des structures affiliées (fusions et rationalisation des syndicats).

La prévision a donc été établie par référence au produit en recettes réalisé en 2016 sans intégration d’une
évolution a la hausse ni a la baisse pour un montant de : 3 880 000€.

Les résultats globaux de 'année passée permettent pour 'instant de maintenir les taux de cotisation en cours :
- cotisation de base : 0,80%
- cotisation additionnelle : 0,30%

Cette ressource reste primordiale compte tenu de lenvironnement économique et institutionnel de
’établissement au regard :
- du poids des affiliés volontaires * ;
- du risque de désaffiliation de certaines collectivités dans le cadre d’évolutions institutionnelles de
territoires ;
- du remboursement de la dette induite par la réalisation de l'opération de construction (capital et
intéréts).

*Rappel :

Les collectivités affiliées volontaires sont les suivantes : Commune de Tournefeuille, I’Office Public Départemental HI.M, I'Office
Public HI.M Habitat Toulouse, Ilnstitut des Eanx de la Montagne Noire (IEMN), le Syndicat Départemental d’Electricité de la
Haute-Garonne (SDEHG), le Syndicat Mixte des Transport en Commun de Toulouse (SMTC), la Communanté
d’Agglomération du Sicoval, le Syndicat Mixte des Abattoirs, le Syndicat Mixte d’Etudes et d’Aménagement de la Garonne
(SMEAG) et le Groupement Européen de Coopération Territorial (GECT) Pyrénées-Méditerranée.

La Communanté d’Agglomération du Muretain (CAM) est en train de fusionner (Le Muretain Agglomération).

L’adhésion du Conseil Départemental 31 au socle de missions Article 23 Loi 84-53 génére une recette
prévisionnelle d’environ 320 000 €.
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Enfin, au titre des missions optionnelles, les recettes suivantes ont été intégrées : contrat groupe d’Assurance
Statutaire (412 000€), Médecine Préventive (1 630 000€) prenant en compte 'augmentation des tarifs a compter
du 1e janvier 2017, Prévention et Conditions de Travail (204 400€), Missions Temporaires de remplacement
(1 000 000€ avec remboursement des salaires et charges) et Emploi/Conseil (56 850€).

Divers partenariats votés par le Conseil d’Administration permettent la mobilisation de crédits de partenaires
associés sur des thématiques ou problématiques particuliéres :

- convention avec le Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) a
hauteur de 912 000€ pour la période 2016-2019, soit 304 000€ en 2017 ;

- convention avec le Fonds National de Prévention (FNP), a hauteur de 100 000€ pour la période 2016-2019,
soit 33 000€ en 2017.

Enfin, la charge de la coordination régionale assurée par le CDG31 fait 'objet d’une indemnisation par le
versement d’une part des transferts CNFPT a hauteur de 49 000€.

La reprise du résultat de fonctionnement 2016 déduction faite de l'affectation du résultat pour couvrir les restes a réaliser et le déficit
d'investissement, est intégrée des le Budget primitif et représente une recette de fonctionnement de 8 098 120.26€.

» Dépenses

— Masse salariale

Les dépenses en fonctionnement sont, eu égard a lactivité tertiaire et de services de I’établissement, toujours
essentiellement impactées par la masse salariale.

La rémunération des titulaires fait 'objet d’une évolution de 10.23% par rapport au réalisé 2016.

La rémunération des non titulaires fait 'objet d’une évolution de 10.92% par rapport au réalisé 2016.

Ces évolutions tiennent compte des évolutions de rémunération et des effectifs, ainsi que de 'aléa de l'activité du
service Missions Temporaires.

La mise en ceuvre du RIFSEEP au CDG31 n’a pas encore été adoptée par la Conseil d’Administration. Toute
évolution sur ce point devra étre étudiée au regard des disponibilités budgétaires dans le cadre d’une décision
modificative ultérieure associée a 'adoption d’un régime indemnitaire modifié.

Les dépenses relatives anx missions temporaires de remplacement sont compensées par la facturation aux collectivités qui ont recours a
ce service (rembonrsement des salaires et des charges et 10% du coiit salarial total).

— Fonctionnement général de la structure

Les moyens dévolus a la mise en ceuvre des opérations de concours et d’examens ont été intégrés pour ’année.
Les intéréts afférents au recours a 'emprunt sont pris en compte pour lintégralité de I'année, selon les
dispositions contractuelles en vigueur (81 750€).

Un virement au profit de la section Investissement permet le financement du remboursement de capital en rapport
avec la dette et le maintien du rythme normal d’évolution des conditions matérielles de réalisation des missions
de I’établissement (516 064.23€ soit 3.13% du budget de fonctionnement).

Les conditions de fonctionnement de I’établissement sur le site de Labége sont prises en compte, ainsi que les
charges classiques de maintenance, d’entretien, de desserte et d’alimentation en fluides.

Le recours par le CDG31 aux missions optionnelles fait I’'objet d’une inscription en dépenses afin de permettre
de tracer le cott correspondant, soit 13 000€ (médecine professionnelle, prévention, gestion assurance, gestion
des dossiers de retraire, conventions de patticipation en Prévoyance et Santé).

La recette équivalente est également inscrite.

La cotisation due a la FNCDG s’éleve a 20 400€.

Une subvention au bénéficie de PANDCDG (Association Nationale des Directeurs des Centres de Gestion) est
maintenue pour un montant de 2 000€.

Le contentieux DURMI étant toujours en suspens, la somme correspondante continue a étre inscrite (84 134€).
Le contentieux DELEMOTTE a été également provisionné a hauteur des prétentions formulées a ce jour par la
partie adverse (35 000€).
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Un disponible d’environ 6 059 700 € a été affecté a titre de réserves sur les différentes imputations en dépenses
diverses des principaux chapitres, en I'absence de chapitre en dépenses imprévues au sein de la nomenclature
M832, selon la répartition suivante :

- chapitre 011 au compte 6288 : 2 423 902.41€
- chapitre 012 au compte 6488 : 1 514 939.02€
- chapitre 65 au compte 658 : 908 963.40€

- chapitre 66 au compte 6611 : 302 987.80€

- chapitre 67 au compte 678 : 908 963.40€

* EN SECTION D’INVESTISSEMENT

P Recettes
L’établissement bénéficie d'un FCTVA assis sur I'investissement 2016 (70 480€).

Comme évoqué précédemment, un autofinancement par un virement de la section Fonctionnement doit étre intégré
afin de couvrir le remboursement de capital annuel et permettre le maintien de adéquation des moyens de
Pétablissement avec le niveau de ses missions au bénéfice des employeurs publics territoriaux.

Les recettes d’amortissement ont été intégrées par application des rythmes d’amortissement applicables.

Le budget tient compte d’une affectation du résultat au compte 1068 pour financer les Restes a Réaliser 2016
pour 115 188€ et pour couvrir le déficit d’investissement 2016, jusqu’a 132 907.98€

Le contentieux DURMI étant toujours en suspens, la somme correspondante continue a étre inscrite en
provision (84 134€).

Une recette nécessaire pour effectuer une opération comptable de transfert par un titre au compte 203 (frais
d’étude) et un mandat au compte 2051 (logiciel) a été prévue pour 2 519.75€.

» Dépenses

Le remboursement du capital d’emprunt pour 'année a été pris en compte en totalité (151 200€).

Les données prennent en compte les restes a réaliser en dépenses (115 188 €) pour lesquels les dépenses ont été
engagées en 2016 et dont le paiement interviendra en 2017.

Le maintien des équipements en rapport avec la qualité du service déployé au bénéfice des employeurs publics
territoriaux génere des dépenses spécifiques, notamment en droits et licences, sécurité, en matériels et en logiciels
(Projet de Gestion Documentaire a venir).

D’autres postes d’investissement intégrent des compléments nécessaires a minima au fonctionnement de
Iétablissement (mobilier : compte 2184 /travaux divers : compte 2313).

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a lunanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés :

En ce qui concerne la cotisation des affiliés :

- De fixer le taux de cotisation obligatoire a hauteur de 0,80% pour les collectivités affiliées obligatoires et
volontaires ;

- De fixer le taux de la cotisation additionnelle a hauteur de 0,30% pour les collectivités affiliées
obligatoires et volontaires ;

- De prendre en compte au titre du budget primitif de I'établissement pour année 2017, les taux de
cotisation retenus ;
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En ce qui concerne le Budget Primitif 2017 du budget principal du CDG31 :

- daffecter 248 098€ a prélever sur Iexcédent global en Fonctionnement, au compte 1068, pour le
financement des restes a réaliser en Investissement pour I'exercice 2016 et le déficit d’investissement

reporté ;
- de reporter le reliquat de 8 098 120.26€ en recettes de Fonctionnement ;
- de reporter le résultat de -132 907.98€ en dépenses d’Investissement ;

- d’approuver et voter a 'unanimité les dispositions budgétaires de budget primitif comme suit :

Fonctionnement Investissement

Budget Primitif 2017 16 481 700.26€ 1186 895.98€

Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour : 21
Vote(s) contre : 0
Vote(s) contre : 0

L’assemblée donne mandat au Président pour toute opération en rapport avec I’exécution des points précédents.

4- BUDGET ANNEXE 2017 — Budget Primitif 2017 / Report du Résultat 2016

Le Président présente le budget primitif relatif au budget annexe de I’établissement aux membres de ’Assemblée.

Le Président rappelle que le budget annexe n’est établi qu’en section de Fonctionnement. Il indique que ce
budget est d’un montant en recettes et en dépenses de 2 816 528 €.

Le Président propose, a la suite de Papprobation du Compte Administratif 2016 et en conformité avec les
dispositions de l'instruction codificatrice N©99-132-M832 du 29/12/1999, de teporter le résultat de 215 339 €
en recettes de Fonctionnement.

Il comprend en recettes :

- le transfert CNFPT 2016 au titre des concours transférés : ces recettes sont fixées en conformité avec les
modalités définies par le Décret 2009-1732 en date du 30 Décembre 2009 et ont été précisément
délimitées par courriers du CNFPT en date du 21 septembre 2016, pour I'ensemble des 13 centres de
gestion pour un montant de 1 670 967€ ;

- le transfert CNFPT 2016 au titre de la gestion des FMPE : ces recettes sont également fixées en
conformité avec les modalités définies par le Décret 2009-1732 en date du 30 Décembre 2009 et ont été
précisément délimitées par courriers du CNFPT en date du 21 septembre 2016, pour 'ensemble des 13
centres de gestion pour un montant de 300 222€ ;

- le résultat reporté qui tient compte de 'excédent cumulé au titre de 'année 2016 a hauteur de 215 339€.

Il comprend en dépenses :

- le partage de lexcédent 2016 (215 339€) entre les 8 centres de gestion de lancienne région Midi-
Pyrénées, au prorata du nombre d’emplois publics par département, pour apurement des comptes de la
précédente coordination ;
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- le versement au CDG34, coordonnateur délégué, du transfert CNFPT au titre des concours transférés
(1670 967€) et devant étre consacré par ses soins, au paiement des couts « lauréats » dus par les
différents CDG de la région Occitanie par application du protocole national de mutualisation des cotts
et des couts « lauréats » originaires de la région Occitanie dans le cadre des opérations non transférées
organisées par un centre de gestion de la région Occitanie ;

- le versement au bénéfice du budget principal du CDG31 d’un montant de 49 000€ pour I'indemnisation
de la charge de gestion de la coordination régionale ;

- le reliquat (251 222€) sera consacré a 'organisation de la Conférence Régionale pour 'Emploi, 2 la
compensation de la charge réelle des FMPE pour chacun des centres de gestion concernés et a

I'indemnisation des centres de gestion accueillant des réunions opérationnelles de la coordination.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité des administrateurs présents ou représentés,

en ce qui concerne le budget primitif 2017 du budget annexe du CDG31 :
- de reporter le résultat de 215 339 € en recettes de Fonctionnement ;

- d’approuver et voter les dispositions budgétaires du budget annexe pour un montant de 2 186 528€.
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Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour : 21
Vote(s) contre : 0
Vote(s) contre : 0

L’assemblée donne mandat au Président pour toute opération en rapport avec I'exécution des points précédents.

5- Contentieux Mme Elodie DELEMOTTE c/ CDG31 — Traitement de la demande indemnitaire de
Mme Elodie DELEMOTTE

Le Président rappelle aux administrateurs qu’un contentieux avait été ouvert devant le tribunal administratif de
Toulouse en mai 2014, contre le CDG31, par Madame Elodie DELEMOTTE dans le cadre de 'organisation du
concours interne d’accés au grade d’ingénieur territorial, session 2013. Candidate a ce concours, organisé par le
CDG31, Madame Elodie DELEMOTTE avait été déclarée, a 'issue des épreuves orales d’amission, non admise
par le jury suivant sa délibération du 14/11/2013 consignée sur proces-verbal dressé a la méme date.

Le tribunal administratif, en date du 02 novembre 2016, a rendu un jugement a 'encontre du CDG31. Au cours
de sa séance du 8 Décembre 2016 le Conseil d’Administration a été informé de ce jugement et a habilité le
Président a déférer ledit jugement devant la cour administrative d’appel de Bordeaux et a assurer la défense des
intéréts de établissement dans cette affaire.

Dans le prolongement des éléments rapportés par le Président sur ce dossier au cours de la séance du 8
décembre, il ressort qu’en conséquence de ce jugement, Madame DELEMOTTE, par Iintermédiaire de son
avocat, a transmis a I’établissement une demande indemnitaire. En effet, si Pannulation par le juge de premiére
instance des résultats d’'un concours n’entraine pas pour autant, s’agissant de la requérante, la possibilité d’étre
nommée dans le cadre d’emploi objet du concours, celle-ci dispose de la faculté, en s’appuyant sur ce jugement,
de présenter une demande indemnitaire pour réparation des préjudices prétendument subis au titre de la décision
administrative annulée.

Madame DELEMOTTE fait valoir trois chefs de préjudice et les évalue comme suit :

- 10 000 euros, « au titre de perte de chance au concours litigieux » ;

- 15 000 euros, « au titre du préjudice de carriere subi» ;

- 10 000 euros, « au titre du préjudice moral et des troubles dans les conditions d’existence subi ».

Sur le plan juridique, cette démarche est logique du point de vue de Madame DELEMOTTE, dés lors qu’elle est
un préalable nécessaire, en droit, a I'introduction d’un recours en responsabilité devant le tribunal administratif et
en conditionne la recevabilité.

Ce litige, bien que connexe a celui tranché par le tribunal administratif le 2 novembre dernier, est cependant,
formellement indépendant et constitue donc un nouveau contentieux.

Le Président indique aux administrateurs qu’il a d’ores et déja saisi le cabinet d’avocats assurant par ailleurs la
défense des intéréts du CDG 31 devant la cour administrative d’appel de Bordeaux, pour une analyse de la
demande indemnitaire de Madame DELEMOTTE et pour une étude des perspectives contentieuses de cette
affaire.

Ce litige peut faire 'objet d’'un traitement amiable, notamment, par voie de transaction avec la requérante ou
aboutir 2 un contentieux qui sera tranché par le tribunal administratif, si Madame DELEMOTTE le saisit, en cas
d’échec du réglement amiable.

Le recours a la transaction, tout comme la mise en ceuvre d’une action en justice, méme en défense, releve de la
compétence du Conseil d’Administration, conformément a P'article 27 du décret n°85-643 du 26 juin 1985.

Le Président rappelle que toute démarche transactionnelle appellera une validation de ’Assemblée.
En vue de la résolution de ce litige dans les conditions les plus favorables, il convient que le Conseil

d’Administration habilite le Président a engager une transaction avec la requérante.
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En cas d’échec de cette procédure amiable, il apparait hautement probable que Madame DELEMOTTE saisira le
tribunal administratif de Toulouse aux fins d’indemnisation des préjudices allégués. Dans la perspective d’une
telle saisine du juge, le Président indique qu’il convient que le Conseil d’Administration I'autorise et ’habilite a
ester en justice en vue d’assurer la défense des intéréts du CDG 31 devant le Tribunal administratif lorsque le
contentieux sera lié.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a lunanimité des 21 administrateurs présents ou
représentés :

- D’autoriser le Président a engager une procédure de réglement amiable du litige et a recourir le cas échéant a la
transaction ;

- En cas de transaction, dire que Monsieur le Président ne pourra signer cette convention qu’apres agrément de
ses clauses par le Conseil d’Administration ;

- En cas d’'impossibilité d’un réglement amiable, habiliter le Président du CDG31 a agir en justice dans le cadre
du litige ci-dessus exposé, et a assurer la défense du CDG 31 devant le tribunal administratif de Toulouse ;

- De constituer une provision financiére dans le cadre de 'exécution budgétaire 2017, a hauteur du montant des
sommes réclamées a ce jour.

- De préciser que le Président rendra compte a ’Assemblée délibérante des suites de cette affaire.

| E — Information du Conseil d’Administration

| 1- Marchés a Procédures adaptées

1. Le Président indique aux administrateurs que depuis la derniére réunion du Conseil d’administration, en
vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés par le Conseil d’Administration dans sa délibération en date
08 décembre 2015, il a procédé a attribution des marchés suivants passés, selon la procédure dite
« Procédure adaptée ».

Références Objet Attributaire Montants/Durées
2016 03 01 | Souscription de SMACL Le contrat est souscrit pour une
contrats d’assurances (Niort -79000) durée de cinq ans avec prise d’effet
est au ¢ janvier 2017.
Lotn°1 La prime annuelle est établie a
automobiles (et 547259 € TTC
préposés en mission)
2016 03 01 | Souscription de GROUPAMA &’OC | Le contrat est souscrit pour une
contrats d’assurances (Rodez —12000) durée de cinqg ans avec prise d’effet
est au ¢ janvier 2017.
Lot n° 2 La prime annuelle est établie a
dommages aux biens 249475 € TTC
2016 03 01 | Souscription de SMACL Le contrat est souscrit pour une
contrats d’assurances (Niort -79000) durée de cinq ans avec prise d’effet
est au 1er janvier 2017.
Lotn®3 La prime annuelle est établie a
responsabilité civile 242558 € TTC
2016 03 01 | Souscription de GROUPAMA d’0OC | Le contrat est souscrit pour une
contrats d’assurances (Rodez —12000) durée de cing ans avec prise d’effet
est au 1 janvier 2017.
Lotn®4 La prime annuelle est établie a
protection juridique et 814,05 € TTC
protection fonctionnelle
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2. Le Président indique également aux administrateurs que depuis la derniére réunion du Conseil
d’administration, en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés par le Conseil d’Administration dans sa
délibération en date du 05 juillet 2016, il a procédé a lattribution du marché suivant passé, selon la
procédure dite « Procédure adaptée ».

Références Objet Attributaire Montants/Durées
2019 09 01 | Marché Public de CIRIL GROUPE Le marché a été conclu sur la base des prix
Fourniture d’un (69 603 ci-dessous.
logiciel de Gestion des VILLEURBANNE
Ressources Humaines CEDEX) - ptix tranche ferme  :53 955 € HT
en mode Full Web. volet 1
- prix tranche ferme  :25875€ HT
Le marché, a tranches, est volet 2
composé : - prix tranche ferme 5588,21 € HT
1. d’une tranche volet 3
ferme regroupant cotit de la tranche maximum
3 volets. conditionnelle 30 000 € HT sur
- Volet 1: prestation la durée du
principale de migration marché

vers le mode full web et
droits d’utilisation ;

- Volet 2: formation sur
site des utilisateurs et
administrateuts ;
- Volet 3:
tierce maintenance
fonctionnelle  évolutive,
curative et préventive sur

prestation

lensemble du logiciel
GRH.

2. dune tranche
conditionnelle
correspondant 2
une  prestation
d’assistance
utilisateur

Le marché prend effet a compter de sa
notification a Iattributaire, soit le 27.12.
2016. La mise en ordre de marche et les
formations des utilisateurs et administrateurs
devront avoir été réalisés au plus tard le
31/12/2017.

La fin du marché interviendra apres un délai
de 4 ans suivant la réception de P'applicatif, a
la date ci-dessus indiquée, au plus tard. La
durée prévisionnelle est donc de 60 mois.
La tranche ferme s’exécutera par ordres de
service.

La tranche conditionnelle s’exécutera pat
bons de commande

2- Convention de participation en Santé et Prévoyance : bilan des adhésions 2017

Le CDG31 s’est engagé dans la mise en ceuvre de conventions en Prévoyance et Santé en poursuivant les
objectifs suivants :

- agir en faveur d’'une meilleure couverture en Santé et Prévoyance des agents territoriaux des structures
affiliées en permettant ’acces a des conditions de couverture mutualisées, adaptées et favorables aux
agents ;

- promouvoir une dynamique de patticipation des employeurs publics territoriaux a la protection sociale
de leurs agents ;

- assurer un setvice de suivi correspondant des couvertures (acces a une offre mutualisée, évolution des
cotisations, appui dans les situations complexes ou litigieuses, etc.).

151 employeurs publics territoriaux représentant un effectif total de 3 750 agents ont mandaté le CDG31 a
l'occasion de la mise en concurrence. 13 mandats ont été réceptionnés hors délais et n’ont pu étre pris en

compte.
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Le Conseil d’Administration du CDG31 a attribué les conventions de participation aux opérateurs suivants :

* Lot 1 Prévoyance : GRAS SAVOYE/INTERIALE ;
* Lot 2 Santé : ALTERNATIVE COURTAGE/MNFCT.

I — Bilan des adhésions pour la couverture en Prévoyance (au 17/01/2017) :

— Les adhésions (y compris le CDG31) :
Nombre de structures adhérentes : 53
Effectif total concerné : 941

Nombre d’agents ayant adhéré : 367

— Focus sur le CDG31 :

Nombre d’agents : 114
Nombre d’agents ayant adhéré : 77

La participation du CDG31 au bénéfice de chague agent assurant sa converture par lintermédiaire de la convention de participation
en prévoyance est de 12 € mensuels.

— Campagne 2018 :
Le CDG31 et le prestataire retenus reviendront vers les structures qui avaient mandaté le CDG31 et qui n’ont
pas adhéré en 2010, pour envisager une éventuelle adhésion au ler janvier 2018.

Une démarche similaire sera engagée envers les agents des structures ayant adhéré au service et qui n’ont pas
adhéré a la convention.

II — Bilan des adhésions pour la couverture en Santé (au 17/01/2017) :

— Les adhésions (y compris le CDG31) :

Nombre de structures adhérentes : 43

Effectif total concerné : 730

Nombre d’agents ayant adhéré : 162

Nombre d’ayants droit bénéficiant de I’accés a la couverture : 122
Nombre de retraités ayant adhéré : 1

— Focus sur le CDG31 :

Nombre d’agents : 114

Nombre d’agents ayant adhéré : 45

Nombre d’ayants droit bénéficiant de I’accés a la couverture : 44
Nombre de retraités ayant adhéré : 1

La participation du CDG31 aun bénéfice de chague agent assurant sa converture par lintermédiaire de la convention de participation
en Santé est modnlée de la fagon suivante : 18 € s5i I'IB de rémunération est inférienr a 548 et 12€ si I'IB de rémunération est égal
ou supérienr a 546.

— Campagne 2018 :
Le CDG31 et le prestataire retenus reviendront vers les structures qui avaient mandaté le CDG31 et qui n’ont
pas adhéré en 2016, pour envisager une éventuelle adhésion au ler janvier 2018.

Une démarche similaire sera engagée envers les agents des structures ayant adhéré au service et qui n’ont pas
adhéré a la convention.
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3- Bilan Action Sociale 2016 au bénéfice des agents du CDG31

Le Centre de Gestion a mis en place une politique d’accompagnement social au profit de son personnel. Une
synthese de Pensemble des prestations proposées se décline de la facon suivante :

- titres restaurant dont une part prise en charge par le CDG 31 ;

- protection sociale avec la mise en place d’'une participation unitaire versée par le CDG 31 aux agents
ayant contracté des contrats labellisés en santé et/ou de prévoyance (mesure a effet au 1¢r janvier 2013
jusqu’au 31 décembre 2016) ;

- Fonds d’Actions Sociales (PLURALYS, devenu PLURELYA) permettant aux agents de bénéficier de
différentes prestations :

allocations diverses (vacances, colliges, lycée, études supérienres...) ;
vénements familianx (mariage, naissance, adoption) ;

cheques lire, cheques culture, chéques sport, chéques multimédia ;
CESU;

préts d la consommation, d l'accession d la propriété, et.

O O0OO0OO0O0

Un bilan de I'action sociale au cours de I'exercice 2016 est porté a la connaissance du Conseil d’Administration.
Ce bilan peut étre caractérisé par les données suivantes. Il est structuré en deux parties :

1. Paction sociale attachée a la qualité d’agent du CDG31 ;
2. Taction sociale en rapport avec des variables (situation et besoins familiaux, domicile).

Le budget global concerné représente un montant de 150 850€.

1. Action sociale attachée a la qualité d’agent du CDG31

Prestations Montants annuels
sociales mises | Bénéficiaires ou | Coiits annuels mogzzz }: ;;;%ent
en ceuvre par utilisateurs pour le CDG31
CDG31 (moyenne sur la base
de 110 actifs)
Titres 112 99 006.15€ 900.06€
restaurant*
Protec'tlon 2 8 809.92€ 50,09
Santé**
Protection
Prévoyance*¥* 68 9726.72€ 88.42€
117 542.79€ 1068.57€

Ce bilan permet de caractériser un accompagnement social du CDG31 a hauteur d’une moyenne par agent de
1 068 € pour I'année.

11 convient de noter, qu’en application des conditions du marché relatif aux titres restaurant, le CDG31 pergoit
annuellement une rétrocession représentant 2,02% du montant des titres commandés, soit pour 2016 un
montant de 3 462€

La charge globale 2015 est donc diminuée en conséquence a hauteur de 147 388€.

* Titres a 9,50€ - Participation a bautenr de 50% (indice brut supérienr a 548) ou 60% (indice brut inférienr a 548) -
Délibération du 08/12/2015 — Effet an 01/01/2016.

** Participation forfaitaire de 17,48€ - Délibération dn 26/09/2012 — Effet au 01/01/ 2013 jusqu’'an 31/12/2016
*** Participation forfaitaire de 11,92€ - Délibération du 26/09/2012 — Effet an 01/01/ 2013 jusqun’an 31/12/2016
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Les agents qui ont sollicité les participations aux mutuelles se répartissent par catégories, comme suit :

Catégorie Bénéficiaires en Risque Santé Bénéficiaires en Risque
Prévoyance
A 10 22
B 11 13
C 21 33

4- Bilan d’activité 2016 du CDG31

Le bilan d’activité 2016 du CDG31 est distribué aux membres de ’assemblée.

‘ F — Questions Diverses

FIN DE SEANCE : 15h50

Le Président

PJ : Relevé de délibérations
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- X Centre de Gestion
. j : V:" de la Fonction Publique Territoriale
R de la Haute-Garonne

590 rue Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX - Tél 05 81 91 93 00 - Fax 05 62 26 09 39 - contact@cdg31.fr - www.cdg31.fr

RELEVE DE DELIBERATIONS

CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU JEUDI 26 JANVIER 2017

N° OBJET

2017-01 | Besoins liés a ’accroissement temporaire d’activité

2017-02 | Besoins liés a ’accroissement saisonnier d’activité

Action sociale : Circulaire ministérielle du 15 juin 1998 — Fixation des

2017-03 modalités de mise en ceuvre et des taux a appliquer

2017-04 | Projet de recherche appliquée

Contentieux Madame Elodie DELEMOTTE ¢/ CDG31 / Traitement de la

2017-05 | e mande indemnitaire de Mme Elodie DELEMOTTE

2017-06 | Rémunération de vacations

2017-07 |Bilans repéres et modalités d’intervention du CDG 31

2017-08 | Paiement d’heures supplémentaires pour la conduite de travaux

Approbation du Compte Administratif 2016 / Arrét du Compte de Gestion

2017-09 12016 - Budget Annexe

2017-10 |Budget Annexe 2017 / Report du Résultat 2016

Approbation du Compte Administratif 2016 /Arrét du Compte de Gestion 2016

2007-11 Budget Principal

Budget Primitif 2017 / Taux de Cotisation Obligatoire et Taux de Cotisation

2017-12 Additionnelle

2017-13 | Budget Primitif 2017 /Affectation du Résultat Budget Principal
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