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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU JEUDI 02 JUILLET 2015

Ont participé a la présente délibération :

COLLEGE DES COMMUNES

Administrateurs titulaires présents : M. IZARD, Mme HORN, MM. SAVELLI, CLEMENT, CARON-
JOURDA, Mme AMIEL, M. GUILHOT, Mme DULON, M. TENE et Mme BESSIERE

Administrateurs titulaires représentés par leur suppléant : Mme KLINGENFUS et M. CADAS

Administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant

COLLEGE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Administrateurs titulaires présents : M. CAPBLANQUET et Mme COUTTENIER

Administrateurs titulaires représentés par leur suppléant : M. FONTES

Administrateur titulaires représentés par pouvoir : Néant

REPRESENTANTS DU DEPARTEMENT

Administrateurs titulaires présents : Mmes FLOUREUSSES et PRUVOT

Administrateurs titulaires représentés par leur suppléant : M. SIMION

Administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant
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Contenu délibération :

Afin de procéder a une mise a jour du tableau des effectifs du centre de gestion, le Président indique que
le comité technique a été saisi et a donné le 23 juin 2015 un avis favorable a la suppression des postes a
temps complet suivants :

- 2 postes d’ingénieur

- 1 poste de rédacteur

- 4 postes d’adjoint administratif principal de 2¢m¢ classe
- 11 postes d’adjoint administratif de 1¢ classe

- 2 postes d’adjoint administratif de 2¢me classe

- 1 poste d’adjoint technique principal de 1¢ classe

L’agent responsable du service développement de I'employabilité territoriale est inscrit sur la liste
d’aptitude au grade d’attaché territorial.

De méme, l'agent responsable du service prévention et conditions de travail a obtenu le concours
d’infirmier en soins généraux.

Le Président propose la création des postes correspondants afin que les agents soient nommés.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide :

- de supprimer les postes indiqués

- de créer un poste d’attaché a temps complet et un poste d’infirmier en soins généraux de classe
normale a temps complet

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs qui est annexé a la présente délibération.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Fait a Labege,
Le 02 juillet 2015

Le Président,

Pierre IZARD
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. . Dont a
Catéoories Effectifs Effectifs temDbs non Dont non
GRADES g Budgétaires Pourvus p titulaires
complet
TITULAIRES
Directeur général des services A 1 1 0 0
Directeur A 2 2 0 0
Attaché principal A 2 2 0 0
Attaché A 12 11 0 2
Ingénieur principal A 2 1 0 0
Ingénieur A 1 1 0 0
Attaché de conservation du patrimoine A 1 1 0 0
Médecins territoriaux hors classe A 5 4 0 0
Médecins territoriaux lére classe A 9 8 0 1
Médecins territoriaux 2éme classe A 6 5 0 3
Infirmier en soins généraux de classe normale A 1 0 0 0
Assistant de cons® du patrimoine ppal de 1¢¢ cl B 1 1 0 0
Rédacteur principal de 1¢ classe B 6 5 0 0
Rédacteur principal de 2¢me classe B 2 2 0 0
Rédacteur B 8 7 0 0
Technicien principal de 1¢ classe B 1 1 0 0
Technicien principal de 2¢¢ classe B 2 2 0 0
Technicien B 4 3 0 1
Adjoint administratif principal 1ere classe C 3 3 0 0
Adjoint administratif principal 2éme classe C 15 15 0 0
Adjoint administratif de 1¢r classe C 11 11 0 0
Adjoint administratif de 2¢me classe C 15 14 1 0
Adjoint technique principal de 1¢ classe C 0 0 0 0
Adjoint technique principal de 2¢me classe C 0 0 0 0
Adjoint technique de 1¢< classe C 1 0 0 0
Adjoint technique de 2¢me classe C 3 3 0 0

TOTAL

103 1




