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Au sommaire
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Une dynamique d’emploi
stabilisée a un niveau plutdt bas
apres la forte baisse de la fin 2024

Météo de I'emploi
Evolution des offres d’emploi
saisies sur le SET

cembre : 261 offres publiées
Janvier : 262 offres publiées

+1 offre




L'actualité de I'emploi

Une forte hausse des
candidatures avec un retour au
niveau de la fin 2024

Meteo de I'emploi
Evolution du nombre de
candidatures deposees sur le SET

cembre : 199 nouveaux candidats

I
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-
) 4 _ candidats Janvier : 303 nouveaux candidats
I




l'actualité de I'emploi

Des difficultés de recrutement Parution du baromeétre HoRHizons 2025 :

renforcées sur 2025 43,4% seulement des collectivités et

. . . intercommunalités répondantes envisagent de
Entre co njoncture financiere et recruter prochainement.
défaut d'attractivité de la fonction 8,7% seulement envisagent de créer des postes et a
pub“que 55% pour les services techniques.

52,7% déclarent rencontrer des problémes pour

Pour télécharger le barometre, c’est ici > H2025 3.indd recruter et fideliser les agents.

30% recourent aux contractuels en I'absence de
candidat titulaire.

Sources : enquéte CNFPT réalisée par Qualitest réalisée par téléphone du 07/10 au
03/12/2024, aupres d'un échantillon de 1 000 collectivités représentatives.


https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/document/1738068506/barometre-horhizon-2025.pdf

L'actualité de I'emploi
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& Les 5 métiers en plus forte hausse de publication d’offre

Travailleur social +16
Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant +8
Assistant éducatif petite enfance +7
Chargé de support et services des systemes d'information +6
Responsable de la gestion administrative %personnel +6
& Les 5 métiers en plus forte baisse de publication d’offre
b2 e
Jardinier -5
Responsable énergie -5
Aide a domicile -6
Chargé du développement territorial -6
Instructeur gestionnaire de fonds européens -13
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A Seysses le 5 février, le

forum de I'emploi
organisé dans le cadre du

championnat départemental

de Boccia

CHAMPIONNAT
DEPARTEMENTAL

5 FEVRIER 025 SEYSSES

s "xdfrh. indisport31@gmail.com ou par téléphone

-#'.i

N SIMULATION DENTRETIEN
™ AMELIORER SON CV
| VISITE ENTREPRISE
«, *+DEG0RECRUTEURS

' FILM DES METIERS
AVEC CASQUE VIRTUEL

JEUDI 13 FEVRIER | Salle du Trépadé

8h30 > 1230 FONSORBES

cgglo -muretain.fr

o’g"r IEMPLO! CG“ S (.:ém Sa%;-& / — mu"gtom

A Fonsorbes le 13 février,

le defi de I'emploi
organisé par I'agglo du
Muretain
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La thématique du jour

Conseil en évolution professionnelle :
frucs et asfuces

Echange avec

Fanny Mendes et Fabien Damblat,
conseillers en évolution professionnelle

au CDG3]



La thematique du jour

Conseil en évolution professionnelle : trucs et astuces
La boite a outils du CDG31

« Un outil en ligne I'application « MobilitéS»  https://www.mobilites-fpt.fr/
« Le rendez-vous Info Mobilité. w

« L’Accompagnement Personnalis€ a I'Elaboration du Projet Professionnel (APEPP).

« Le Bilan Reperes (BR)
« La Période Préparatoire au Reclassement (PPR).

‘ « Les ateliers « Objectif recrutement » (AOR).
Contact .

evolutionpro@cdg3l.fr

k - Nouveauteé : Le coaching professionnel individuel



https://www.mobilites-fpt.fr/

Merci d VOuS
et a bientot |
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