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CONSEIL EN ORGANISATION  
& POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION  

 
Pilotage de la Masse Salariale 

 

      MISSION  FACULTATIVE

LES AVANTAGES DE  
NOTRE ACCOMPAGNEMENT 

 
 
◇ Un accompagnement individualisé pour 
répondre à vos besoins spécifiques. 
 
 
◇ Des méthodes éprouvées permeƩant 
d’obtenir des résultats concrets. 
 
 
◇ Des consultants foncƟonnaires territo-
riaux, formés et expérimentés. 
 
 
◇ Une connaissance experte des enjeux du 
management et du pilotage des services 
publics locaux.  
 
 
◇ Une transparence dans nos acƟvités et le 
respect de la confidenƟalité des données.   



PRÉSENTATION DE LA MISSION 

◇ Réaliser un diagnosƟc incluant une 
analyse prospecƟve et prospecƟve de la 
masse salariale. 
 
◇ Faciliter l’opƟmisaƟon des coûts à 
court, moyen et long terme. 
 
◇ GaranƟr le mainƟen de la qualité des 
services publics. 
 
◇ Proposer un pilotage de la masse sa-
lariale intégrant les éléments de GPEC 
propres à la collecƟvité ou l’établisse‐
ment. 

LES MODALITÉS D’INTERVENTION : PARCOURS EN 4 TEMPS 

1 
 
 
 

◇ Recueil de la demande et rédacƟon d’un projet d’accompagnement présenté à 
l’autorité territoriale. 
◇ ValidaƟon de la démarche par l’organe délibérant et signature de la convenƟon par 
l’autorité territoriale. 

 
 
 

◇ Collecte et traitement des données. 

◇ Analyse de la masse salariale de N-5 à N et de ses déterminants. 

◇ PrésentaƟon du diagnosƟc.  
 
 
 

◇ Recueil des orientaƟons stratégiques RH et des priorités. 

◇ ConstrucƟon des scénarios selon les hypothèses. 

◇ Scénarios de simulaƟon et de projecƟon.  
 
 
 

◇ ResƟtuƟon de l’étude auprès de l’autorité territoriale. 
 
 
 

Forfait jour  

     620€ 
 

2 

3 
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DéfiniƟon des besoins 

Étude et resƟtuƟon de l’analyse rétrospecƟve 

ProspecƟve financière 

PrésentaƟon des résultats 

OBJECTIFS DE LA MISSION 

◇ Dans un contexte économique  
en perpétuelle évoluƟon, la maîtrise  
de la masse salariale est un enjeu fort  
pour les structures publiques  
territoriales.  
 
◇ Notre accompagnement vous permet 
d’opƟmiser votre gesƟon des res-
sources humaines tout en garanƟssant 
une gesƟon rigoureuse de vos coûts sa-
lariaux.  

   Moins de 50 agents : entre 2 480€ et 3 100€ 
   De 50 à 100 agents : entre 3 100€ et 4 340€ 
   Plus de 100 agents : entre 4 340€ et 5 580€ 

    TarificaƟon adaptée à la taille de l’organisaƟon 


