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Demande d’avis du Comité Social Territorial


Lignes directrices de gestion
Annexe relative à la bonification d’ancienneté pour les secrétaires généraux de mairie 



Références juridiques 


L’article 3 du décret n° 2024-827 du 16 juillet 2024 prévoit que les fonctionnaires exerçant les fonctions de secrétaire général de mairie peuvent bénéficier, par période d'au moins trois années de service dans ces fonctions, d’une bonification d'ancienneté d'une durée comprise entre un et trois mois.
Cette bonification est fixée par l'autorité territoriale selon la valeur professionnelle de l’agent, qu'elle apprécie en tenant compte des critères définis dans les lignes directrices de gestion. Leur rédaction et leur définition doivent être soumises à l’avis du comité social territorial. Ce dispositif est un outil complémentaire, permettant à l’employeur de reconnaitre les secrétaires généraux de mairie faisant preuve d’une valeur professionnelle particulière. 
Il est facultatif, l’employeur n’est pas tenu d’octroyer cet avantage, même si l’agent est de nature à réunir les critères fixés par les lignes directrices de gestion.

Merci de compléter :
Nom de la collectivité :  …………………………

Date d’adoption des lignes directrices de gestion : …………………………..

Nombres d’agents titulaires : …………………………
Nombres d’agents stagiaires : …………………………
Nombres d’agents contractuels de droit public : …………………………..
Nombres d’agents en contrats aidés et apprentis : …………………………

Nombres d’agents TOTAL : ………………………………

Nombre de FEMMES : ………	Nombre d’HOMMES : ………

Constitution d’un groupe de travail : rayer la mention inutile
· NON
· OUI
Composition du groupe de travail (élus, représentants du personnel, représentants de l’administration…) : ………………………………………………………………………………………………………………………………
Pièces à joindre

Projet d’annexe aux lignes directrices de gestion (voir modèle d’annexe)  



Le : ……………………………………..


Nom et signature de l’autorité territoriale : ……………………………………………………………………………………….





RAPPEL : LES DOSSIERS DE SAISINE DU CST DOIVENT PARVENIR AU CDG 
4 SEMAINES AVANT LA SEANCE.
Ils peuvent être envoyés par mèl : carrieres@cdg31.fr ou par courrier : CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE LA HAUTE-GARONNE- 590, rue Buissonnière - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX
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