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Réunion du Conseil d’administration
du Jeudi 28 mars 2024 a 15h00
Délibération n°2024-16
Obijet : Délibération instaurant une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Ont participé aux décisions

Colleges des communes affiliées

administrateurs titulaires présents : Mme GEIL-GOMEZ, M. LEFEBVRE, Mme CAMAIN, Mme
TRILLES, M. FONTES, M. SALAT, M. RASPEAU, Mme GOUSMAR, Mme DUPRAT, M. CHARLAS,
M. DURAND.

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. ARCE, M. GILLON, Mme
FREYCHE.

- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : M. GUERRA représenté par Mme GEIL-
GOMEZ ; M. CAMPAGNE représenté par Mme TRILLES, M. CADAS représenté par M.
LEFEBVRE, Mme GONZALEZ représentée par Mme GOUSMAR.

College des établissements publics affiliés
- administrateurs titulaires présents : M. SAVIGNY.
administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. FOUCHIER représenté par M.
SIOUTAC
administrateurs titulaires représentés par pouvoir : M. CALAS représenté par M. FONTES.

Collége des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique

Représentants des communes adhérentes
- administrateurs titulaires présents : Mme RIEU.
administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.

Représentants des établissements publics adhérents
- administrateurs titulaires présents : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.

Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne
- administrateurs titulaires présents : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Néant.
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : Néant.
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La Présidente Propose :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 27 février 2024 ;

Madame la Présidente rappelle a ’assemblée :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent
instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la
fonction publique territoriale. Elle vise a soutenir le pouvoir d’achat des agents publics percevant une
rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

— avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au ler
janvier 2023 ;

— étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

— avoir pergu une rémunération brute inférieur ou égale a 39 000 euros sur la période du ler
juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et
la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en
compte.

La prime prévue est versée par :
— I'employeur public qui emploie et rémuneére I'agent au 30 juin 2023 ;
— chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent
I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et aux
employeurs hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du 31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.
Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet 2022
au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés
sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de
la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement qui emploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité ou établissement,

corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.
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Madame la Présidente propose pour I'ensembles des agents éligibles a cf in- 031.283100022-20240328:DE2024_15-DE

étre attribuée a 50% du plafond fixé par décret.

Le Conseil d’administration, sur le rapport de Madame la Présidente et apres en avoir délibéré,

Décide :

Article 1:

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les conditions

réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale a 23 700 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 €

Montant de la prime de pouvoir d'achat
(a préciser dans la limite des plafonds
fixés par le décret)

400 €

350 €

300 €

250 €

200 €

175 €

150 €

L’attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Adopté a I'unanimité des membres présents.

Fait a Labége,
Le 28/03/2024

La Présidente,

Signé électroniq
GEIL-GOMEZ—

Date-de signature—10/04/2024
Quialité : Prési 31
ME

Sabine GEIL-G VA

et par : Sabine

Madame la Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la
présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par courrier postal (68 rue Raymond
IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de
I’application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.
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