CENTRE DE GESTION
DELAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . | . .
DE LA HAUTE-GARONNE ! |

‘ Réunion du Conseil d’Administration
; du mercredi 26 octobre 2022 a 15h00
Procés verbal

Ont participé aux décisions

Colléges des communes affiliées

- administrateurs titulaires présents : Mme GEIL-GOMEZ, M. LEFEBVRE, Mme CAMAIN, M.
GUERRA, Mme TRILLES, M. FONTES, M. SALAT, Mme JARNOLE, Mme GOUSMAR, M.
CAMPAGNE, Mme DUPRAT, M. CHARLAS, M. LADEVEZE, M CADAS, Mme GONZALEZ ;

- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : Mme NAYA représentée par M.
ALENCON ;

- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : M. DURAND représenté par M.
ARSEGUEL.

Collége des établissements publics affiliés
- administrateurs titulaires présents : néant ;
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : M. FOUCHIER représenté par M.
SIOUTAC;
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant.

Collége des adhérents article L.452-39 CGFP

Représentants des communes adhérentes
- administrateurs titulaires présents : néant ;
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant ;
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant.

Représentants des établissements publics adhérents
- administrateurs titulaires présents : M. ARSEGUEL, Mme DOSTE ;
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant ;
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant.

Représentants du Conseil Départemental de la Haute-Garonne
- administrateurs titulaires présents : Mme FLOUREUSSES, Mme LUMEAU-PRECEPTIS, Mme

VOLTO ;
- administrateurs titulaires représentés par leurs suppléants : néant ;
- administrateurs titulaires représentés par pouvoir : néant.
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Informations

Le quorum est caractérisé par 23 administrateurs présents (dont 9 en visioconférence) ou
représentés par leurs suppléants.
Mme LUMEAU-PRECEPTIS s’est connectée en début de présentation du rapport CRC.

A la demande de la Présidente du CDG31, les personnes suivantes ont apporté une contribution pour

I'éclairage des débats :

- Mme Colette CLAMENS, Directrice Générale des Services

- Mme Laure DOBIGNY, Directrice adjointe Poles Accompagnement statutaire et Expertise
juridique, Instances consultatives et Protection sociale

- M. Denis PAYET, Directeur adjoint Pdles Administration Générale, Recrutement concours,
Diffusion Communication

- Mme Héléne OLLIER, Directrice adjointe Pdles Conseil Emploi et Mobilité, Travail et Santé

- M. Gilbert ROUGE, DRH

La Responsable de la Paierie Départementale, Mme Sylvie SIRE était présente.
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l. Désignation du secrétaire de séance

Madame Anne-Claire CAMAIN, Maire-adjoint de Goyrans est désignée en qualité de secrétaire de
séance.

1l. Réunion a distance du Conseil d’Administration

La Présidente rappelle que I'ordonnance n° 2014 1329 du 6 novembre 2014 relative aux délibérations
a distance des instances administratives a caractére collégial permet conjointement la réunion sur
site et la réunion a distance du Conseil d'administration du CDG31.

Elle indique complémentairement que cette possibilité de mise en ceuvre a été prévue par le
réglement intérieur du Conseil d’Administration (Article 2-1) approuvé lors de la réunion du 5
novembre 2020.

La Présidente précise que les textes édictent que cette possibilité est subordonnée a la mise en
ceuvre d’un dispositif permettant I'identification des participants et le respect de la confidentialité
des débats vis-a-vis des tiers.

La Présidente indique que le dispositif mis en place pour la présente séance permettant aux
administrateurs de participer a distance a la réunion remplit ces conditions.

En outre, elle informe les membres de I'assemblée que les débats et échanges ne feront I'objet ni
d’un enregistrement, ni d’une conservation sur support numérique ou audio. Seul le Procés-Verbal
soumis 4 I'approbation de I'assemblée lors de la prochaine séance rendra compte du déroulement de
la réunion.

La Présidente propose donc préalablement a I'examen de I'ordre du jour d’approuver les conditions
d’organisation mises en ceuvre ce jour conduisant a réunir le Conseil d’administration partiellement

en présentiel et partiellement en visioconférence a I'égard de certains administrateurs.

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide d’approuver la mise en ceuvre des conditions
d’organisation de la réunion du Conseil d’administration comme précédemment exposé.

Les administrateurs assistant a la réunion par visioconférence, conformément a leur souhait sont les
suivants :

Colléges des communes affiliées :
Mme TRILLES, Mme GOUSMAR, M. CAMPAGNE, M. CHARLAS, M. CADAS, Mme GONZALEZ.

Collége des Etablissements publics affiliés :
Néant.

Collége des adhérents article L.452-39 du Code Général de la Fonction Publique

Représentants des communes adhérentes :
M. ARSEGUEL.

Représentants des établissements publics adhérents :
Mme FLOUREUSSES, Mme LUMEAU-PRECEPTIS.
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1. Proces-verbaux des réunions des 6 juillet 2022 et 21 septembre 2022

Les procés-verbaux des 6 juillet 2022 et 21 septembre 2022 ont été adoptés, a 'unanimité des 22
administrateurs présents ou représentés a I'ouverture de la séance.

V. Ordre du jour

A. Présentation du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale
des Comptes (CRC) d’Occitanie sur I'examen des comptes et de la gestion du
CDG31 des exercices 2017 et suivants

La Présidente excuse monsieur Pierre IZARD, son prédécesseur, qui n’a pas pu étre présent devant
cette assemblée pour s’exprimer sur le rapport de la CRC.
La Présidente rappelle que la CRC d’Occitanie a procédé au contrdle des comptes et de la gestion du
Centre de Gestion de la FPT de la Haute-Garonne (CDG31) au cours des exercices de 2017 et
suivants :

= Quverture du contrdle le 6 mai 2021 ;

* Notification du rapport d’observations définitives accompagné des éléments de réponse

du CDG31 le 13 septembre 2022.

Ce rapport d’observations définitives, accompagné des éléments de réponse du CDG31 a été
communiqué au Conseil d’Administration et mis en débat le 26 octobre 2022,

La Présidente indique que tous les services du CDG31 ont été mobilisés sur ce dossier, sous I'égide
de la DGS et des directeurs adjoints. Ce travail collaboratif et transversal a permis de produire
toutes les analyses nécessaires afin de répondre aux attentes de la CRC dans les délais impartis.

La Présidente remercie 'ensemble des services pour leur implication et le travail accompli, en
rappelant que ce travail a été fait en plus des missions quotidiennes de chacun.

Elle présente la méthodologie mise en ceuvre :
- Création d'un groupe projet (copil), présidé par la Présidente et composé par la Directrice
Générale des Services et de ses 3 adjoints
- Création d'un espace dédié (« linshare ») par la CRC avec plateforme de dépét
- Création d'un répertoire partagé du questionnaire dématérialisé par le service MNI
- Complétion par chague membre du COPIL : réponses aux questions et observations
complémentaires
- Gestion par le secrétariat de direction : centralisation des contributions, mise en forme et
envoi ala CRC
- Travail collectif en COPIL :
e Arbitrage de la Présidente sur la posture et la nature des réponses a apporter
e Analyse juridique et technique des questions et propositions de réponses et
éléments a apporter
e Relecture et correction des réponses
e Validation par la Présidente de tous les éléments renseignés, pour envoi a la CRC

14 recommandations ont été formulées a l'issue de ce contrdle, et notamment : la durée
réglementaire du travail (1607h annuelles) non respectée et un déficit récurrent depuis plusieurs
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années, une organisation de ses services du CDG31 a revoir, la coordination régionale et la
mutualisation.

Concernant la durée légale du travail au sein du CDG31, la Présidente indique que les 1607h sont a ce
jour respectées au CDG31 aprés le vote du CA le 5 janvier 2022 et que la démarche avait débuté
durant le contrdle de la CRC.

Olivier GUERRA remercie également 'ensemble des services pour le travail accompli. Il remarque que
si les collectivités sont accusées d’étre dispendieuses, il rappelle que les budgets sont a I'équilibre.

Il rajoute qu’'en matiére de mutualisation il faut rester vigilant et bien cibler ce qui doit étre
mutualisé.

Patrick LEFEBVRE remercie également tous les services pour ce travail. Il indigue qu’il est nécessaire
de travailler sur un budget a I'équilibre méme si le « matelas financier » actuel laisse une marge de
manceuvre.

La Présidente rappelle que ce travail d’équilibre a déja commencé. C'est I'une des principales
préoccupations du Conseil d’Administration (CA) depuis son élection en 2020.

Elle précise que le 6 juillet dernier le Conseil d’Administration a voté une évolution de recettes
relatives aux cotisations applicables aux affiliés et aux tarifs applicables aux missions
complémentaires a caractére facultatif qui sera appliquée au 1* janvier 2023. La Présidente indique
que cette démarche a pour objectifs de porter une politique de solidarité départementale entre
collectivités et établissements publics territoriaux et d’améliorer également la situation économique
de I'établissement dans une visée prospective.

Patrick LEFEBVRE indique qu'il est d’accord sur la solidarité, qu’un équilibre financier par exercice
doit également &tre un objectif.

La Présidente précise que la CRC a une vision comptable et technique. Quant aux collectivités, elles
doivent faire des analyses comptables en tenant compte des besoins du territoire et des choix
politiques.

Concernant la recommandation de la CRC sur la coordination régionale en matiére de mutualisation
du travail des CDG, la Présidente précise qu’un Schéma Régional de Mutualisation de Coordination et
de Spécialisation (SRCMS) est en cours de finalisation. Il sera présenté lors d’un prochain CA. La
mutualisation et la coordination doivent se développer dans une logique d’équilibre.

Le SRCMS a été instauré par la loi de Transformation de la Fonction Publique de 2019. Les délais
légaux ne sont pas respectés car le COVID et le report de élections de 2020 ont retardé sa
finalisation.

Ce SRCMS a été élaboré par I'ensemble des directeurs des CDG de la Région d’Occitanie.

L'objectif recherché est de mettre en avant les points forts et points faibles de chaque CDG afin de
mettre en place des CDG pilotes sur des sujets sur lesquels ils estiment avoir en capitalisé plus
d’expertise que d'autres.

La Présidente précise I'importance d’une mutualisation mais reste trés vigilante sur le maintien de la
proximité avec les collectivités de chaque département.

Mme DUPRAT remercie la Présidente sur la prudence de la mutualisation. En effet, cela peut avoir de
terribles conséquences sur les petites communes.

M. SALAT est d’accord pour une solidarité mais confirme qu’il convient de rester vigilant pour le
maintien d’un équilibre financier.

Page 6 sur 35



La Présidente indique que s’agissant du déficit il faudra veiller aux dépenses de fonctionnement. La
CRC demande que des économies soient faites. Cependant, elle confirme son souhait que des
missions soient développées. Des actions doivent encore &tre mises en place pour régler ce déficit.
La Presidente conclut par un constat : dés le début du mandat, en 2020, I'état fragile de la trésorerie
avait été pris en compte et depuis le CA a travaillé pour trouver des solutions pérennes.

Le Conseil d’Administration prend acte de la communication du rapport d’observations définitives
et des réponses du CDG31, ainsi que de la tenue du débat.

B. Université Toulouse Jean Jaureés (Licence Professionnelle, spécialité
« Métiers de ’Administration Territoriale ») — Convention de partenariat

La Présidente rappelle aux membres de I'assemblée que I'Université Toulouse Jean Jaurés délivre le
dipléme de Licence Professionnelle, spécialité « Métiers de I’Administration Territoriale (MAT) ».
Cette licence professionnelle a été créée en 2011 a la suite d’un projet conjoint mené par le
département Sciences Economiques et de Gestion de I'Université, le CNFPT et le CDG31.

Cette spécialité qui comporte un parcours professionnel et un parcours d’enseignement, vise 3
assurer une formation de qualité dans le domaine des métiers de I'administration territoriale.

Pour les étudiants de la voie professionnelle, les débouchés se situent principalement dans la
Fonction Publique Territoriale et la formation met I'accent sur la préparation aux concours d’accés a
celle-ci. La licence s’adresse également aux personnels déja en poste qui souhaitent développer leurs
compétences afin de faire évoluer leur carriére.

Depuis I'année universitaire 2011/2012, le CDG31 anime des sessions de formation dans le cadre de
I'Unité de Valeur Ressources Humaines de la licence, y compris des séminaires de préparation a la
recherche d’'emploi et a I'entretien de recrutement.

La Présidente indique que le projet de convention joint au présent rapport a pour objectif de
renouveler cette collaboration pour I'année universitaire 2022/2023 avec possibilité de reconduction
pour I'année universitaire 2023/2024.

Il fixe par ailleurs les conditions financiéres qui couvrent I'évaluation du co(it salarial correspondant a
l'intervention d’environ 14 agents du CDG31 sur un volant de 55 heures d’intervention.

Apreés discussion, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité :
- D’approuver le projet de convention de partenariat avec I'Université Toulouse Jean Jaurés
visant a l'intervention du CDG31 dans le cadre de la Licence Professionnelle, spécialité

« Métiers de I'’Administration Territoriale (MAT) » annexé a la présente délibération ;

- Dedonner mandat a la Présidente pour la signature de ladite convention et son exécution.
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C. Créations de postes

La Presidente indique que pour deux recrutements a venir : un médecin du travail et un ergonome, il

n’existe pas au tableau des effectifs les grades correspondants.
Afin de pouvoir procéder a ces nouveaux recrutements, la Présidente propose d’adapter le tableau

des effectifs du Centre du Centre de Gestion par la création de deux postes :

- 1 poste de médecin de 1% classe a temps complet
-1 poste de technicien principal de 2™ classe

La Présidente précise que le médecin de 1°* classe pourra étre recruté selon les dispositions de
I'article L 332-8 du CGFP qui permet de proposer un contrat de 3 ans, lorsque les besoins des services
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre

recruté dans les conditions prévues par le présent code.
Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

= De mettre a jour le tableau des effectifs comme suit :

Création de:
- 1 poste de médecin de 1% classe a temps complet

-1 poste de technicien principal de 2°™ classe

» D’autoriser le recrutement de médecins territoriaux sur emploi permanent en application de
I'article L 332-8 du CGFP.
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 TABLEAU DES EFFECTIFS (Emplois permanents)

MAJ LE 26[10[2022
Effectifs Donta Effectifs Dont pourvus Dont
Catégorie Cadre d'emplois GRADES budgétaires | temps non ajrvus parun contractuels
créés complet b fonctionnaire| ( permanents)
Directeur Général des Services ossimilé Commune >
Emploi fonctionnel 400000 hab 1 1 1
Directeur 1 3 1
Attachés te KT Attach? hors f:lasse 2 1 1
Attaché principal 11 9 9
Attaché 13 13 12 1
Ingéni incipal 3 3
Mipknioirs te s ng-nfeur principa 3
Ingénieur 2 1 1
Attachés territoriaux
de conservation du |Attaché prindipal de conservation du patrimoine 1 1 1
A patrimone
ModeTns traorux Meédecin territorial hors classe 7 2 2
al ho
(possible COD art L332 :
8=
Meédecin territorial de 1ére classe 7 6 4 2
Do SN Médecin territorial de 2&éme classe 2 0
Infirmiers en Soins  |Infirmier en soins général hors classe 3 3 3
Généraux
Infirmier en soins général 1 1 1
Ry st Psychologue de classe normale 1 o
territoriaux
Asbtants tem o Assistant de conservation du patrimoine principal de
de conservationdu | .. il 1 1
1*"classe
patrimoine
. 4 3
Ridateurs Rédacteur principal de 1emclasse : <
B T eafa e Rédacteur principal de 2°7° classe
Rédacteur 6 2
P P an I 1 0
e hrkins Techn:cnen prlnc!pal de lémc asse - > -
eTTROT A Technicien principal de 2°"" classe
Technicien 7 ] 2
Adjoints Adjoint administratif principal 1&re classe 31 31 30
administartifs Adjoint administratif principal 2éme classe 14 11 10
c territoriaux Adjoint administratif 11 9 9
Adjoints techniques |Adjoint techrique principal de 1*® classe 1 1 1
teritoriaux Adjoint technique 8 3 (18h30) 6 6
TOTAL | 149 3 119 106 6
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D. Création d’emploi non permanent

La Président rappelle aux membres de |'assemblée qu’afin de remplir ses missions et de faire face a
certains besoins ponctuels, le CDG 31 est amené a renforcer ses effectifs par la création d’emplois
non permanents correspondant a un accroissement saisonnier d’activité pour une durée maximale
de six mois pendant une méme période de douze mois consécutifs conformément aux dispositions
de I'article 3 — 2° de la loi n°84-53 du 26/01/1984.

La Présidente sera chargée de la constatation du besoin concerné ainsi que de la détermination du
niveau de recrutement et de rémunération des candidats.

La rémunération sera limitée a I'indice terminal du grade de référence.

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

= de créer pour I'année 2022 I'emploi suivant :

- pour un accroissement saisonnier d’activité :

i AR ; Niveau de rémunération (maximum :
Emplois non permanents crées a temps non complet Duree L ; -
; indice terminal du grade)
1 adjoint technique — 13h30 hebdomadaires 6 mois maximum Echelle C1

E. Budget principal — Décision modificative n°1/Réajustement prévision
compte 1611 (capital emprunt)

La Présidente rappelle aux membres de I'assemblée que, lors de sa réunion du 30 mars 2022, le
Conseil d’Administration a approuvé le budget principal primitif 2022.

Elle indique que le document soumis a approbation comportait en section Investissement, volet
dépenses, une erreur minime de saisie d’'un montant de 0,68€ au compte 1641, relatif au
remboursement en capital d’emprunt.

Afin de pouvoir honorer le paiement des sommes dues au titre des emprunts contractes pour la
construction du siége du CDG31, une régularisation de cette erreur est indispensable par voie de
décision modificative.

Elle précise que le montant initialement prévu au compte 1641 s'éléve a 173 404€ et que le montant
total dii pour le remboursement du capital d’emprunts pour 'année 2022 s’éléve a 173 404,68€.

Elle propose donc de réaliser en section Investissement un virement de crédit du compte 2313 dont
le libellé est « construction » vers le compte 1641 dont le libellé est « emprunt en euros », pour un
montant de 0,68€.

Pour mémoire, le compte 2013 s’élevait a 113 789,32%€. Il a fait a ce jour 'objet de mandats en
paiement & hauteur de 29 553,07€ et fait 'objet d’engagement en dépenses a hauteur de 9 005,11€
au jour de 'établissement du projet de la décision modificative n°1.

La décision modificative n°1 au Budget principal correspondante est donc soumise a 'approbation de
I'assemblée. Celle-ci comporte un état de la dette actualisé en conséquence :
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- Voter le virement de crédit présenté ;
- Approuver la décision modificative au budget principal n°1, correspondante ;
- Donner mandat a la Présidente pour les exécutions comptables correspondantes.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité de :
- Voter le virement de crédit présenté précédemment ;
- Approuver la décision modificative au budget principal n°1, correspondante ;
- Donner mandat 3 la Présidente pour les exécutions comptables correspondantes.

F. Rémunération des intervenants de concours et d’examens professionnels
organisés par le CDG31 - Proposition d’actualisation du baréme général de
rémunération au ler janvier 2023

La Présidente rappelle aux membres de I'assemblée que, dans le cadre de 'organisation des concours et des
examens professionnels, le CDG31 recourt a divers intervenants (membres de jurys, concepteurs de sujets,
correcteurs ou examinateurs, éléves sujets ou surveillants) pour des vacations indispensables a la mise en
ceuvre des opérations. Leurs interventions s'effectuent de maniére temporaire et dans le cadre d'une activité a
temps non complet.

La Présidente précise a I'assemblée que les conditions générales de rémunération des intervenants de
concours et d’examens professionnels organisés par le CDG31 sont régies jusqu’a ce jour par les dispositions de
la délibération du Conseil d'Administration n°2022-20 du 30 mars 2022.

Les rémunérations des différents intervenants sont établies et liquidées sur la base :

- d’un taux horaire de base dénomm¢é « heure pédagogique » appliqué aux prestations suivantes :
«  élaboration de sujets (conception et test de sujet) et forfait de corrections ;
* réunions (cadrage écrit/oral, choix des sujets, présence des membres du jury sur les

épreuves).

- d’un taux horaire variable par catégorie appliqué aux prestations d’évaluation suivantes :
e rémunération par copie;
e rémunération horaire des épreuves orales, pratiques ou sportives.

La Présidente indique que le décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d'hospitalisation augmente la valeur du point d'indice de la fonction publique de 3,5 % a compter du 1¥
juillet 2022. La valeur annuelle du traitement afférent a I'indice 100 majoré a ainsi été portée a 5 820,04 euros
a compter du 1°" juillet 2022. Or, cet indice participe a la détermination du taux horaire de base et du taux
variable par catégorie, comme décidé au niveau de la coordination régionale des CDG d'Occitanie.

En outre, le décret n® 2022-1201 du 31 aolt 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux
fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale a revalorisé |'indice de rémunération de la
catégorie B au 1°" septembre 2022. Cet indice participe a la détermination de la rémunération des correcteurs
des copies d'opérations de catégorie B.

La Présidente propose donc de prendre en compte ces évolutions d’indices et qu’a compter du 1*
janvier 2023, les conditions de rémunération des intervenants de concours et d’examens
professionnels soient celles indiquées ci-aprés :

I/ Détermination de I’heure pédagogique

Il a été retenu que les rémunérations des différents intervenants soient établies et liquidées sur la base d'un
taux horaire de base dénommé « heure pédagogique ».
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L’heure pédagogique est calculée selon la formule suivante :

Traitement annuel brut correspondant au dernier indice chiffré des grilles de la FPT
Nombre d’heures annuelles travaillées (1 607 h)

1B IM | Traitement Annuel Brut Nomyee d heu're’s Taux horaire brut Preceden:t s
annuelles travaillées horaire
1027 830 48 306,33 € 1607 30,06 € 29,04 €

11/ Rémunération des heures de réunion

- Mode de : 5. .
Réunions . Taux horaire brut  |Précédent taux horaire
rémunération

Catégorie A, B, C Heure pédagogique 30,06 € 29,04 €

111/ Rémunération de la surveillance des épreuves

Les grilles de rémunération de surveillance sont les suivantes :

Mode de
Catégorie d'intervenant ; i cé ]
g rémunération Taux horaire brut  |Précédent taux horaire

Membre de jury Heure pédagogique 30,06 € 29,04 €

Valeur en vigueur a la

, Sans chan
date des épreuves gement

Surveillant extérieur au CDG SMIC horaire

IV/ Rémunération de I’élaboration de sujets

a) La conception des sujets

La conception des sujets est rémunérée sur la base de I'heure pédagogique appliquée a un nombre d’heures
déterminé selon le niveau de difficulté du sujet.

Fourniture d'un sujet d'épreuve et de ses annexes L Nomises Rémunération | Précédente
(correction et baréme de notation) Covgorie:| d'hewees brute rémunération
de base

Projet ou étude sur dossier (8h/4h) A 20 601,20 € 580,80 €
Note ou rapport avec propaositions (4h / 5h) A 18 541,08 € 522,72 €
Note ou rapport avec propositions (3h) AouB 16 480,96 € 464,64 €
Note ou rapport sans propositions (4h) AouB 14 420,84 € 406,56 €
Note ou rapport sans propositions (3h) AouB 12 360,72 € 348,48 €
Vérification de connaissances / questions a réponse courtes ou tableau ou graphigues AouB 10 300,60 € 290,40 €
Note & partir d'un texte B 8 240,48 € 232,32 €
Composition A 10 300,60 € 290,40 €
Mathématiques et physique A 10 300,60 € 290,40 €
Composition spécialisée AouB 10 300,60 £ 290,40 €
Commentaire portant sur un sujet d'ordre général AouB 10 300,60 £ 290,40 €
Etude de cas, projet AouB 12 360,72 € 348,48 €
Composition AouB 10 300,60 £ 290,40 €
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Réponses & une série ou ensemble de questions, réponses & un questionnaire. B 12 360,72 € 348,48 €
Etude de cas (oral) C 6 180,36 € 174,24 €
Note a partir d'un texte C 8 240,48 £ 232,32 €
Rapport de police C 8 240,48 € 232,32 €
Mathématiques C 8 240,48 € 232,32 €
Réponses a un questionnaire/Vérification des connaissances/ Questions a réponses

courtes ou tableaux graphiques/Séries de questions / Résolution d'un cas pratique / Cas c 10 300,60 € 290,40 €
pratique

Réponses & une série de questions (oral pour 10 questions) A B, C 2 60,12 £ 58,08 €
Francais / explication de texte C 8 240,48 £ 232,32 €
Tableau numérique C 10 300,60 € 290,40 €
QCM (20 questions) C 6 180,36 € 174,24 €
Traitement automatisé de l'information (10 questions) A B, C 2 60,12 € 58,08 €
Epreuves pratiques C 4 par sujet 120,24 € 116,16 €
Epreuves de langues (version) pour un texte a |'écrit A B, C 4 120,24 € 116,16 €
Epreuves de langues (version) pour un texte a l'oral AouB 1 30,06 € 29,04 €
Bureautique (WORD, EXCEL, Internet) A B, C 2 60,12 € 58,08 €
Entretien a partir d'un texte de portée générale A, B, C | 1partexte 30,06 € 29,04 €

En cas d'épreuves non répertoriées, le tarif se rapportant a I'épreuve la plus comparable est appligue.
p p ppliq

b) Les tests des sujets

Les tests des sujets sont rémunérés sur la base de 'heure pédagogique en fonction :

- deladurée de |'épreuve testée ;

- et du temps nécessaire a la rédaction du compte rendu en fonction, de la complexité de I'épreuve.

V/ Rémunération des corrections de copies

La rémunération des corrections des épreuves écrites comprend deux éléments :

- un forfait de correction correspondant & I'appréhension du sujet et des consignes de correction ainsi

gu’au travail de synthése des corrections.

- larémunération des copies corrigées (avec un minimum de rémunération pour 10 copies).

a) Forfait de correction

En sus de la rémunération par copie, il est attribué a chaque correcteur un forfait de correction qui correspond
au travail d'appréhension des sujets, éléments et consignes de correction, a la rédaction d'une synthése de
correction et a I'harmonisation de leurs pratiques respectives. Ce forfait est déterminé selon la catégorie

comme suit :
i . bre d'h - ) L Precédente
Forfait de correction Nombre d'heures de base Rémunération brute ramunération
CatEsiEA entre 3 et 4 heures entre 90,18 £ et 120,24 € Entre 87,12 € et 116,16 €
& (jusqu’a 8 heures pour ingénieur) (jusqu'a 240,48 €) (jusqu’a 232,32 €)
Catégorie B 3 heures 90,18 € 87,12 €
Catégorie C 2 heures 60,12 € 58,08 €
QcMm Sans forfait supplémentaire 0€ 0€
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b) Rémunération par copie

Le tarif de base a la copie, est déterminé & partir des éléments ci-dessous :
- une formule de calcul permettant de déterminer un taux horaire par catégorie :

Traitement annuel brut correspondant a I'indice moyen des grilles de |a FPT
de la catégorie a laguelle le concours ou I'examen donne accés
Nombre légal d’heures annuelles travaillées (1607 heures)

de 4 copies).

chaque CDG de prendre en compte les pratiques locales et de préserver I'attractivité des
rémunérations.

un tarif de base par copie correspondant au taux horaire divisé par 4 (moyenne horaire de correction

A ce tarif de base, est appliqué un coefficient de pondération (compris entre 0,7 et 1,5) permettant &

Coraction da Coef. Coef. Coef. | TARIFDE | Coef. Coef. Coef. Coef. Coef. Coef. Coef.
cotlas Min. Min. Min. BASE Maj. Maj. Maj. Maj. Maj. Maj. Maj.

P 0,7 0,8 0,9 Coef. 1 1,1 1,2 1,3 1,35 1,4 1,45 1,5
Catégorie A 3,85 4,40 4,95 5,50 6,05 6,60 7,15 7.43 7,70 7,98 8,25
Catégorie B 2,95 3,38 3,80 4,22 4,64 5,06 5,49 5,70 591 6,12 6,33
Catégorie C 2,57 2,94 3,30 3,67 4,04 4,40 4,77 4,95 5,14 5;32 5,51

Les CDG de la région Occitanie sont régulierement amenés, dans la cadre de la Coordination régionale
concours, a partager leurs viviers d'intervenants par la composition de jurys et I'échange de correcteurs
représentant le périmétre régional d'opérations mutualisées.

Le coefficient de pondération appliqué est de 1,3 pour permettre une rémunération a la copie, attractive,
harmonisée et commune a la majorité des CDG d’Occitanie.

Le tarif serait donc fixé comme suit aprés actualisation :

Corrections Mode de Rémunération Précédente
de copies rémunération brute rémunération
Catégorie A Tarif / copie 7,15 € 6,90 €
Catégorie B Tarif / copie 5,49 € 521€
Catégorie C Tarif / copie 4,77 € 4,60 €

c) Garantie d’un seuil minimal de rémunération des corrections fixé 3 10 copies.

Lorsque le nombre de copies corrigées est compris entre un et neuf, la rémunération est égale & la somme
percue pour la correction de dix copies.

VI/ Rémunération des épreuves orales, pratiques ou sportives

Le calcul d’un taux horaire est réalisé comme suit :

Traitement annuel brut correspondant a I'indice le plus élevé des grilles de la FPT
de la catégorie a laguelle le concours ou I'examen donne accés
Nombre légal d’heures annuelles travaillées (1607 heures)
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Le taux horaire par catégorie est fixé comme suit :

Epreuves orales, pratiques, Mode de Rémunération Précédente
sportives rémunération brute rémunération
Catégorie A Taux horaire 30,06 € 29,04 €
Catégorie B Taux horaire 21,26 € 20,54 €
Catégorie C Taux horaire 17,13€ 16,55€

VIl/ Rémunération des éléves nécessaires a la mise en ceuvre des épreuves

Pour les éléves majeurs et les accompagnateurs désignés, il est appliqué un forfait horaire de 21,26 € (égal au
taux horaire de catégorie B), quelle que soit la catégorie du concours ou de I'examen.

Catégorie d'intervenant Mode de Rémunération Précédente
Filiere artistique et sportive rémunération brute rémunération

Eléve majeur (chanteur, danseur,

|nstrumen*.callste, membre d'un Foriit hioraie 21,26 € 20,54 €
ensemble instrumental et vocal,

comédien, etc.)

valeur égale au

maximum a une
indemnité applicable a
un éléve sujet majeur

Eléve mineur toutes disciplines Prestation culturelle Sans changement

Les éléves majeurs et les accompagnateurs désignés sont rémunérés entre 2 et 4 heures par J journée.
Les éléves mineurs se voient remettre une prestation culturelle (chéque culture, cheéque lire, etc.) d’une valeur
égale 4 une indemnité applicable aux éléves majeurs.

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité :

- d'adopter les modalités et grilles de rémunération des intervenants concours et examens
professionnels, intervenant a caractére temporaire sur des emplois non complets, comme
exposé précédemment ;

- d'appliquer cette rémunération dans le cadre de toute intervention réalisée a compter du 1%

janvier 2023 ;
- de donner mandat a la Présidente pour la réalisation de toutes opérations afférentes a cette

mise en ceuvre ;
- de prévoir en conséquence les crédits budgétaires nécessaires aux opérations de concours et

d’examens professionnels programmés par le CDG31.
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G. Elections professionnelles 2022 — vote électronique

La Présidente rappelle aux membres du Conseil d’administration que les prochaines élections des
représentants du personnel appelés a siéger au sein des instances consultatives placées auprés du
Centre de Gestion :

- commissions administratives paritaires (CAP),

- commission consultative paritaire (CCP),

- comité social territorial (CST).

se tiendront du 1°" au 8 décembre 2022.

La Présidente précise que, lors de sa séance du 9 mars 2022, 'assemblée délibérante a décidé de
recourir au vote électronique comme modalité exclusive d'expression des suffrages et de faire appel
a un prestataire de vote électronique pour la réalisation des opérations.

Le 6 juillet 2022, le conseil d’administration a décidé :

- d’ouvrir les élections sur 8 jours pleins, sans contraintes horaires (24 h sur 24h), du ler
décembre 2022 3 9 heures au 8 décembre 2022 a 17 heures 30 ;

- de confier la mise en ceuvre du vote électronique a la société KERCIA SOLUTIONS ;

- de confier a la société EXPERTIS Lab, I'expertise indépendante du systéme de vote ;

- defixer les modalités pratiques du systéme de vote et le calendrier, le déroulement des
opérations ; la mise en ceuvre d'une cellule d'assistance technique ;

- des’engager a mener une campagne d’'information aupres des collectivités territoriales et
établissements publics affiliés sur les modalités d'acces au vote électronique et la mise a
disposition de postes dédiés afin de permettre aux agents ne disposant pas d’un poste
informatique d’accéder au vote.

Conformément aux dispositions de I'article 4 du décret n° 2014-793 du 9 juillet 2014 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des
représentants du personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fonction
publique territoriale, il convient que I'assemblée délibérante se prononce sur la liste et la
composition des bureaux de vote électronique, la répartition des clés de chiffrement et les modalités
de conservation des données.

1/ BUREAU DE VOTE ET REPARTITION DES CLES DE CHIFFREMENT

Chaque scrutin propre a une instance de représentation des personnels donne lieu a la constitution
d’un bureau de vote électronique.

En outre, un bureau de vote centralisateur ayant la responsabilité de I'ensemble des scrutins sera
créé, afin de centraliser les opérations de scellement et de dépouillement, tout en conservant les
bureaux de votes initiaux et les accés locaux dont ils bénéficient.

Chaque bureau de vote est composé d’un président et d’un secrétaire désignés par la collectivité /
I'établissement, ainsi que d'un délégué de liste désigné par chacune des organisations syndicales
candidates aux élections.

En cas d'absence ou d'empéchement, le président est remplacé par le secrétaire.

Les membres des bureaux de vote électronique sont chargés du contrdle de la régularité du scrutin.
Ils assurent le respect des principes régissant le droit électoral. lls peuvent consulter les éléments
relatifs aux taux de participation et la liste des émargements des électeurs ayant voté a 'aide des
identifiants électroniques qui leur ont été communiqués.
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lls assurent une surveillance effective du processus électoral et en particulier de I'ensemble des
opérations de préparation du scrutin, des opérations de vote, de I'émargement des électeurs ayant
voté et des opérations de dépouillement des suffrages exprimés.

Ainsi, la composition pour chaque bureau de vote est la suivante :

— Bureau de vote CAP A :
Présidente : Mme Sabine GEIL-GOMEZ
Secrétaire : M Manuel RECIO (titulaire) - Mme Florence VALETTE (suppléante)
Délégués de liste :
CFDT : Audrey GONZALEZ (titulaire) - M'Hamed TAFZAOUI (suppléant)
CGT : Laurent RAYNIER (titulaire) - MARIE Claire BRANCO (suppléante)
SNDGCT : Maryvonne DUMOULIN (titulaire) - Sophie CHIAROTTO (suppléante)
SUD CT 31 : Sylvie ASSAILLY (titulaire) - Mario BRIZIO (suppléant)
UNSA Territoriaux 31 : Laurent AGULLO (titulaire) - Manuela ALBERT (suppléante)

— Bureau de vote CAP B :
Présidente : Mme Anne Claire CAMAIN
Secrétaire : Mme Camille HERRMANN (titulaire) - M Thomas BONNAFOUS (suppléant)
Délégués de liste :
CFDT : Audrey GONZALEZ (titulaire) - M'Hamed TAFZAOUI (suppléant)
CGT : Abderrahim AARIM (titulaire) - Denise CARAVACA (suppléante)
FAFPT : Emmanuelle FLEURY (titulaire) - Marléne BELORGEY (suppléante)
FO : Catherine VUILLEMIN (titulaire)
SUD CT 31 : Philippe CAUSEL (titulaire) - Myléne LACRAMPETTE (suppléante)
UNSA Territoriaux 31 : Liliane ROIG (titulaire) - Laurent AGULLO (suppléant)

— Bureau de vote CAPC:
Président : M Olivier GUERRA
Secrétaire : M Thomas BONNAFQUS (titulaire) - M Manuel RECIO (suppléant)
Délégués de liste :
CFDT : Audrey GONZALEZ (titulaire) - M'Hamed TAFZAOUI (suppléant)
CFTC : Cédric CALVET (titulaire) - Yannick CHEVEAU (suppléant)
CGT : Jean Francois PUISSEGUR (titulaire) - Bruno BROUARD (suppléant)
FAFPT : Emmanuelle FLEURY (titulaire) - Marléne BELORGEY (suppléante)
FO : Michel JOANIQUET (titulaire)
SUD CT 31 : Maud MALLEVILLE (titulaire) - Véronique SAJUS (suppléante)
UNSA Territoriaux 31 : Laurent AGULLO (titulaire) - Manuela ALBERT (suppléante)

— Bureau de vote CCP :
Présidente : Mme Sophie TRILLES
Secrétaire : Mme Laure DOBIGNY (titulaire) - Mme Nathalie LAUR (suppléante)
Délégués de liste :
CFDT : Audrey GONZALEZ (titulaire) - M'Hamed TAFZAOUI (suppléant)
SUD CT 31 : Marie Héléne BOUTET (titulaire) - Arnaud LORIDAN (suppléant)

— Bureau de vote CST :
Président : M Patrick LEFEBVRE
Secrétaire : Mme Nathalie LAUR (titulaire) - Mme Camille HERRMANN (suppléante)
Délégués de liste :
CFDT : Audrey GONZALEZ (titulaire) - M'Hamed TAFZAOUI (suppléant)
CGT : Nathalie LENCROZ (titulaire) - Marie Claire BRANCO (suppléante)
FO : Belkacem OUARRAG (titulaire)
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SUD CT 31 : Frédéric ALTHABEGOITY (titulaire) - Philippe CAUSEL (suppléant)
UNSA Territoriaux 31 : Valérie ROUGE-BIGA (titulaire) - Laurent AGULLO (suppléant)

Bureau de vote centralisateur :

Présidente : Mme Sabine GEIL-GOMEZ

Secrétaire : Mme Colette CLAMENS (titulaire) - Mme Laure DOBIGNY (suppléante)
Délégués de liste :

CFDT : Audrey GONZALEZ (titulaire) - M'Hamed TAFZAOUI (suppléant)

CFTC : Cédric CALVET (titulaire) - Yannick CHEVEAU (suppléant)

CGT : Bruno BROUARD (titulaire) - Emmanuel BALDY (suppléant)

FAFPT : Emmanuelle FLEURY (titulaire) - Marléne BELORGEY (suppléante)

FO : Catherine VUILLEMIN (titulaire) - Michel JOANIQUET (suppléant)

SNDGCT : Maryvonne DUMOULIN (titulaire) - Sophie CHIAROTTO (suppléante)
SUD CT 31 : Sylvie ASSAILLY (titulaire) - Frédéric ALTHABEGOITY (suppléant)
UNSA Territoriaux 31 : Laurent AGULLO (titulaire) - Manuela ALBERT (suppléante)

Les membres du bureau de vote centralisateur détiendront les clés de chiffrement permettant le
dépouillement du systéme de vote électronique. Ces clés sont donc attribuées dans les conditions
suivantes :

1° Clé pour le président ;

2° Clé pour le secrétaire ;

3° Clé par délégué représentant chaque bureau de vote électronique regroupé au sein du bureau de
vote électronique centralisateur.

Au moins trois clés de dépouillement devront étre générées avant la phase de tests a blanc décrite a
I'article 7.6. Chaque clé sera générée par son détenteur sous la forme d’un mot de passe, afin de
garantir qu’il en a, seul, connaissance. Ce mot de passe est d’une complexité adaptée au contexte :
au moins 14 caracteres, dont au moins 2 chiffres et au moins 1 caractére spécial.

Les personnels techniques chargés du déploiement et du bon fonctionnement du systéme de vote
électronique ne peuvent détenir les clés de chiffrement.

En cas de dysfonctionnement informatique résultant d’'une attaque du systéme par un tiers, d’une
infection virale, d'une défaillance technique ou d’une altération des données, le bureau de vote
centralisateur aura compétence, aprés avis du représentant du prestataire, pour prendre toute
mesure d'information et de sauvegarde et notamment pour décider la suspension, I'arrét, ou la
reprise des opérations de vote aprés autorisation du CDG 31.

Seuls les membres des bureaux de vote auront accés a la liste d’émargement pendant le scrutin, a
des fins de contréle de déroulement de scrutin.

2/ ASSISTANCE AUX ELECTEURS

En sus des dispositions réglementaires qui prévoient la mise en ceuvre d’une assistance téléphonique
via un centre d'appel chargé de répondre aux électeurs, le centre de gestion met en place une
permanence téléphonique, pour toutes difficultés de connexion ou demandes d’aide, qui se tient 3
disposition des électeurs durant la période d’ouverture du vote (du 1* au 8 décembre 2022) de 9h00
a 17h00 au centre de gestion, sur un numéro dédié.

3/ FACILITE AU RECOURS AU VOTE ELECTRONIQUE

Il est rappelé que I'électeur a la possibilité d'exprimer son vote par internet sur un poste dédié dans
un local aménagé a cet effet, situé dans les services de sa collectivité ou de son établissement et
accessible pendant les heures de service.
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Le CDG31 mettra des postes a disposition du 1°" au 8 décembre 2022 dans les lieux suivants :
Au siége du CDG31 — 590 rue Buissonniere - 31670 LABEGE
Au siége de la permanence du CDG31 —33 rue Victor Hugo — 31800 ST GAUDENS
A la mairie de Pechbonnieu - 23 route de Saint-Loup-Cammas - 31140 PECHBONNIEU

Les postes en libre-service seront accessibles selon les heures d’ouverture du CDG31 : de 9h00 a
16h30.

4/ CONSERVATION DES DONNEES

Le CDG 31 conserve sous scellés, pendant un délai de deux ans, les fichiers supports, les matériels de
vote, les fichiers d'émargement, de résultats et de sauvegarde. La procédure de décompte des votes
doit, si nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau.

Au terme de ce délai de deux ans, sauf lorsqu'une action contentieuse a été engagée, le CDG 31
procéde & la destruction des fichiers supports. Seuls sont conservés les listes de candidats avec
déclarations de candidatures et professions de foi, les procés-verbaux de I'élection ainsi que les actes
de nomination des membres des bureaux de vote.

H. Information au Conseil d’Administration

1. Compte rendu de la Commission concours CDG31 du 1°' juillet 2022

Le compte rendu de la commission concours du CDG31 qui s’est tenue le 1% juillet 2022 a été remis a
tous les administrateurs.

Olivier GUERRA, VP délégué a la Commission concours du CDG31 se félicite du travail de cette
commission qui vit et travaille. Il remercie tous les membres et le péle concerné.

Depuis cette réunion, les Présidents des CDG d’Occitanie ont arrété la programmation 2023 qui a été
mise en ligne en juillet pour information du grand public.

Aux termes d’arbitrages financiers de réduction des dépenses d’organisation en vue d’assurer |a
pérennité du Budget Annexe régional, les Présidents ont ainsi acté :

- de ne pas organiser les concours de catégorie dont I'accés au grade est possible par voie de
recrutement direct, le grade supérieur étant accessible par voie d’examen professionnel au
bout d’un an d’ancienneté ;

- de réduire le nombre de spécialités ouvertes au concours d’agent de maitrise (Batiment,
Espaces verts et Restauration) ;

- de maintenir tous les concours et examens professionnels de la filiére médico-sociale,
comprenant un ensemble de métiers en tensions (ATSEM, aide-soignant, puéricultrice, sage-
femme, médecin, etc.) ;

- de ne pas organiser les concours de catégorie B d’accés au second grade (principal de
classe) au regard du faible taux de recrutement sur ce grade.

Zéme

Le CDG31 s'est positionné au titre de I'organisation de 9 opérations (Cf. Annexe 1).
La mise en ceuvre de ces opérations sera confirmée lors de I'approbation du Budget Primitif 2023.

Par ailleurs, une lettre adressée au Président de la Commission Concours de 'ANDCDG est annexée
au présent rapport (Cf. Annexe 2).

Cette lettre pointe notamment les limites de certaines adaptations temporaires d'épreuves de
concours (Cf. Compte rendu Commission Concours du 1% juillet 2022 — Chapitre 2.1 page 6).
L’ANDCDG saisira la FNCDG, le cas échéant.

Le CDG31 a recu une réponse de 'ANDCDG qui est jointe au présent rapport (Cf. Annexe 3).

Page 22 sur 35



CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS PROGRAMMIES PAR LE CDG31
SESSION 2023

ANNEXE 1

. , Nombre Nombre
Besoins recensés e iy
Concours prévisionnel de prévisionnel
en Haute-Garonne - ;
postes d’inscrits
Ingénieur (cat A)
Externe / Interne
Spécialité : Prévention, Gestion des Risques 3 53 400
En convention avec coordination Occitanie - Nouvelle
Aquitaine
Professeur d’enseignement artistique (cat A)
Externe / Interne
s o o 30 30 100
Spécialité : Violoncelle
Partenariat national
Médecin de 2*™ classe (cat A)
Concours sur titre 14 61 100
En convention avec plusieurs CDG d’Occitanie
Rédacteur (cat B)
Externe / Interne / 3*™ voie 105 200 2 000
En convention avec plusieurs CDG d’Occitanie
Infirmier en soins généraux (cat A)
Concours sur titre 21 101 200
En convention avec plusieurs CDG d’Occitanie
Aide-Soignant (cat B)
Concours sur titre 39 30 400
En convention avec plusieurs CDG d’Occitanie
Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 2™
classe (cat C)
Externe / Interne / 32™ voie 73 130 L300
En convention avec plusieurs CDG d’Occitanie
Besoins recensés Nombi Nanfhie
EXAMENS PROFESSIONNELS prévisionnel de prévisionnel
en Haute-Garonne < :
postes d’inscrits
Assistant Socio-Educatif de classe exceptionnelle (cat A)
Avancement de grade 273 = 200
En convention avec plusieurs CDG d’Occitanie
Adjoint administratif principal de 2™ classe (cat C)
Avancement de grade 310 - 500
En convention avec plusieurs CDG d’Occitanie
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2. Contentieux I.C. ¢/ CDG31 - Requéte n° 2004462-3 — Jugement du Tribunal
administratif de Montpellier en date du 1*" Juillet 2022

Par la délibération du Conseil d’administration n° 2020-58 du 13 novembre 2020, la Présidente du
CDG31 a été habilitée a agir en justice dans le cadre du recours contentieux en exces de pouvoir
formé par Madame I.C., fonctionnaire momentanément privée d’emploi qui contestait la décision de
licenciement prise a son encontre par arrété en date du 27 juillet 2020.

Madame I.C. contestait la décision de licenciement, prise sur le fondement de la loi n® 2019-828 en
date du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, par la voie d'une requéte
contentieuse devant le Tribunal administratif de Toulouse, notifiée au CDG31 le 16/09/2020. Elle
réclamait en outre le paiement d’une indemnité de licenciement d’'un montant de 45 442,32€,
gu’elle estimait due en application d’un ancien texte du code des communes.

Par jugement en date du 1" Juillet 2022, le Tribunal administratif de Montpellier, compétent dans le
cadre de la réattribution géographique de certains contentieux a la suite de la création de la Cour
administrative d’appel de Toulouse, a débouté Madame I.C. de sa demande et rejeté sa requéte,
estimant que les textes, s'ils obligeaient le CDG31 a verser a I'intéressée I'allocation de retour a
I’emploi, ne mettaient en revanche pas a sa charge le paiement d‘une indemnité de licenciement.
Elle n’a pas, par ailleurs, été condamnée aux dépens.

3. Protection Sociale Complémentaire — Consultation pour une participation a la mise en
concurrence

Le CDG31 a engagé une démarche de consultation des collectivités et établissements publics du
département en vue d’une mise en concurrence a organiser en 2023, pour la mise en place de
conventions de participation en Santé et en Prévoyance.

Les documents de communication sur ce projet transmis par publipostage et mis en ligne sur le site
Internet du CDG31 sont intégralement joints au présent rapport.

Denis PAYET indique que le CDG31 a développé une expertise dans ce domaine, notamment pour
I'accompagnement des agents.

Il précise qu’en vue de la mise en concurrence en 2023, les collectivités sont invitées a transmettre
au CDG31 soit une délibération, soit une lettre d’intention avant le 31 décembre 2022, accompagnée
des éléments de caractérisation de la population potentielles d’assurés.

La participation en nombre des collectivités et établissements contribuera a 'obtention de meilleurs
tarifs.

Mme VOLTO demande si les agents sont bien sensibilisés a ce type de contrat.
La Présidente remercie Mme VOLTO pour sa remarque et indique qu’a I'issue du marché, il est prévu

de réaliser une campagne de sensibilisation auprés des collectivités pour que la communication soit
relayée auprés des agents.

4. Plan de formation 2022 du CDG31

Le plan de formation 2022 du CDG31 a été remis a tous les administrateurs.
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I. Questions diverses

1. Retour sur le réseau secrétaires de mairies/secrétaires générales : journée du 12
octobre 2022

La Présidente informe les membres de I'assemblée que la 1% édition des rencontres des secrétaires
de mairies/secrétaires généraux a été organisée le 12 octobre dans les locaux du CDG31.

Elle donne la parole a Mme Anne-Claire CAMAIN, Vice-présidente déléguée a I'Emploi qui a participé
a cette journée.

Mme CAMAIN indique que cette journée a été trés enrichissante. Il y a eu des moments d’échanges
entre les secrétaires de mairie pour rompre I'isolement que certaines peuvent ressentir. |l a été
notamment évoqué la mise en place de tutorat entre les secrétaires de mairie.

Il a été présenté les actions proposées par le CDG31, a savoir :

1/ I'organisation de rencontres pour informer des évolutions réglementaires RH et échanger sur des
thématiques dédiées (1 a 2 rencontres par an a Labége et dans le Comminges)

2/ la mise en ligne d’une plateforme collaborative, administrée par le CDG31 et permettant le
partage d’informations, d’actualités...

3/ la mise en ceuvre de parrainages entre secrétaires de mairie confirmé.es et secrétaires de mairie
nouvellement en emploi afin d‘accompagnement |a prise de poste (informations utiles,
méthodologie...).

Mme CAMAIN indique que cette journée a été cloturée en présence de la Présidente.

= Collaboration avec le CNFPT :
Mme VOLTO demande si les relations avec le CNFPT se sont fluidifiées ? Mme CLAMENS précise que
les relations s’améliorent. Elle indique qu'’il a été réitéré au niveau régional la volonté de poursuivre
un travail en étroite collaboration : il s’agit d’un projet politique national qui doit se décliner au
niveau régional.
La Présidente indique que le Président du Conseil Régional d’Orientation (CRO) du CNFPT est
conscient de I'enjeu. Le CNFPT est un partenaire privilégié.
Mme VOLTO indique qu’il est nécessaire d’envisager d’autres formations, par exemple : aide a
domicile et métiers en tensions.
Mme CLAMENS indique que le CNFPT a été informé de la volonté d’étre associé en amont sur
d’autres parcours de formations, par exemple : autorisation du droit des sols, gestion de la paye.
M. LEFEBVRE précise qu’il manque des agents formés, spécialisés sur le droit du sol.
Mme CLAMENS indique qu’un module de formation sur ce théme est prét car il a déja été réalisé lors
du transfert de cette compétence de I'Etat vers les collectivités territoriales et que le CNFPT est
informé de ce besoin.

Héléne OLLIER informe I'assemblée du lancement de l'itinéraire de formation au métier de secrétaire
de mairie dans le Comminges, qui aura lieu le 17 novembre & Villeneuve de Riviére. Elle remercie le
Conseil Régional pour son soutien.

Elle indique également que la 1°© édition de la rencontre des secrétaires de mairie en Comminges est
programmée |le 14 décembre 2022 a Labroquére, en présence de la Présidente.

M. LEFEBVRE indique que I'information sur ce parcours a été diffusée au niveau national au sein de
I'AMREF. Il pense cependant que le nom « secrétaire de mairie » ne correspond pas a la réalité du
terrain.

M. ARSEGUEL est d'accord, il précise toutefois que le nom utilisé est pas le principal probléme, mais
qu’il s’agit plutét d’adapter la fiche de poste selon la grandeur de la collectivité : en effet, la fiche de
poste fait le poste.
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2. Dates a retenir
= Prochain Conseil d’administration le 14/12/2022 a 15h30
= Voeux au personnel du CDG31 le 26/01/2022 a 16h00

FIN DE LA SEANCE : 17h00

La secrétaire de séance,

Anne-Claire CAMAIN
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CENTRE DE GESTION ;
DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . | . .
DE LA HAUTE-GARONNE it

RELEVE DE DELIBERATIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCREDI 26 octobre 2022

N° OBJET

2022-51 |Réunion du Conseil d’administration a distance
Présentation du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale des

2022-52 | Comptes d’Occitanie sur 'examen des comptes et de la gestion du CDG31 des exercices
2017 et suivants

2029-53 Université Toulouse Jean Jaures (Licence Professionnelle, spécialité « Métiers de

" |’ Administration Territoriale ») — Convention de partenariat

2022-54 | Créations de postes

2022-55 |Création d’emploi non permanent

2022-56 Rémunération des intervenants concours et examens professionnels organisés par le
CDG31 - Baréme général de rémunération a compter du ler janvier 2023

2022-57 |Elections professionnelles 2022 - modalités d’organisation du vote électronique

2022-58 |Budget Principal Décision modification n°1
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