Dispositif de départ anticipé pour carrière longue
Pour bénéficier du départ à la retraite anticipée pour carrière longue, le fonctionnaire doit justifier de 2 conditions cumulatives :

· d'une durée d'assurance minimale en début de carrière ;
· d'une durée minimale d'assurance cotisée, tous régimes de base confondus.
Durée d'assurance minimale en début de carrière et durée d'assurance minimale cotisée :

	Année de naissance
	Age de départ
	Durée d'assurance minimale en début de carrière
	Durée d'assurance minimale cotisée

	
	
	Si l’agent est né entre janvier et septembre
	Si l’agent est né entre octobre et décembre
	

	1961
	58 ans
	5 trimestres avant le 31/12/1977
	4 trimestres avant le 31/12/1977
	176

	
	60 ans
	5 trimestres avant le 31/12/1981
	4 trimestres avant le 31/12/1981
	168

	1962
	58 ans
	5 trimestres avant le 31/12/1978
	4 trimestres avant le 31/12/1978
	176

	
	60 ans
	5 trimestres avant le 31/12/1982
	4 trimestres avant le 31/12/1982
	168

	1963
	58 ans
	5 trimestres avant le 31/12/1979
	4 trimestres avant le 31/12/1979
	176

	
	60 ans
	5 trimestres avant le 31/12/1983
	4 trimestres avant le 31/12/1983
	168


Prise en compte des périodes en durée d’assurance cotisée :
La durée d'assurance cotisée s'entend de la durée totale des périodes d'activité ayant donné lieu au versement de retenues pour pension ou de cotisations vieillesse par l'agent. S'y ajoutent les trimestres "réputés cotisés".

Pour le calcul de cette durée, les trimestres cotisés ou "réputés cotisés" sont comptabilisés dans la limite de 4 trimestres par année civile, tous régimes confondus.

Les trimestres "réputés cotisés" ne peuvent excéder, sur l'ensemble de la carrière et tous régimes confondus :
· 4 trimestres au titre du service national ;

· 4 trimestres au titre des arrêts de travail ;

· 4 trimestres de chômage indemnisé ;

· 2 trimestres au titre de l'invalidité ;

Les trimestres réputés cotisés dans un régime de retraite le sont pour l'ensemble des régimes.

	Services civils temps complet
	100%

	Services civils temps partiel surcotisés
	100%

	Services civils temps partiel ou temps non complet
	100%

	Temps partiel thérapeutique
	100%

	Arrêts de travail
	100% plafonné à 4 trimestres

	Congés annuels, maternité, paternité, adoption (fonction publique)
	100%

	Congé de formation
	100%

	Maternité (hors fonction publique)
	100%

	Perception de pension d’invalidité
	100% plafonné à 2 trimestres

	Service national
	100% plafonné à 4 trimestres

	Service militaire (hors service national)
	100%

	Chômage
	100% plafonné à 4 trimestres

	Assurance vieillesse des parents au foyer
	0%

	Majoration durée d’assurance enfant / Bonification enfant
	0%

	Congé parental, congé de présence parentale, disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans
	0%

	Périodes de rachat d’années d’études
	0%

	Bonifications de services militaires, hors Europe, aérien, ou subaquatiques
	0%


Recommandations :

Pour vérifier les conditions pour bénéficier d’un départ anticipé pour carrière longue, l’employeur peut transmettre à la CNRACL, via Pep’s, un dossier de demande d’avis préalable. 

Le dossier de demande d’avis préalable peut être envoyé à la CNRACL entre 3 mois et 12 mois avant la date probable d’ouverture des droits.

