REPERES ET REFERENCES STATISTIQUES - BILAN SOCIAL 2019

MAIRIES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS RELEVANT DU COMITE TECHNIQUE
INTERCOMMUNAL DU CDG31

Strate 0 a 19 agents

CONSTITUTION D’UN ETAT DES LIEUX PREALABLE DES PRATIQUES RH

ELABORATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Précisions méthodologiques :

Champs : Données compilées de 282 collectivités territoriales et établissements publics de moins de 20
relevant du comité technique du CDG31 au 31 décembre 2019. Cet échantillon représente 73 % des structures

de cette strate.
Sources : Bilans sociaux (Etat au 31 décembre de I'année) — Année d’observation : 2019

Exploitation : Service observatoire régional de I'emploi et des données sociales, CDG31
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EFFECTIF / EMPLOI / RECRUTEMENT

e 1429 agents recensés dans cet échantillon dont 1 080 fonctionnaires, 140 contractuels sur
emploi permanent et 209 contractuels sur emploi non permanent.

® 76% des agents sont fonctionnaires
15%

10% B Fonctionnaires

Contractuels permanents

[ Contractuels non permanents
76%

e On compte en moyenne 4 fonctionnaires et 1 agent contractuel non permanent par
structure

e 19 % des contractuels permanents en CDI

e 27 % de contractuels de droit privé dans le cadre d’un contrat aidé

e 58 % de contractuels non permanent recrutés comme saisonniers ou occasionnels

® 51% d'agents relevant de la filiére technique ® 86% d'agents relevant de la
- o catégorie C
Filiére Titulaire Contractuel Tous 5%
Administrative 34% 28% 33% 8%
Technique 50% 57% 51% "
Culturelle 2% 2%
Sportive 1% 1%
Médico-sociale 9% 10% 9% B6%
Police 0% 0%
Incendie B e
Animation 4% 5% 4% [ | Catégorie C
Total 100% 100% 100%
® |e taux de féminisation des emplois ® Le cadre d’emplois des Adjoints techniques
permanents est de : 73% = Hommes représente 46%
" Femmes
Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires Adjoints techniques a6%
Adjoints administratifs 24%
Contractuels ATsEM &%

Rédacteurs 5%
Ensemble
m = Adjoints d'animation 4%

e En moyenne, les agents ont 49 ans

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 49,69

de50anset+,c, 140%
Contractuels

44,11

permanents
Ensemble des de30ad9%ans 10% 30%
49,05
permanents
—- de-de30ans 2% l 4%
Age moyen*
des agents non permanent H Hommes ®Femmes
Contractuels non 40,94 * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge
permanents ’

e 73 % des collectivités ont validé leur bilan social 2019.
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TEMPS DE TRAVAIL

Au 31 décembre 2019,
e 1,8 % des collectivités ont délibéré sur la mise en place du télétravail.

e 6,2 % des agents disposent d’un compte épargne temps. En moyenne, ces agents ont
accumulé 15 jours sur leur CET.

e 0,7 % des collectivités dispose d’une charte du temps

e 51 % des collectivités sont concernées par des heures supplémentaires et/ou
complémentaires, soit 137 heures en moyenne. Les principaux cadres d’emploi concernés
sont les agents de police municipale (195 h en moyenne), les éducateur des APS (182 h) et les
agents sociaux (54 h).

& En moyenne, 6 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) par collectivité

> contractuels permanents catégorie s | o ETPR

<.> > 5 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents moyens par catégorie
> 1 contractuels non permanents

catégorie 8 | oETeR
® 10 914 heures rémunérées en 2019 par collectivité catégoriec [N  SETPR

e 45 % des fonctionnaires sur des postes a temps complet contre 23 % des postes des
contractuels

® |es 3filieres les plus concernées par le

Fonctionnaires 45% 55% temps non complet
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Contractuels = 23% 77% Animation 83% 100%
Administrative 57% 59%
Temps complet Temps non complet Technique 55% 83%

o 5% des fonctionnaires exercent a temps partiel contre 6 % des contractuels

i i 5%
Fonctionnaires e ! ® Part des agents permanents a temps partiel
selon le genre
Contractuels e i 2% des hommes 3 temps partis|
8% I des femmes 3 temps partiel
Temps plein Temps partiel
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CONDITIONS DE TRAVAIL

e Le taux de rotation® des agents s’éléve 3 8 %

® Sur 'année 2019, 74 départs et 117 arrivées ® Principales causes de départ d'agents
d'agents sur emploi permanent ont été recensés permanents
Fin de contrats remplacants 28%
Démission 245
Emplois moyens permanents rémunérés Depart a la retrait= 2%
plols MOYEns p Mutation 14%
Effectif physique théorique Effectif physique au Mise en disponibilité 3%
au 31/12/2018° 31/12/2019
4 agents 4 nts .. o . .
&= aee ® Principaux modes d'arrivée d'agents
o page? permanents
Variation des effectifs* Arrivées de contractuels 1%
entre la 1er janvier et le 31 décembre 2019 Remplacements [contractuels) 20%
. . Intégration directe 15%
Fonctionnaires ? 0,2% Recrutement direct 11%
Voie de mutati
Contractuels » 41,4% - Vemdemummen 0%
Ensemble | 3,7% .
Frais de déplacement 3% Interne a la collectivité 4%

® Fn moyenne, 18 jours d'absence pour tout {i ) > En moyenne, 2,9 jours d'absence pour tout
motif médical en 2019 par fonctionnaire motif médical en 2019 par agent contractuel

permanent
Fomcti : Contractuels Ensemble agents Contractuels
° ronnaires permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
: 3,10% 0,80% 2,84% 0,35%
« compressible » (maisdies ordiraires ¢
accidents de travail
Taux d a:hseni:sme médical 4,92% 0,80% 4,45% 0,35%
toutes enCRs
pour motif madical)
Taux d ahsentglsme g.lcrrbal B 5,229 0,04% 4,73% 0,35%
{toutes absences y compris maternite, patemita
@t gutra)
Cf p7 Pracisions mathodologiguas pour fes groupes o'absances Tausr d'obsantéizme : nombre de jowrs dabsence / [rombre total dogents x 365)

> 23,0 % des agents permanents ont #u au moins un jour de carence préleva

! Formule du taux rotation : ((somme du nombre d'arrivées et du nombre de départs d'agents au cours de
I'année)/2)/effectif des agents permanents moyen de I'année n.
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FORMATION

® En 2019, 18,2% des agents permanents ont
suivi une formation d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2019

34% 29%
14% 14% 18%
[] -
T T
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
» Fonctionnaires Contractuels

® 786 € ont été consacrés a la formation par
collectivité en 2019

Répartition des dépenses de formation

® 2 jours de formation suivis par les

agents permanents par collectivité
Répartition des jours de formation

par catégorie hiérarchique

11%
' = Catégorie A
‘17% m Catégorie B

» Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent : @

> 0,5 jour par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 78 %
Autres organismes 19 %
Frais de déplacement 3%

REMUNERATION GLOBALE

CNFPT 71%
Autres organismes 25%
Interne a la collectivité 1%

e Pour les agents fonctionnaires : 31 % des collectivités déclarent avoir mis en place
le RIFSEEP pour au moins un cadre d’emploi. 87,4 % d’entre elles ont également

délibéré sur la mise en place d’une part CIA

e Pour les agents contractuels : 12,5 % des collectivités déclarent avoir mis en place le RIFSEEP

#® | es charges de personnel représentent 39,64 % des dépenses de fonctionnement

Montant Budget de Charges de

387 370€

moyen® | fonctionnement personnel*

Y

Soit 39,64 % des

153538€ = dépenses de

fonctionnement

® La part du régime indemnitaire sur les remunérations annuelles brutes pour 'ensemble des

agents permanents est de 8,87 %
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e 13,1 % des collectivités participent financierement a une complémentaire santé de leurs
agents

e 25,1 % des collectivités participent financierement aux contrats de prévoyance de leurs

agents
® Participation des collectivités a la ® | ’action sociale des collectivités
complémentaire santé et aux contrats de
prévoyance 9% de collectivités cotisent auprés d'un Comité
d'@Euvres Sociales propre a leur collectivité
Meontants annuels Sante Prévoyance

11% de collectivités cotisent auprés d'un Comité

Montant global des d'Euvres Sociales inter-collectivité
19478 € 20402 €

ricinati
participations 3% de collectivités prévoit des prestations sociales
Montant moyen par servies directement aux agents
s e P 214 € 91€
bénéficiaire

15% de collectivités prévoit des prestations sociales
servies directement aux agents via un COS

e 42,5 % des collectivités ont prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie
ordinaire

e Le nombre de visites sur demande auprés du médecin de prévention est de 4,1 pour 100
agents permanents

o 12,8 % des collectivités disposent d’un registre de santé et de sécurité au travail

e 4,6 %o fonctionnaires concernés par une décision d’inaptitude définitive a son emploi et a
tout emploi au cours de I'année 2019 suite a I’avis du comité médical ou de la commission
de réforme

e Le taux de fréquence’ des accidents de travail (accident de service et de trajet) est de 2 %.

e Ladurée moyenne d’un arrét de travail est de 59 jours

e Les principaux cadres d’emploi concernés par les accidents sont les adjoints techniques (67,9
% des accidents), les adjoints administratifs (10,7 %) et les agents de maitrise (7,1 %).

2 [ . . .
Taux de fréquence = nombre d'accidents de travail/effectif total
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14,5 % des collectivités disposent d’'un document unique d’évaluation des risques
professionnels.
18 % des collectivités disposent d’un plan de prévention des risques psychosociaux

En moyenne, moins d’un assistant de prévention désigné par collectivité

En moyenne, 0,1 jour de formation lié a la prévention (habilitation ou formation
obligatoire). Le colt moyen par jour de formation est de : 159 €

La dépense moyenne annuelle par collectivité en matiére de prévention® atteint 88,7 €

3,2 % des collectivités déclarent avoir au moins un agent bénéficiant de la reconnaissance de
travailleur handicapé (y compris reclassé)
746 € de dépenses annuelles moyenne en matiére de handicap par collectivité

Conditions générales d’emploi

Répartition des effectifs 19 % des femmes contractuelles sont en CDI

sur emploi permanent

par genre contre 16 % des hommes
= Femmes Au total, 26 agents en CDI sur 140 agents
Hommes contractuels, soit 19 %
73%
Hommes 84% . CcDD
Femmes 81% - mCDI
Répartition des agents par genre et par catégorie 13 % des femmes sont contractuelles
(emplois permanents) permanentes contre 8 % des hommes
H Catégorie A categorie B Catégorie C
Hommes l“ ga% Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Hommes 92% B3%
Femmes . 8% 26%
Femmes 8% 13%
Ensemble 8% 6% Ensemble 89% 11%
P Catégorie A B82% F 72 % des fonctionnaires sont des femmes et
Taux de féminisation par o
6 RS . Catégorie B 71% 28 % des hommes
catégorie hiérarchique : ——
Catégorie C 73% b 82 % des contractuels permanents sont des

femmes et 18 % des hommes

3 ; . . . 5 . . . ey .
Dépenses relatives aux interventions en matiere de prévention et de sécurité ou dépenses correspondant aux mesures
prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de travail.
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Le cadre d'emplois le plus féminisé est celui Le cadre d'emplois le plus masculinisé est celui

des secrétaires de mairie des techniciens
Secrétaires de mairie 100% Techniciens B82%
Assistants socio-Educatifs 100% Educateurs des APS B0%
ASEM 100% Agents de maitrise 64%
Agents sociaux 100% Assistants d'enseignement artistique S6%
Adjoints administratifs 97%

*Seuls les 5 premiers codres d'empilols comprenant ou moins 5 ogents sur emplols permanents
et féminizés ou masculinisés o plus de 50 % sont pris en compte

Organisation du temps de travail (agents sur emploi permanent) 8
Répartition des emplois a temps complet ou
non complet
Temps complet Temps non complet
Femmes 0% 70%
Hommes T4% 26%
Les départs en formation
222 départs en formation concernant des 26 départs en formation pour les agents non
agents permanents permanents

MNombre d'actions de formation rapporté a I'effectif

31% - 33% 65,4 % des départs en formation d'agents non
17% — Femmes permanents concernaient des femmes
Hommes
Catégorie & Ccarégorie B Ccatégorie ©
Les accidents du travail
e 0,7 accident du travail pour 100 femmes en position d’activité au 31 décembre gz

2019 contre 5,3 accidents du travail pour 100 hommes
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