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Les CCI d’Occitanie vous proposent une série de webinaires Santé-Sécurité au travail

WEBINAIRE N°8 > JEUDI 3 DECEMBRE A 14H30

CONDUITES ADDICTIVES EN MILIEU PROFESSIONNEL :
APPROCHE COLLECTIVE ET OUTILS MOBILISABLES

¢ Conduites addictives, de quoi parle-t-on ? (ASTIA)
» Conduites addictives et travail : les mécanismes des pratiques addictives en milieu professionnel (CARSAT MP)
* Rappel réglementaire (DIRECCTE)

¢ Approche collective en entreprise (ANPAA)

e Qutil d’évaluation des conduites addictives (CDG 31, SSTMC)

Association Nationale
D revalg ( ) SS I M C de PREVENTION
en ALCOOLOGIE
Votre parte et ADDICTOLOGIE
-N.P.A.A. Occitanie

Santé Tr cwml Votre partenaire Prévention
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 Addiction =

e Comportement visant une production de plaisir ou
I"atténuation d’'un malaise

* Impossibilité répétée de controler ce
comportement

e Poursuite malgré la connaissance de ses
conséguences négatives

Goodman, 1990
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oSTAS Définitions

e Usage simple : consommation modérée et
occasionnelle entrainant de faibles risques.

* Mésusage : consommation pouvant engendrer
des problemes physiques, sociaux, psychiques,
juridiques

* Conduites addictives : De l'usage simple au
meésusage.




PLAN REGIONAL

Les criteres :
. Incapacité de remplir des obligations importantes
. Usage lorsque physiguement dangereux
. Problemes interpersonnels ou sociaux
. Tolérance
. Sevrage
. Perte de contrdle sur quantité et temps dédié
. Désir ou efforts persistants pour diminuer
. Beaucoup de temps consacre
. Activités réduites au profit de la consommation
10. Continuer malgré dommage physique ou psychique
11. "Craving", désir impérieux

O o0 NOULL B WNPE
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SANTE TAAVAL Les criteres :

2016 - 2020

* 1.Incapacité de rempllr des obligations importantes
* 2. Usage lorsque pkt ament dangereux

e 3. Probleg

4, Tol

e § 2-3 critéres : addiction légere

- 6. PR o<

e 7. Dé? uer

8. Beauct

e 9. Activités redC Je la consommation

* 10. Continuer malgré dommage physique ou psychique
e 11."Craving", désir impérieux
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se2% Circuit de la recompense

A la base, favorise les actions nécessaires a la survie : boire, manger,
se reproduire...

Besoin satisfait = Sécrétion de dopamine

Mémorisation de |la sensation de plaisir et du contexte = envie de
reproduire 'expérience

Produits psycho-actifs et certains comportements active sécrétion
dopamine ++

Risque : intégration du produit dans I'équilibre de fonctionnement

On en arrive parfois a délaisser les autres activités voir les besoins
elémentaires : le reste devient secondaire

=> Ce n’est pas un manque de volonté
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4 < Les facteurs de risque

Sexe

Age

Génétique
Atcd médicaux

VULNERABILITE
PERSONNELLE

mage sociale du prod
otentiel addictif
ode de conso

PRODUITCS)

ENVIRONNEMENT

Situation professionnelle
Milieu social

Culture
Accessibilité d.
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/\S&%Tms Substances psychoactives

DEPRESSEURS STIMULANTS PERTURBATEURS

e Alcool e Tabac e Cannabis
e Opiacés: e Cocaine e LSD
héroine, e Crack e Solvants
morphine e Amphétamines volatils
e Somniferes e Ecstasy e Champignons
e Anxiolytiques hallucinogénes
e Certains

médicaments
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e AddIctions comportementales

TIC (technologies de I'information et de la
communication) : téléphone, internet, réseaux
sociaux

Travail (workaholism, boulomanie, ergomanie)

Jeux de hasard et d’argent

ot Reconnus par I'OMS
Jeux videos } P

Sport (bigorexie)

Achats compulsifs

Sexe

Sucre, anorexie et boulimie
Tanorexie
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QU'EST-CE QU'ON
OBSERVE AUJOURD'HUI ?
DES CONSTATS

https://www.cpam31.fr/carsat/les-
pratiques-addictives-au-travail.mp4

Un rapprochement des consommations entre
actifs occupés et demandeurs d’emploi
Quel mécanisme?



https://www.cpam31.fr/carsat/les-pratiques-addictives-au-travail.mp4
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3 origines des pratiques addictives dans le cadre du
travail

- IMPORTATION : pratiques « personnelles » importées
dans l'entreprise

- ACQUISITION : celle génerée par des habitudes ou
fonctionnement de lI'entreprise, la « culture d’entreprise »

- ADAPTATION : pour tenir face aux contraintes du
travalil
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En quoi le
travail peut
entretenir ou
développer
des pratiques

addictives?

¥

Pratiques
addictives

Y

Comment limiter
I'aggravation
des risques
professionnels ?

Extrait du document réalisé par le groupe de partenaires Midi Pyrénées, Prévention des addictions
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3- Rappel reglementaire

Christian MAMPOUYA, ingénieur prévention

EX

MINISTERE Direction régionale
DU TRAVAIL des entreprises,

Eiberss de la concurrence,
Egalitd de la consommation,
Brdmpritd du travail et de l'emploi

15
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%% OBLIGATION GENERALE DE PREVENTION

Article L 4121-1 du code du travail :

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels , y compris les facteurs
de risques professionnels mentionnés a l'article L4161-1 ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.
L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du
changement des circonstances et tendre a I'amélioration des situations
existantes.

Article L 4121-2 du code du travail :
L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le
fondement des principes généraux de prévention.

16



aavetemt - LES PRINCIPES GENERAUX DE

o PREVENTION

1.  Eviter les risques ;

2. Evaluer les risques qui ne peuvent étre évités ;

3. Combattre les risques a la source ;

4. Adapter le travail a ’homme, en particulier en ce qui concerne la conception

des postes de travail ainsi que le choix des équipements de travail et des
méthodes de travail et de production, en vue notamment de limiter le travail
monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la
santé ;

Tenir compte de I'état d’évolution des techniques ;

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n’est pas dangereux ou par ce qui
est moins dangereux ;

Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la
technique, l'organisation du travail, les conditions de travail, les relations
sociales et I'influence des facteurs ambiants ;

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant priorité sur les
mesures de protection individuelle ;

Donner les instructions appropriées aux travailleurs. »
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e N A
LE DOCUMENT UNIQUE @~ «
| Document |

Unigue.

—

'employeur transcrit dans son Document Unique les résultats de son
évaluation des risques ( art R 4121-1 du code du travail).

» Le DUER est un document élaboré par 'employeur permettant de
* Recenser les dangers potentiels
 Evaluer les risques par Unité de Travail
* Planifier les mesures de prévention

» Un outil de prévention qui s’inscrit dans une démarche collective et
dans le cadre du dialogue social (CSE/CSSCT...)

\\.

e
s




S SHUENE ) o ACTEURS MOBILISABLES

2016 - 2020

> Service de santé au travail (article L4622-2 du CT)

e Conduire les actions de santé au travail

* Conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs
représentants

e Assurer la surveillance de la santé des travailleurs

* Contribuer et participer au suivi et a la tracabilité des
expositions professionnelles.

19
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e LES ACTEURS MOBILISABLES

2016 - 2020

Caisse Régionale de Santé au Travail (CARSAT)

Mutualité Sociale Agricole (MSA)

Agence Régionale d’Amélioration des Conditions de Travail (ARACT)
Organisme Professionnel de Prévention du BTP (OPPBTP)

Agence Nationale Prévention en Alcoologie et Addictologie (ANPAA)

vV V V V VYV VY

Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP) ...

20
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LE REGLEMENT INTERIEUR

(Articles L1321-1 a L1321-6 du CT)

Le reglement intérieur (article L1321-1 du CT) :

1° les mesures d’application de la réglementation en matiére de santé et
de sécurité dans I'entreprise (...)

2° les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre appelés a
participer, a la demande de lI'employeur, au rétablissement des
conditions de travail protectrices de la santé et de la sécurité (...)

3° Les regles générales et permanentes relatives a la discipline,
notamment |la nature et I'échelle des sanctions que peut prendre
I'employeur.
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Association Nationale
de PREVENTION

en ALCOOLOGIE
et ADDICTOLOGIE

A.N.PA.A. Occitanie



De la démarche collective a la prise en charge individuelle

PLAN REGIONAL e .
SANTE TRAVAIL en milieu professmnnel

OCCITANIE o . r
3016 - 2020 Protection du salarié

] Retrait du poste
Entretien

Formation Consultation

Orientation

Accompagner
chacun

Donner du

. sens
Documentatio

Aménagement de
poste Reclassement

Disposer d’un cadre
cohérent

Réglement Intérieur Conditions de travail

Charte
Document

Unique
q 23
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S

Démarche de prévention globale autour des conduites

addictives en entreprise

AMELIORATION DE
[’ENVIRONNEMENT

Documentation

les produits, la legislation,

Aﬁ{ichage adresses de lieux de

soins spécialisées

OCCITANIE
2016 -2020
DONNER DU SENS ACCOMPAGNER DISPOSER D’UN CADRE
CHACUN COHERENT
Sensibilisation Consultations médicales
INFORMATION CSE ] SST, Etablissement du Document
ET 9 managers, personne S...
Unique

Mise en ceuvre du plan d’action associe

travail, . ..

Affichages
Y. heure sécurité

Securite/ Qualite/ Relationnel

/Image

DETRAVAIL les risques. . .
. Echange
Entretien annuel
jzlforme]/amica]
Formation o
Documents de référence
RAPPEL DU CADRE Encadrement, groupe de .
Entretien

Contrat de travail, reglement interieur, note de
service, controles prévus, qﬁrichages obligatoires,

charte

Retrait du poste

Procédure de retrait

Arrét maladie

SIGNALEMENT Orientation médicale Fiche constat
Suivi en entreprise Entretien hiérarchique Prof. & Admi.
Collectif, individuel Controle / fouille
Reclassement Lettre d’avertissement
MESURES ET Inaptitude Changement de service
SANCTIONS licenciement




‘ EANTE TRAVAIL
5 - Outil d’intégration des risques

liés aux conduites addictives dans
le Document Unique

Gwenaélle Perche, responsable prévention et conditions de travail

Cécile Prades — Intervenant en Prévention des Risques Professionnels
Roland Veyrac — Intervenant en Prévention des Risques Professionnels

CENTRE DE GESTION "';‘
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE \’) S STM C
) =

DE LAHAUTE-GARONNE
Votre partenaire Prévention
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occiTape Contexte

* Origine de lI'outil :

* Plusieurs acteurs : formateur ANPAA, psychologue du travail,
préventeurs

* Constat commun : thématique peu ou pas abordée dans les
Documents Uniques :

V' Pas de « demande » / culture des structures ?
\/Manque de méthodologie a proposer pour aborder le sujet

* Objectif : développer une méthodologie objective,
accessible a tous les acteurs et permettant d’instaurer le
dialogue

* Choix d’aborder la thématique a la suite de |’évaluation des

RPS, sans exclure des liens possibles avec d’autres risques
professionnels



PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

SSaTIE Les étapes

Etape 03

 Evaluation des
risques liés aux

Etape 01 Etape 02

* Intégration du  Evaluation des

modele de DU de RPS par Unité de

la structure Travail (UT) =>
7 familles (ED 6140

- INRS)

conduites
addictives par UT
=> 3 familles

* Intégration des 3 « familles » :

Adaptation : pratiques destinées « a tenir le coup au travail »

Acquisition : pratiques de la structure pouvant amener a des conduites addictives

Importation : pratiques individuelles amenées sur le lieu de travail

* 19 questions pour guider |’évaluation

27
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Prévention primaire :
vise a intervenir en AMONT,
en repérant les situations a
risques, en vue de supprimer

ou réduire les risques

Evaluation a priori des
risques

Lévénement redouté n'a pas eu lieu :
- Etude des conditions réelles d'exposition
des salariés a des dangers
- Analyse et évaluation des risques
potentiels

- Mise en place d'actions afin que
I'événement redouté ne puisse pas se

L’ outil

Prévention secondaire :
vise a dépister les personnes atteintes d'une pathologie (dépistage)

Procédure d'alerte

Repérage d'un incident ou d'une situation
dangereuse constituant une alerte :

- Recherche des causes et de leur
enchainement ayant conduit a
I'éwvénement redoute

- Mise en place d'actions afin que
I'éwvénement redouté ne puisse plus se
reproduire

Evaluation a posteriori des
risques

L'éwvénement redouté a eu liew :

- Recherche des causes et de leur
enchainement ayant conduit a
'événement redouté

- Mise en place d'actions afin que
I'événement redouté ne puisse plus se
reproduire

!

Guide méthodologique en

préparation

Mise a jour du DU

produire
cf oﬁglet
02 - Guide outil DU
03 - Outil DU
01 - Schéma 02 - Guide Outil DU

03 - Outil DU ()

Prévention
tertiaire :

vise a favoriser :
- le maintien dans
I'emploi
- la réinsertion
professionnelle et
sociale

vise a éviter la
désinsertion
professionnelle
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L]
OCCITANIE L,
2016 - 2020 O u I

Aide a I'analyse DUER de la structure

Document unique de la structure (exemple)

Suggestions de pistes
d'amélioration n

=Pl 02 - Guide Outil DU |

29
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L’ outil

Colonnes proposées vierges lors des animations
Contenu utilisé pour alimenter les échanges si

besoin

H. Adaptation

J. Impartation

hwnqubor, s-a-keil dor

re Fase aukravail

reratkgicr 4'adapkakion répfrker pourf.
v

Addictions

=Uraqerrubreanzer prychoastiver : alzoal, tabaz,
somparkementalor ou

mEdicamenkr,rkupkfianks

rubrtanzer q a
- Gafk, boirrons bnergiranker

- Campartementr addickifs srpark, jous d'arqent, rexe,

pratiquer Esranr, achakr, alimentation..

-¥-a-t-ilune conrammation ¥

mrurled horr lieu dukravail

marganirhe gunanpar l'emeloyeur (ave s autarication ou
parl

mpendant ouharr tempr de travail

[Balokto dor roir, vneus, anniverraire, auancement,

rotraito, rdw commereiaus, after uork...)

Addictionrrubrtancer:  -: Tout aqentiralari

Alzonl

ntorrogh

= Erkil arriv que der conrammatione exzeeriver ou der
Gtatr d'EErifehrmicnt conrkatie ©

-Dor accidenkrront-ilr déjdrurvenur d Mierue do beller
manifertations

-Auez-vour recench dor indicateurr on lien avecla
problimatique (uiriter 412 demande, réaricntation
mEdizale.. ) ¥ - Enzadramentrirakbigiquedre roize RH

=Y-a-t-il dor comportementr addictifr importhr (rpork,
joux d'arqont,roxs, pratiquar bcranr, achatr,
Addictions

campartementaler

alimenkation.. Lrur le licu do kravail qhnbrant dor
inkerrupkions Friquenter 4 tizher, un ditournement 4o
I'atentinn w

& dex priver de rirque enqaqeank larkzurick
der agentriralarife oude tierr.d

02 - Guide Qutil DU

01 - Schéma

03 - Qutil DU

Adaoption d'une reratgic adaptation

pour Faire Face au travail

Evinement auec conrommation

4'alzonl

Comportementr addictifr (rpork, joux
d'arqont,roxo, pratiquar heranr,

achatr, alimental

n..), qknkrant
interrupkions Fréquenter de tdcher,
ditournement 4o atkention, prirer de
Firqu.,

Conduiter
addiz!

uncrtratbgio

or liker 4

d'adaptation

ian e

Azquiri
<anduiter

addictiver

Impartation do
<omporkomenks
additifr
Azzident dukravail

-Inthqrer une recommandation 4e modération e la

<orrommation der boirronr Gnerqiranter danr le Rl

oment dor concurrencor

-Etablir une réflexionrur '

(B quipe e kravaill f externe [enkreprire )

= Fiefarmuler lor abjestifr individusle verr un objctif zollezif

TEquipe de kravail)

-Ertimor lor durbar dor bichor pour moruror lour adhquation
avec lo kompr do travail dirpaniblo

-Infarmerrur lor pictaqrammer dor botter 4o mbdicamentr
=Infarmerrurle rerpeck de laprereription midizale
=L'agenkdralarikinfarme le mde zin du kravail 4z tour
eraitement mbdizal potenticllement drirquar

-Inthgror danr le REgqlement IntEricur d note derorvice lor

intordictions ek rorkrictions arrocibor (beakl

, communiquar,
contrBlor, ranctionnor 4o Fagan qradubs)
=Interdire mulimiter leur zarcammation loer der tempr 4e paure
Faur ler partor dricquar

= Forrikilith de zontrller lor erpazer individuele mir 3 dirporition

1

par Femployour [vor

ure, TIG, carior.

Pokr:

=Etaklir une prozidure d'arqanicakion 4 pokr ave s azzord e

employeur

= Clarificr ler mamenkr 4o renzantre, Sviter linrtitutionalica

-Froporer alternative bype cocktailranr alzool
- Mottro 4 dirpari

roction Godo du trawail 'rartauration ok repor®]

on conjnints do lanourriturs (<F. rhFGrence

=Erzadrer la sonrommation : limiter la quantité qlokalze 4"alzaol
Proparke ok rorpester ler alzoole autoricir par e Code du Travail

=Metkre 4 dirparician der Gthylatorer (autozantrile)

-IntEgqrer laproblematique danr noke dorervico, R, charto o

prévention der sonduiter addiztiver

-Inthqror une recommandation do modération de la
coreommation der boirronr Gnerqiranter danr le Rl

- Etablir une rEflexionrur 'Guitement dor con<currencer

[hquipe 4o travail) d externe (enkreprire ]l

= Ficfarmuler lor okje ! idugLr werr un akjeztif zolleztif

[Rquie 4o travail)

-Ertimor lor durbor dar tichar pour merurer lour adbquation
auee o kampr 4o travail dirpanible

- InFarmorrur lor pictaqrammer dor bottor do medicamontr
=Infarmeroar le rorpesk de lapres zription medizale
=L'aqentiralarifinfarme e midezin dutravail 4z boue
traitement midizal pokenticllement 3 rirquer
-Inthqrer danr le Ribglement Inthricur d noke dororuice lor

intordickions ok rorkrictions arrocifor (Gt aklir, communiquer,

cantrliler,ran<tionner do Fagan qradubie]
=Inkerdire aulimiter leur zorrammation larr 4o bemprs e paure
Faur ler parker 3 riequer

- Forri & e zonkrBler lor orpazer individuele mir 4 dirporition

1

par Femployeur [wertisire, uniture, TIG, carior

Fatr:
=Etaklirunc prostdurs d'arqaniration 4 potr ave s azard e
I'employeur

= Clarifier ler momentr de renzonkre, Suiter 'inrtitutionalicasion
-Froporer alternative kxpeo cocktailranr alzool
-Mottre 3 dirpari

rection Code dukravai

on conjninks de lanourriburs (<F. rFhrence

artauration ot repar”]

=Enzadrer lasorrammation: limiker [ quantits qlak-ale 4'alzool
Froparke ok rerpester lor alzonle autorickr par e Code du Travail
=Metrre 3 dirparition dor Gthyloterer Cautozontrile)

-InkEqrer laproblematique dans nate dorervico, Rl charto o

priuvention der zonduitor addizkiver
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oSTAME Cas pratique

e Structure : Syndicat des eaux

e Unité de travail : releve de
compteurs d’eau

* Groupe de travail :
représentants de 'unité de
travail

* Animateur : préventeur
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* Pour chacune des 19 questions :
3 colonnes = Famille / Dimension / Questionnement
e Choix d’une question :
la famille « acquisition » / la dimension « alcool »

Précision /
dimension

I. Acquisition Addiction - Y-a-t-il une consommation ?
substances : m sur le / hors lieu du travail
Alcool m organisée ou non par |'employeur (avec autorisation ou pas)

m pendant ou hors temps de travail
(Galette des rois, voeux, anniversaire, avancement, retraite, rdv
commerciaux, after work...)

- Est-il arrivé que des consommations excessives ou des états
d'ébriété soient constatés ?

- Des accidents sont-ils déja survenus a l'issue de telles
manifestations ?

- Avez-vous recensé des indicateurs en lien avec la

problématique (visites a la demande, réorientation médicale...)
o)
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= QOrganisation de réunions de service mensuelles
pour créer de la cohésion d'équipe par rapport
au travail isolé quotidien

= (Quand : pendant les horaires de travail et

prolongation au-dela des horaires officiels Situation

identifiée et

décrite par le
groupe de

travail

= Lieu: dans lasalle de repos et /ou dans le jardin
du syndicat, au bord de la Garonne (lieu de
travail)

= Une fois la réunion terminée : consommation
d'alcool (biere, Ricard, vin) accompagné de
nourriture ( chips / parfois grillades) et autres
boissons (Coca, jus de fruit, eau) - L'alcool est

fourni par le responsable de service
34
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Cotation
réalisée par le
groupe de
travail

ST—— Y—— - A NV
Tensions, agressivité Aucune mesure
- Accident mortel (routier, existante
noyade dans la Garonne)
- Consommation excessive

© @
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Mesures
proposées par
le groupe de
travail

Mesures a envisager

Ne pas proposer d’alcool a chaque réunion

Etablir une procédure d'organisation des pots comprenant :
= Accord de |I'employeur
= Proposition de boisson sans alcool

= Mise a disposition conjointe systématique de nourriture (cf. référence
section Code du travail "restauration et repos")

= Encadrement de la consommation : limitation quantité globale d'alcool
proposée et respect des alcools autorisés par le Code du Travail

= Mise a disposition d’éthylotests (en autocontréle) et conduite a tenir
pour retour a domicile
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Situation dangereuse Mesures Mesures a envisager
existantes

Reléve de =
compteurs
d'eau

Organisation de réunions de
service mensuelles pour créer
de la cohésion d'équipe par
rapportau travail isolé quotidien

Quand : pendantles horaires de
travail et prolongation au-dela
des horaires officiels

Lieu : danslasalle de reposet
/oudansle jardin du syndicat,
au bordde la Garonne (lieude
travail)

Une fois la réunion terminée :
consommation d'alcool (biére,
Ricard, vin) accompagné de
nourriture (apéro / parfois
grillades) et autres boissons
(Coca, jus de fruit, eau) - L'alcool
est fourniparle responsable de
service

Rendu final

Tensions,
agressivité
- Accident
mortel
(routier,
noyade
dansla
Garonne)
= Consomma
tion
excessive

Roparcis:

Aucune

existante

Tew Sdong

{

mesure

Autie

!//

')f/Q ,suﬂ)i

a4l b (£ oo

)&/ma.(.

Ne pas proposer d’alcoola chaque réunion

Etablir une procédure d'organisationdes

pots comprenant:

Accord de I'employeur
Proposition de boisson sans alcool

Mise a disposition conjointe
systématique de nourriture (cf.
référence section Code du travail
"restaurationet repos")

Encadrementde la consommation:

limitation quantité globale d'alcool
proposée et respect des alcools
autorisés parle Code du Travail

Mise a disposition d’éthylotests (en

autocontrdle) et conduite a tenir pour

. <

retour a domicile

plan d’actions

Arbitrage, définition
et mise en ccuvre du
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A Retour d’expérience

* Testé a ce jour dans 8 structures de 2 a 60 travailleurs :

Permet d’aborder la
thématique avec toutes
sorties de métiers sans a
priori

Evite de cibler un
individu si pb remonté
dans la structure

\/ abattoirs

\/structure d’aide a domicile

\/ bar- restaurant

\/service de santé au travail

e V structure liée a I'événementiel :
Un fil conducteur ‘/ Aborde le sujet :c)ur le plan
permettant ESAT collectif
daborder le sujet V' collectivité territoriale
de maniere
\ factuelle V transport routier

Permet de traiter le sujet
méme si aucun signe d’alerte
détecté

Permet de ne pas se focaliser
seulement sur les importations
en entreprise
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OCITANIE Conclusion

1 guide pour évaluer les risques liés aux conduites addictives dans
chaque unité de travail permettant:

v d’évaluer le travail réel
v de rester dans le seul cadre du travail

1 levier pour :

v aborder une thématique sensible de facon globale, au-dela de
certaines idées recues : dépasser les représentations de responsabilités
individuelles

\/impulser une prise de conscience d’un enjeu de prévention collectif

Des expérimentations positives, des échanges constructifs autour de cet
outil et certainement des axes d’amélioration de I'outil

N’hésitez pas a consulter |'outil complet et a nous faire partager vos retours et
expériences!



http://www.prst-occitanie.fr/a/343/outil-de-prevention-des-pratiques-addictives-en-milieu-professionnel/?utm_source=newsletter 20sept2020&utm_medium=email&utm_campaign=outil http://www.prst-occitanie.fr/a/343/outil-de-prevention-des-pratiques-addictives-en-milieu-professionnel/?utm_source=newsletter 20sept2020&utm_medium=email&utm_campaign=outil pr%C3%A9vention des addictionspr%C3%A9vention des addictions
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n événement

@ CCl OCCITANIE
PYRENEES-MEDITERRANEE

Vos QUESTIONS

Utilisez Pespace conversation
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Les intervenants :

Célia TOULOUSE - Médecin du travail / PREVALY

Sandrine KOENIG - Psychologue du travail / CARSAT Midi-Pyrénées

Christian MAMPOUYA - Ingénieur de Prévention Pdle Travail / P6le Travail DIRECCTE Occitanie
Frangois AURIOL - Responsable régional formation / ANPAA Occitanie

Gwenaélle PERCHE - Responsable prévention et conditions de travail / CDG31

Cécile PRADES - Intervenant en Prévention des Risques Professionnels / SSTMC

Roland VEYRAC - Intervenant en Prévention des Risques Professionnels / SSTMC

Animation :
Vincent GARNAUD - Chargé de projets / CCl Occitanie
Viviane SAMPARA - Conseillére entreprise / CCl Tarn-et-Garonne
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Les liens utiles :

Ministere du Travail : les addictions

MILDECA, Mission Interministérielle de Lutte contre les Drogues
et fes Conduites Addictives

ADDICT’AlDpro : les addictions en milieu professionnel

INRS : Dossier ADDICTIONS : ALCOOL, TABAC, DROGUES..

INRS- ED 6147 : Pratiques addictives en milieu de travail.
Principes de prévention

DIRECCTE Occitanie
PRST Occitanie
PREVALY

CARSAT MP

ANPAA

CDG 31

SSTMC

CC|l OCCITANIE- revisionner les webinaires RDV sécurité

- .:E';'M. PLAN REGIONAL
€y CCl1 OCCITANIE . ~_SANTE TRAVAIL
PYRENEES-MEDITERRANEE & OCCITAMIE
e \ 2016 - 2020

OOCITANIE

Les documents annexes :

Liste _conseillers_Sante-Sécurite_CClOccitanie-
2020

PRST3: Outil de prévention des addictions

Film : les pratiques addictives au travail

Le bon usage des écrans



https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/autres-dangers-et-risques/article/addictions
http://www.drogues.gouv.fr/
https://www.addictaide.fr/pro/
https://www.inrs.fr/risques/addictions/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED 6147
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.astia.fr/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.anpaa.asso.fr/
https://www.cdg31.fr/
https://sstmc.fr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
http://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/598/outil-de-prevention-des-addictions_doc.xlsm
https://www.cpam31.fr/carsat/les-pratiques-addictives-au-travail.mp4
https://lebonusagedesecrans.fr/les-ecrans-et-votre-travail/reguler-usage-ecran-entreprise/

JE M’INSCRIS

> PREFET ST TRavaiL
SECURITE = g A

QUALITE I ENVIRONNEMENT | RSE e

Les CCl d'Occitanie vous proposent une série de webinaires Santé-Sécurité au travail

WEBINAIRE N°7 > MARDI 8 DECEMBRE A 14H30

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

PREVENTION DES RPS ET PERFORMANCE DES ENTREPRISES
DES ENTREPRISES TEMOIGNENT !

* Les RPS, de quoi parte-t-on ? Interventions DIRECCTE / AISMT30 et Témoignages d'entreprises
* Repérer les RPS dans votre entreprise. Interventions ARACT / CARSAT et Témoignages d'entreprises
* Comment agir ? Interventions ARACT / CARSAT et Témoignages d'entreprises .

hitps://zoom.us/webinar/register/WN_6cSH-5 fThq2l8eeayScdw
Contact : Vincent GARNAUD, GG Oceitanie - T. 05 62 74 20 45 - v.gamaud@oceitanie.cei fr



