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PROCES VERBAL

REUNION DU CONSEIL D’PADMINISTRATION
DU JEUDI 31 JANVIER 2019

Ont participé aux décisions :

COLLEGE DES COMMUNES AFFILIEES

Administratenrs titulaires présents

M. IZARD, Mme HORN, MM. SAVELLI, CLEMENT, CARON-JOURDA, PORTET, KARSENTI,
Mme AMIEL, MM. TENE, LAVAL

Administratenrs titulaires représentés par leurs suppléants

M. DESCLAUX représenté par M. CADAS

Administratenrs titulaires représentés par ponvoir

M. SOLERA représenté par M. IZARD

COLLEGE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS AFFILIES
Administrateurs titulaires présents

Mme COUTTENIER

Administratenrs titulaires représentés par leurs suppléants

M. CALAS représenté par M. FONTES

Administratenrs titulaires représentés par pouvoir

Néant

COLLEGE DES ADHERENTS AU SOCLE DE MISSIONS ARTICLE 23-IV Loi n°84-53
Représentants des communes adhérentes

Administratenrs titulaires présents

Mme SORIANO

Administratenrs titulaires représentés par leurs suppléants

Mme DESMETTRE représentée par Mme ABBAL
Administratenrs titulaires représentés par pouvoir

Néant

Représentants des établissements publics adhérents

Administratenrs titulaires présents
Mme SANMARTIN
Administratenrs titulaires représentés par lenrs suppléants

Néant

Administratenrs titulaires représentés par pouvoir
Néant
Représentants du Conseil Départemental de 1a Haute Garonne

Administratenrs titulaires présents

Mme VOLTO

Administratenrs titulaires représentés par leurs suppléants
Néant

Administratenrs titulaires représentés par pounvoir

Mme FLOUREUSSES représentée par M. CLEMENT
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Informations complémentaires :

Administrateurs titulaires excusés : Mmes MAUREL, DULON, DESMETTRE, MM. PUISSEGUR, GRENIER,
SEBI, GUILHOT, DESCLAUX, RAYSSEGUIER, RASPEAU, CAPBLANQUET, MOGICATO, GIBERT.

Administrateurs suppléants présents, sans participation aux débats et aux votes : M. MENGAUD, MME
KLINGENFUS, M. QUERE ;

Le quorum est caractérisé par 19 administrateurs présents ou représentés par leurs suppléants ou par pouvoit.
Madame SIRE, Responsable de la Paierie Départementale a été invitée et s’est excusée.
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| I - Désignation du secrétaire de séance

M. Jacques TENE, conseiller municipal de la commune de Saint Lys est désigné en qualité de secrétaire de séance.

| IT — Approbation du procées-verbal de la réunion du 06 novembre 2018

Le proces-verbal de la séance du 06 novembre 2018 est adopté a 'unanimité des 19 administrateurs présents ou
représentés a 'ouverture de la séance.

| I1I - Ordre du jour

| A - DIRECTION GENERALE DES SERVICES / GRH

| 1- Création de postes — Mise a jour du tableau des effectifs

Le Président rappelle a ’Assemblée que, conformément a 'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

1l indique quil appartient donc au Conseil d’Administration de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Le Président précise quafin de permettre les nominations des agents du centre de gestion, en 2019, soit lauréats de
concours, soit au titre de I'avancement de grade au choix ou aprés obtention d’un examen professionnel, le
Président propose la création de plusiceurs postes et de modifier le tableau des effectifs en conséquence.

Le Président propose donc la création des postes a temps complet suivants :
- un poste d’infirmier en soins généraux hors classe ;
- un poste d’attaché principal ;
- deux postes d’adjoints administratifs principaux de 1¢ classe ;
- un poste d’adjoint technique principal de 2¢me classe.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité de :
- de créer les postes a temps complet précédemment indiqués ;

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs comme annexé a la présente délibération ;
- d’inscrire les crédits correspondants au Budget Primitif 2019.
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TABLEAU DES EFFECTIFS

Effectifs Effectifs Dont a Dont
GRADES budgétaires pourvus temps NON | tractuels
complet
TITULAIRES

CATEGORIE A

Directeur général des services 1 1 0 0
Directeur 2 1 0 0
Attaché hors classe 1 1 0 0
Attaché principal 5 4 0 0
Attaché 15 11 0 1
Ingénieur principal 4 4 0 0
Ingénieur 3 2 0 0
Attaché principal de conservation du patrimoine 1 1 0 0
Attaché de conservation du patrimoine 1 0 0 0
Médecins territoriaux hots classe 6 2 0 0
Médecins territoriaux 1ére classe 10 7 0 1
Médecins territoriaux 2éme classe 6 1 0 1
Infirmier en soins généraux hors classe 2 1 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 2 1 0 0
Infirmier en soins généraux de classe normale 2 1 0 0
Psychologue 1 0 0 0
CATEGORIE B

Assistant de cons® du patrimoine ppal de 1é<classe 1 1 0 0
Rédacteur principal de 1¢< classe 6 4 0 0
Rédacteur principal de 2¢me classe 8 6 0 0
Rédacteur 8 3 0 0
Technicien principal de 1¢ classe 4 1 0 0
‘Technicien principal de 2éme classe 5 3 0 0
Technicien 5 2 0 1
CATEGORIE C

Adjoint administratif principal 1ere classe 24 22 0 0
Adjoint administratif principal 2eme classe 34 15 0 0
Adjoint administratif 15 11 0 0
Adjoint technique principal de 1¢ classe 0 0 0 0
Adjoint technique principal de 2¢me classe 2 1 0 0
Adjoint technique 5 5 0 0
TOTAL 179 112 0 4
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2- Service Missions Temporaires — Délégation au Président pour la fixation des effectifs

Le Président rappelle aux membres de PAssemblée que le CDG31 propose aux collectivités et établissements
publics du département un service de missions temporaires par lequel le CDG31 met a disposition de celles-ci, des
agents, soit dans le cadre d’un remplacement, soit dans le cadre d’un surcroit d’activité.

Le Président indique que les besoins des collectivités et établissements publics ne peuvent étre déterminés a
'avance et qu’il est donc impossible de déterminer les postes a créer correspondant a ces besoins en amont.

11 précise que conformément a l'article 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, le
Conseil d’Administration du CDG31 peut déléguer au Président la fixation des effectifs, a charge pour le Président
de rendre compte de ses décisions prises a ce titre lors de la plus proche réunion de I'assemblée.

11 propose que lui soit déléguée la fixation des effectifs nécessaires a la mise en ceuvre des missions temporaires au
bénéfice des collectivités et établissements publics du département dans les conditions fixées par le décret précité.

Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité de :

- déléguer au Président du CDG31 la compétence de fixation des effectifs nécessaires a la mise en ceuvre
des missions temporaires, service proposé aux collectivités et établissements publics du département ;

- préciser que cette délégation s’exercera dans la limite des crédits budgétaires prévus au chapitre considéré,
dans le cadre du budget primitif 2019 ;

- préciser également que le Président rendra compte de ses décisions prises a ce titre lors de la plus proche
réunion de I’assemblée.

3- Besoins liés a ’accroissement temporaire d’activité

Le Président indique a 'assemblée quafin de remplir ses missions et de faire face a certains besoins ponctuels, le
centre de gestion est amené a renforcer ses effectifs par la création d’emplois non permanents correspondant liés a
un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois pendant une méme période de
dix-huit mois consécutifs conformément aux dispositions de Iarticle 3 — 1° de la loi n°84-53 du 26/01/1984.

Le Président indique que les besoins prévisionnels du CDG31, pour 'année 2019, sont indiqués dans le tableau
annexé a la présente délibération.

Le Président propose d’assurer la charge de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination des
niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil. La
rémunération sera limitée a 'indice terminal du grade de référence.

Apreés discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :
- Créer les emplois non permanents afférents a un accroissement temporaire d’activité comme indiqué au
tableau annexé a la présente délibération ;

- Donner mandat au Président pour toute décision en rapport avec le recrutement et la rémunération, étant
précisé que cette derniére sera limitée a Iindice terminal du grade de référence adapté a chacun des
emplois concernés.
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ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

ANNEE 2019
o ; NIVEAU DE REMUNERATION
EMPLOIS NON PERMANENTS CREES DUREE (maximum : indice terminal du
grade)

6 adjoints administratifs 12 mois maxinum Echelle C1

1 adjoint administratif principal de 2¢me classe |12 mois maxcinnm [Echelle C2

3 adjoints techniques 12 mois maximum [Echelle C1

1 rédacteur 12 mois maximum Grille indiciaire du grade

1 attaché 12 mois maximum Grille indiciaire du grade

1 ingénieur principal 12 mois maximum Grille indiciaire du grade

1 ingénieur 12 mois maximum Grille indiciaire du grade

1 technicien 12 mois maximum Grille indiciaire du grade

1 médecin de 2¢me classe 12 mois maximum Grille indiciaire du grade

1 médecin de 1¢ classe 12 mois maximum Grille indiciaire du grade

1 infirmier en soins généraux de classe normale |12 mois maxinnm Grille indiciaire du grade

4- Besoins liés a ’accroissement saisonnier d’activité

Le Président indique a ’Assemblée qu’afin de remplir ses missions et de faire face a certains besoins ponctuels, le
CDG31 est amené a renforcer ses effectifs par la création d’emplois non permanents liés a un accroissement
saisonnier d’activité pour une durée maximale de six mois pendant une méme période de douze mois consécutifs
conformément aux dispositions de article 3 — 2° de la loi n°84-53 du 26/01/1984.

Le Président indique que les besoins prévisionnels du CDG31, pour Pannée 2019, sont indiqués dans le tableau
annex¢ a la présente délibération.

Le Président propose d’assurer la charge de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination des

niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil. La
rémunération sera limitée a I'indice terminal du grade de référence.
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Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a P'unanimité de :

- Créer les emplois non permanents afférents a un accroissement saisonnier d’activité comme indiqué au
tableau annexé a la présente délibération ;

- Donner mandat au Président pour toute décision en rapport avec le recrutement et la rémunération, étant

précisé que cette derni¢re sera limitée a lindice terminal du grade de référence adapté a chacun des

emplois concernés.

ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE

ANNEE 2019

EMPLOIS NON PERMANENTS CREES

DUREE

NIVEAU DE REMUNERATION
(maximum : indice terminal du grade)

6 adjoints administratifs 6 mois maximum Echelle C1
1 adjoint administratif principal de 2™ classe 6 mois maximum [Echelle C2
3 adjoints techniques 6 mois maximum Echelle C1

1 rédacteur

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 attaché

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 ingénieur principal

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 ingénieur

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 technicien

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 médecin de 2°™ classe

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 médecin de 1°° classe

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade

1 infirmier en soins généraux de classe normale

6 mois maximum

Grille indiciaire du grade
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4- RGPD : Désignation d’un Délégué a la Protection des Données

Le Président rappelle que le nouveau réglement européen sur la protection des données personnelles (RGPD) est
entré en application le 25 mai 2018. Ce reglement encadre le traitement des données personnelles sur le tertitoire
de ’'Union européenne et responsabilise les organismes publics et privés qui traitent des données.

Il précise que la protection des données est une question qui est au cceur de lactivité et de 'administration
quotidienne de D’établissement, eu égard a ses missions qui générent une capitalisation forte de données
personnelles, voire de santé, et a la gestion de ses ressources humaines.

Le Président rappelle que le CDG31 fait partie des structures qui sont soumises a 'obligation de désigner un
Délégué a la Protection des Données (DPO).
Le DPO est le « chef d’orchestre » de la conformité en matiere de protection des données au sein de sa structure.
Son réle est :

- d’informer et de conseiller le responsable de traitement ou le sous-traitant, ainsi que leurs employés ;

- de controdler le respect du réglement ;

- de conseiller la structure sur la réalisation d’une analyse d'impact relative a la protection des données et

d’en vérifier 'exécution ;
- de coopérer avec l'autorité de controle et d’étre le point de contact de celle-ci.

11 précise que lors de sa séance du 3 mai 2018, le Conseil d’administration a désigné le Responsable des Affaires
juridiques et de la Commande Publique en qualité de DPO.

Pour exercer pleinement ses missions, le DPO doit :

- détenir les compétences requises : une expertise juridique et technique en mati¢re de protection des
données personnelles et une bonne connaissance de lactivité, de l'organisation interne, des systémes
d’information et de leur sécurité ;

- disposer de moyens: du temps suffisant, des moyens matériels et humains adéquats, des acces aux
informations utiles ; étre associé en amont des projets impliquant des données personnelles et étre
facilement joignable par les personnes concernées ;

- étre capable d’agir en toute indépendance : ne pas étre en situation de conflit d’intérét en cas de cumul de
sa fonction de DPO avec une autre fonction et pouvoir rendre compte de son action au plus haut niveau
de la direction de la structure.

Le Président rappelle que lors de sa séance du 31 juillet 2018, le Conseil d’administration a approuvé la création
d’un poste en charge d'organisation et de supervision stratégique en ressources informatiques et numériques de
I’établissement sous 'autorité directe du Président. Depuis le ler janvier 2019, Florence Valette a été recrutée sur
ce poste.

Ce poste de conseiller superviseur remplit les recommandations pour exercer les missions de DPO.

Apreés discussion, le Conseil d’Administration décide a Punanimité :

- d’abroger la délibération n°2018-22 en date du 3 mai 2018 portant désignation du DPO ;

- de désigner Florence Valette, Conseiller superviseur en moyens technologiques et usages du numérique,
en qualité de Déléguée a la Protection des Données du CDG31.

5- Désignation des membres de la CAO (Commission d’Appel d’Offres)

Le Président rappelle aux membres de l'assemblée que les modalités de composition et d’élection de la
Commission d’appel d’offres (CAO) sont désormais fixées par larticle L. 1411-5 du code général des collectivités
territoriales, selon le renvoi effectué par larticle 101 de 'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics aux articles L. 1414-1 et suivants du code général des collectivités territoriales.

Elle doit étre composée, outre son Président, par 5 membres de I'assemblée délibérante élus en son sein. Des
suppléants sont également élus en nombre égal a celui des membres titulaires.
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Le Président indique que, par la délibération n® 2016-22 du 5 juillet 2016, les membres de la Commission d’appel
d’offres du CDG31 sont les suivants :

Membires titulaires Membres suppléants

- M. Bernard SOLERA - M. Jacques TENE

- Mme Sylviane COUTTENIER - M. Edmond DESCLAUX
- Mme Hélene DESMETTRE - Mme France AMIEL

- M. Gérard CAPBLANQUET - M. Yves LAVAL

- M. André CLEMENT - M. Georges KARSENTI

11 précise que Madame DESMETTRE a ainsi été élue, membre de la CAO en qualité d’administrateur au sein du
College des Communes, dont elle relevait. Or, depuis le 1¢ janvier 2019, la Ville de Tournefeuille, dont Madame
DESMETTRE est une représentante, n’est plus affiliée au CDG31. Cependant, cette Commune a souhaité adhérer
au socle de missions prévu par article 23 IV de la loi du 26 janvier 1984, par délibération du 5 novembre 2018, et
le Maire de Tournefeuille, en application de cette délibération, a désigné Madame DESMETTRE comme
administratrice du CDG31 au titre du Collége correspondant, a savoir celui de Iarticle 23 IV de la loi du 26 janvier
1984.

Aucun texte ne s’oppose a ce qu'un administrateur d’'un Centre de gestion de la fonction publique territoriale
membre du colléege de larticle 23 IV de la loi du 26 janvier 1984, soit membre de la CAO de I’établissement, de
sorte que Madame DESMETTRE peut en étre membre. Toutefois, le changement de son statut au sein du Conseil

d’administration impose de procéder a une nouvelle élection de la CAO.

Le Président rappelle qu’il convient donc d’abroger la délibération n°® 2016-22 du 5 juillet 2016 et de procéder a
une nouvelle élection de la CAO.

Le Président précise que les membres suppléants remplacent indifféremment chaque titulaire dans I'ordre de la
liste établie.

Apreés discussion, le Conseil d’Administration décide a Punanimité :

- d’abroger la délibération n°2016-22 en date du 05 juillet 2016 portant désignation des membres de la CAO du
CDG 31;

- d’¢élire les membres de la Commission d’Appel d’Offres du CDG31, comme suit :

Membres titulaires Membres suppléants

- M. Bernard SOLERA - M. Jacques TENE

- Mme Sylviane COUTTENIER - M. Edmond DESCLAUX
- Mme Hélene DESMETTRE - Mme France AMIEL

- M. Gérard CAPBLANQUET - M. Yves LAVAL

- M. André CLEMENT - M. Georges KARSENTI

- précise que les membres suppléants remplacent indifféremment chaque titulaire dans Pordre de la liste établie.
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6- Action sociale du CDG31 : circulaire interministérielle du 15/06/2018

Le Président rappelle que, pat délibération du 26 janvier 2017 (n°2017-03), le Conseil d’Administration a fixé les
modalités d’application des prestations d’action sociale applicables aux agents du CDG31, en application de
la circulaire n°1931 du 15 juin 1998, en fixant les prestations retenues.

Les prestations retenues sont portées au tableau en annexe.

Le Président informe les membres de ’Assemblée que les taux de remboursement associés ont fait 'objet d’'une
revalorisation applicable a compter du 1¢ Janvier 2019, par circulaire en date du 26/12/2018 relative aux
prestations interministérielles d’action sociale a réglementation commune.

La délibération initiale du 26 janvier 2017 doit donc étre actualisée comme indiqué sur le document joint a la
présente délibération.

Le Président précise qu’afin de faciliter la gestion administrative, 'actualisation de ces taux pourrait étre opérée
automatiquement 2a la suite de leurs actualisations futures, dés lors que les prestations ne seraient pas modifiées
dans leur nature.

Apreés discussion, le Conseil d’Administration décide a Punanimité :

- de maintenir les modalités d’application des prestations d’action sociale retenues le 26 janvier 2017, dans le
cadre de la mise en ceuvre de la circulaire n°1931 du 15 juin 1998 ;

- d’appliquer a compter du 1er Janvier 2019, les taux actualisés par la circulaire du 26/12/2018 relative aux
prestations interministérielles d’action sociale a réglementation commune, comme indiqué sur le tableau
joint a la présente délibération ;

- dindiquer que les actualisations des taux pourront étre dorénavant appliquées automatiquement par le
Président, suivant adoption par voie de circulaire, dans la mesure ou la nature des prestations ne serait pas

modifiée ;

- de donner mandat au Président pour I'exécution de la délibération correspondante.
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7 Centre de Gestion

% : 3] de la Fonction Publique Territoriale

T de la Haute-Garonne
5890 rue Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX - Tél 05 81 91 93 00 - Fax 05 62 26 09 39 - contact@cdg31 .fr - www.cdg31.fr

PRESTATIONS Taux 2018 | Taux 2019
AIDE A LA FAMILLE
Allocation aux parents séjournant en maison de repos avec 23.07¢€ 2336¢€
leur enfant
SUBVENTIONS POUR SEJOURS D')ENFANTS
En colonies de vacances
¢ enfants de moins de 13 ans 741 € 7,50 €
e enfants de 13 a 18 ans 11,21 € 11,35€
En centres de loisirs sans hébergement
 journée compléte 5,34 € 541€
¢ demi-journée 2,70 € 2,73 €
En maisons familiales de vacances et gites
e séjours en pension compléte 7,79 € 7,89 €
¢ autre formule 741 € 7,50 €
Séjours mis en ceuvre dans le cadre éducatif
e forfait pour 21 jours ou plus 76,76 € 77,72 €
¢ pour les séjours d'une durée inférieure, par jour 3.65€ 3,70 €
Séjours linguistiques
» cnfants de moins de 13 ans 741 € 7.50 €
¢ enfants de 13 a4 18 ans 11,22 € 11,36 €
ENFANTS HANDICAPES
Allocation aux parents d'enfants handicapés de moins de 20
ans (montant 161,39 € 163,42 €
mensuel )
Séjours en centres de vacances spécialisés (par jour) 21,13 € 21,40 €

CDG31- Direction Générale des Services — Annexe a la délibération n°2019-04 du 31/01/2019
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B - POLE ADMINISTRATION GENERALE

1- Exercice 2018 — Budget Annexe — Approbation du Compte Administratif 2018 — Arrét du Compte de
Gestion

Le Président rappelle aux membres de ’Assemblée que le Conseil d’Administration doit :

- entendre, débattre et arréter le Compte de Gestion 2018 du Comptable Public afférent au budget
annexe de la Coordination Régionale des CDG d’Occitanie ;
- examiner et approuver le Compte Administratif 2018 afférent au budget annexe.

Le budget annexe de la Coordination Régionale est établi en Fonctionnement uniquement.

11 a trait depuis le 1¢r janvier 2017 aux flux financiers induits par la coordination régionale des treize centres de
gestion de la région Occitanie, en conformité avec la Charte régionale signée le 05 décembre 2016 et modifiée par
avenant n°1 a effet au 1¢r janvier 2018.

Ce budget annexe est établi par le CDG31 en sa qualité de Centre de Gestion Coordonnateur général.
1l permet de conférer aux mouvements financiers induits par les compétences transtérées et 'application de la
charte régionale, une lisibilité et une transparence budgétaire et comptable.

1l permet notamment :

- d’identifier budgétairement les masses financieres relatives aux concours transférés et aux FMPE, percues
du Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) ;

- d’identifier les données financicres atférentes a la gestion de la coordination ;

- daffecter les sommes en dépenses, dans le respect des termes de la charte de la Coordination Régionale en
vigueur.

APPROBATION DES COMPTES ADMINISTRATIF ET DE GESTION - BUDGET ANNEXE 2018

I- RECETTES

Les recettes percues correspondent aux éléments suivants :

Excédent 2017 212 551,89 €
Transfert CNFPT 2018 au titre des concours transférés pour les huit CDG de lex-
région Midi-Pyrénées

Transfert CNFPT 2018 au titre de la gestion des FMPE pour les treize CDG de la
région Occitanie

831 555,00 €

273 606,00 €

Restitution partielle de l'indemnisation salariale pour la gestion de 1'Observatoire compte

tenu de la vacance du poste de technicien durant 4 mois 964432 €

1327 357,21 €

Précisions :

Les Transferts CNFPT au titre du territoire de I'ex-région Languedoc Roussillon continuent a étre pergus par le
CDG11 en conformité avec le texte de tréférence (décret n°2009-1732 en date du 30/12/2009) identifiant les
destinataires des versements et non remis a jour.

Le poste de technicien territorial au sein du service Observatoire Régional de 'Emploi Territorial et des Données
Sociales est resté vacant du 1¢ septembre au 31 décembre 2018, a la suite du départ volontaire de I'agent qui
Poccupait précédemment. L’indemnisation forfaitaire pour la charge salariale de coordination ayant été versée en
provision début 2018, le CDG31 se devait de reverser au budget annexe partagé, la part d’indemnisation relative a
la période de vacance de cet emploi.
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II1 - DEPENSES

Les dépenses réalisées correspondent aux éléments suivants :

Partage de la part de Pexcédent 2017 au-dela de 20% du transfert CNFPT FMPE entre
. . ) . . ) 152 507,49 €
les treize centres de gestion au prorata du nombre d’emplois publics par département
Reversement au CDG34 du Transfert CNFPT 2018 au titre des concours transférés 831 555.00 €
pout les huit CDG de 'ex-région Midi-Pyrénées ’
Indemnisation du CDG31 (budget principal) pour la charge salariale de coordination
. . 81 216,82 €
générale et Emploi/FMPE
Participation au reste a charge des FMPE, depuis le 1¢ janvier 2017, au profit des 240 000.00 €
CDG régionaux en charge de FMPE de catégories A et B ’
Indemnisation des CDG régionaux ayant accueilli des réunions de coordination 8 190,00 €
Acquisition de supports de communication 1 888,80 €
1315 358,11 €

Précisions :

- Le partage d’une partie de 'excédent correspond aux dispositions de la charte de coordination et de son Avenant
1. Ces dispositions ont pour objectif 'absence de thésaurisation par le CDG31 de sommes a vocation commune.

- Le reversement, au bénéfice du CDG34, du Transfert CNFPT Concours permet au CDG34 en qualité de
Coordonnateur délégué d’acquitter les couts « Lauréats » dus par chacun des 13 CDG de la région Occitanie, en
fonction de l'origine géographique des lauréats, par application du protocole national de mutualisation des couts
(opérations transférées) et des cotts «lauréats» dus par les CDG de la région Occitanie dans le cadre des

opérations non transférées, organisées par un centre de gestion de la région Occitanie. A ce titre, le CDG34 a
percu une enveloppe totale de 1 522 837€ (831 555€+ (691 282€) en 2018.

- Le Budget annexe a participé a la couverture du reste a charge annuel pour chaque FMPE relevant des catégories
A et B géré en région, dans le cadre de d’un bilan financier établi a compter du 1¢ janvier 2017. 8 CDG étaient
concernés pour 23 FMPE gérés.

240 000 euros, répartis au prorata des besoins, ont permis une couverture a 88% du reste a charge pour chacun des
CDG.

Le CDG31 a ainsi peren 47 011,22 enros, pour un reste a charge s'élevant a 53 149,96 euros attachés a la gestion de 4 FMPE de
catégories A et B.

ITT - RESULTAT

Le résultat global est de 11 999.10€.

Apres présentation des données financieres afférentes a la cloture de exercice 2018 pour le budget annexe de la
Coordination Régionale des Centres de Gestion d’Occitanie, 'approbation du Compte Administratif devant étre
réalisée en son absence, le Président se retire et ’Assemblée est présidée par M. André CLEMENT, 1¢ vice-
président.
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M. André CLEMENT propose d’arréter le Compte Administratif afférent au Budget Annexe pour Pexercice 2018,

comme suit :

FONCTIONNEMENT
Recettes 1114 805,32€
Dépenses 1315 358,11€
Résultat de I’exercice -200 552,79€
Excédent reporté 212 551,89€
Résultat global 11 999,10€

Aprés en avoir délibéré et aprés étude du Compte Administratif, examen du Compte de Gestion, vérification de la
conformité des deux documents et débats, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité en ce qui concerne le
Budget Annexe de la Coordination Régionale des CDG d’Occitanie 2018 :

- dapprouver le Compte de Gestion 2018 établi par le Payeur Départemental ;

- dapprouver a 'unanimité les résultats 2018 et d’adopter le Compte Administratif 2018 qui est conforme
au Compte de Gestion 2018 établi par le Payeur Départemental ;

- de donner mandat au Président pour toute opération en lien avec 'exécution des points précédents.

Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour: 17
Vote(s) contre: 0
Absention(s) : 0

2- Exercice 2018 — Budget Principal - Approbation Compte Administratif et Arrét du Compte de Gestion

Le budget du CDG31 est structuré en :

- un budget principal établi en Fonctionnement et en Investissement ayant trait a la gestion générale de

I’établissement et de ses missions ;

- un budget annexe établi en Fonctionnement uniquement, depuis 2012, ayant trait aux flux financiers induits
par la coordination régionale des centres de gestion assurée par le CDG31.

Le Compte Administratif du budget principal est présenté en conformité avec le compte de gestion établi par la

Responsable de la Paierie Départementale.

Le Président rappelle aux membres de I’Assemblée que le Conseil d’Administration doit :

- entendre, débattre et arréter le Compte de Gestion 2018 du Comptable Public afférent au budget principal

du Centre de Gestion 31 ;

- examiner et approuver le Compte Administratif 2018 afférent au budget principal.

Le Conseil d’Administration est saisi aux fins d’approbation des documents.

» DONNES GENERALES

Le Compte Administratif peut se caractériser par les données suivantes :

Section Fonctionnement :

- un solde négatif sur ’exercice a hauteur de -232 173,40€ ;
- un solde positif de 7 656 325,62€, apres report de 'excédent n-1 (7 888 499,02€)
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Section Investissement :

- un solde négatif sur 'exercice a hauteur de -249 406,77€
- un solde négatif de -23 428,64 €, apres report de I'excédent n-1 (225 978,13€)

Les restes a réaliser en dépenses d’investissement d’un montant de 32 469€, sont couverts par les restes a réaliser
en recettes d’investissement (33 300€). Le reliquat de 831€ couvre une partie du déficit d’investissement.

Une affectation de résultat de fonctionnement en investissement est nécessaire pour couvrir le solde du déficit
d’investissement a hauteur de 22 597,64€.

» ANALYSE

* EN SECTION DE FONCTIONNEMENT

Evolution générale

Taux de Taux de
2016 2017 progression 2018 progression

2016,/2017 2017/2018
Dépenses 8336 225,85 €| 8 490 843,94 € 1 859 8 818 320,33 € 3,86%
Recettes 8201 613,80 €| 8 281 222,70 € 0,97% 8 586 146,93 € 3,68%

Résultat de 1'exercice

-134 612,05 €

-209 621,24 €

Résultat reporté n-1

8 480 830,31 €

8 098 120,26 €

Résultat apres report

8 346 218,26 €

7 888 499,02 €

-232173,40 €

7 888 499,02 €

7 656 325,62 €

L’excédent apres report continue de constituer un fonds de roulement qui contribue a :
- la couverture des remboursements en capital d’emprunt (batiment construit en 2010) ;
- les besoins en investissement afférents a 'évolution constante des moyens et a la qualité du service.

Analyse par chapitres

P Au titre des recettes :

Réalisé 2017 Réalisé 2018
Taux de Taux de
progression Part Part progression
2016/2017 Montant proportionnelle Montant proportionnelle 2017/2018
13 - Atténuation de
charges -58,62% 2 459,08 € 0,03% 457671 € 0,05% 86,11%
70 - Produits de services
1,45% 7 503 768,23 € 90,61% | 7 817 941,03 € 91,05% 4,19%
74 - Dotations et
participations 3,87% 301 679,06 € 3,64% 272 236,72 € 317% -9,76%
75 - Autres produits de
gestion courante 8,70% 389 729,29 € 471% 414 028,68 € 4,82% 6,23%
77 -Produits
exceptionnels 2,56% 84 037,04 € 1,01% 77 363,79 € 0,90% -7,94%
Totaux 8281 672,70 € 100,00% | 8 586 146,93 € 100,00%
Observations :

Observation liminaire : depuis 2016, la reprise du résultat de fonctionnement est intégrée des le budget primitif.
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- Chapitre 013:

1l s’agit des remboursements des charges salariales des agents en situation de congé maladie, percus au titre de
I’adhésion du CDG31 au contrat d’assurance statutaire.

Le CDG31 a assuré en 2017 et 2018 les tisques suivants : Déces/ Accident dn Travail/ Maladie 1.ongue durée et 1.ongue
Maladze.

- Chapitre 70:

Les différentes recettes du CDG31 au titre de ses missions obligatoires et optionnelles sont intégrées dans ce
chapitre.

o Imputation 7061 (Cotisations obligatoires) : +3.02 %

La désaffiliation du Conseil Départemental 31 avait provoqué une diminution importante de recettes a partir de
Iexercice 2016 pour environ 1 351 000€. L’augmentation de la cotisation additionnelle de 0,10%, a compter du 1¢
avril 2016 et laffiliation du CD31 au socle de missions Article 23 Loi 84-53 n’avait que tres partiellement
compensé cela.

En 2017 et 2018, les taux de cotisation ont été maintenus (cotisation de base : 0,80%/ cotisation additionnelle :
0,30%).

o Imputation 70633 (Remboursement conventions concours) : +102,26 %.
Les recettes de P'activité concours du CDG31 sont liées a la facturation des cotts lauréats pour les opérations
organisées par le CDG31. Cette facturation s’opere :
- pour les concours transférés, aupres des CDG coordonnateurs, dont le CDG 34, en fonction de I'origine
géographique des lauréats ;
- pour les concours non transtérés, aupres du CDG34, au titre de la Charte, pour les lauréats originaires
d’Occitanie.
Chaque exercice prend en compte les recettes attachées aux opérations de 'année n-1 dont les couts et les
remboursements de colts «lauréaty sont avérés. Ces recettes s’élevent 2 606 645,26€.

o Imputation 70638 (Socle de Missions Article 23 IV Loi 84-53/Médecine Préventive/Reversement budget
annexe Reliquat résultat 2017) : -12,45 %

Le Conseil Départemental n’est plus adhérent a la Médecine Préventive depuis le 01/01/2018. Pour mémoire, la
recette attachée a cette adbésion a représenté en 2017, 293 700€.

Le SICOVAL (1 162 agents) a adhéré au 1¢ janvier 2019.

Les tarifs médecine préventive ont été réajustés a compter du 1¢ janvier 2017, pour ensemble des structures
adhérentes au service.

Le CDG31 a percu une quote-part de l'excédent 2017 de la Coordination Régionale pour un montant de
25 061,47€.

o Imputation 7068 (Missions Emploi et Conseil en organisation/Mission Prévention et Conditions de Travail/
Partenariats FIPHEFP et FNP) : +21.13%.

La mission d’Inspection en Santé/Sécutité au Travail a été mise en place en 2017. Les premiéres missions ont
commencé en 2018.

Un deuxieme versement au titre de la convention de partenariat avec le FIPHFP pour la période 2017-2019 a été
percu a hauteur de 319 819,15€.

Un deuxieme versement au titre de la convention avec le Fonds National de Prévention (3 volets : ProRisq,
métiers de la petite enfance et addictions), pour la période 2017-2019, a été percu a hauteur de 26 000€.

° Imputation 70841 (Refacturation des conseils de discipline) : - 22,75%.
La recette est liée au nombre de Conseils de Discipline départementaux (CD) et de Conseils de Discipline de
Recours (CDR) organisés dans le cadre du périmetre régional d’Occitanie.

2016 2017 2018
Conseil de discipline 7 5 6
Conseil de discipline de 17 8 7
recours

o Imputation 70842 (Missions Temporaires) : -1,96%.
La recette fluctue en fonction du nombre de demandes de missions par les collectivités.
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o Imputation 7088 (Produits action retraite) : -1,90%.

Cette activité fluctue en fonction des sollicitations des employeurs. Les financements de la Caisse des Dépots et
Consignations ont représenté 18 760€.

Le produit du service a rapporté : 10 420€

- Chapitre 74 :
Les recettes portées a ce chapitre correspondent :
- au remboursement des salaires par les collectivités d’origine des FMPE gérés par le CDG31, soit 2 FMPE
tout au long de I'année et 3 FMPE pour partie de 'année (144 008.68€) ;
- ala perception de la coordination régionale d’une contribution au reste a charge des FMPE de catégories
A et B (47 011,22€ pour 4 FMPE gérés par le CDG31) ;

- ala perception de la contribution financiere de la coordination a la charge de coordination assurée par le
CDG31 (81 216.82€).

- Chapitre 75 :
Ce chapitre correspond a la rémunération pour la gestion du contrat d’assurance statutaire.

- Chapitre 77:

Ce chapitre concerne la perception de recettes exceptionnelles relatives a des remboursements divers
(remboursement indemnisation d’assurances diverses, remboursement de frais engagés pour les réunions du
Conseil d’Administration de PANDCDG, etc.) et est donc tres conjoncturel.

8 919,58€ ont ainsi été percus au titre des assurances diverses (recours contre tiers accident de trajet, petits
sinistres sur batiment).

P Au titre des dépenses :

Taux: de Réalisé 2017 Réalisé 2018 Tanx: de
progression Part Part progression
2016/2017 Montant proportionnelle Montant proportionnelle 2017/2018
011 - Charges a caractére 291%
général ’ 1078 343,10 € 12,70% | 1439 34510 € 16,32% 33,48%
012 - Charges de personnel 1,64%
6542 103,87 € 77,05% | 6735 617,69 € 76,38% 2,96%
65 - Autres charges de 9829
gestion courante 027 409 086,47 € 4,82% 291 706,14 € 331% -28,69%
66 - Charges financiéres -6,41%
63 818,78 € 0,75% 60 172,39 € 0,68% -5,71%
67 - Cl.largesll 90,19%
exceptionneties 12 912,90 € 0,15% 4155289 € 047% | 221,79%
68 - Dotation aux 77 339
amortissements ’ 384 578,82 € 4,53% 249 926,12 € 2.83% -35,01%
Totaux 8490 843,94 € 100,00% | 8 818 320,33 € 100,00%
Observations :
- Chapitre 011:

L’exercice 2018 a été impacté de maniere notable par les dépenses inhabituelles suivantes :
- le cout direct des élections professionnelles : 39 708,17€ ;
- la location immobiliere et charges locatives a la suite du déménagement des organisations syndicales :
41 655,44€ ;
- lalocation de salles pour 'organisation des concours, notamment le concours d’Attaché : 50 453,86€ ;
- la formation du personnel : 71 667,68€
- les frais d’actes et contentieux : 28 846,59€ ;

- une infogérance au premier semestre 2018, en raison d’avaries lourdes et d’un effectif en déficit :
98 888,40€.

Par ailleurs, ce chapitre est concerné par les dépenses de natures diverses pour la mise en ceuvre des opérations de
concours et d’examens professionnels, dont les colts dépendent du rayonnement de l'opération et donc du

nombre de candidats inscrits.
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A ce titre, les couts directs d’organisation de concours et examens professionnels (hors charges salariales et de
structure) en 2018 représentent une enveloppe de 289 416 €.

Au titre de dépenses spécifiques a la marge, il peut étre relevé :
- la cotisation annuelle aupres de la FNCDG (20 448€) ;
- la subvention versée a TANDCDG (2 000€) ;
- la subvention versée au CDG48 dans le cadre de la recherche appliquée ayant pour objet ’étude de I'utilité
sociale des centres de gestion (3 150€).

Le recours aux missions optionnelles par le CDG31 pour la gestion de ses effectifs fait 'objet d’une inscription en
dépenses afin de permettre le suivi des couts correspondants pour la médecine professionnelle (8 375€), la
prévention (866,40€), I'assurance statutaire (3 000€), le service de convention de participation (1 110€), le service
de missions temporaire (3 297,99€), la gestion des dossiers de retraite (1 040€).

- Chapitre 012:
Ce chapitre regroupe 'ensemble des couts salariaux.
La rémunération des titulaires a progressé de 10.90%.
Ces évolutions sont dues 2 :
- Iévolution des effectifs rémunérés de 'établissement au 31/12/2018 (119 agents) ;
- la progression de carricres ;
- la mise en place du RIFSEEP pour les catégories C de la filiere technique a compter au 1¢ janvier 2018 et
pour la filiere culturelle du 1< juillet 2018 ;
- la revalorisation du régime indemnitaire des catégories A et B de la filiere technique en harmonisation avec
la mise en place du RIFSEEP pour d’autres filieres ou d’autres catégories, a compter du 1¢ juillet 2018.

La rémunération des non titulaires (agents en poste au CDG31 et Mission Temporaires) a diminué de 7.21%.

- Chapitre 65:

Ce chapitre englobe essentiellement les frais afférents aux décharges et ASA syndicales, ainsi que les cotts en
rapport avec le fonctionnement des instances (indemnités Président et Vice-Présidents, frais de déplacement élus).
Le remboursement des activités syndicales est sollicité a I'initiative des employeurs concernés, ce qui peut générer
d’une année a I'autre des montants aléatoires pour des conditions de représentation syndicale stables.

Ce chapitre comprend également le reglement de la redevance due au SICOVAL, au titre de la gestion de
LABEGE INNOPOLE (8 309,17€).

- Chapitre 66:

Les charges financiéres (intéréts) générées par 'emprunt contracté pour la construction du siége de I’établissement
en 2010, sont en diminution, compte tenu de la baisse constante du taux variable EURIBOR 1 mois applicable
aux intéréts dus au titre de la part consolidée en taux variable (1 370 000€ pour 3 370 000€ d’emprunt), et du
rapport entre le capital et les intéréts qui tend a s’inverser pour les deux consolidations a taux fixe.

- Chapitre 67:

Ce chapitre est impacté par le traitement comptable des sorties d’actif (1 544,89€) et des annulations de titres
antérieurs, variables chaque année (30 109,55€). Des recettes prises en compte a tort sur 'exercice 2017 font
I'objet d’une annulation de recettes sur I’exercice 2018.

- Chapitre 68:
La dotation aux amortissements est impactée par les renouvellements d’équipements opérés antérieurement.
L’amortissement de ’exercice 2018 prend en compte les équipements renouvelés en 2017.
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* EN SECTION D’INVESTISSEMENT

Taux de Taux de Taux de
2016 progression 2017 progression 2018 progression
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Dépenses 607 934,80 €|  92,35% 43273135€| 2882% | 500 877,78 €| 1575%
Recettes 418 89710 €|  55.60% 791 617,46 €| 8898% | 251 471,01 €| -68.23%
Résultat de ~189 037,70 € 358 886,11 € 249 406,77 €
I'exercice
Résultat reporté n-1 5612972 € 132 907,98 € 225 978,13 €
Résultat apres 132 907,98 € 225978,13 € 23 428,64 €
report

Les recettes sont essentiellement composées par les amortissements (249 926.12€).

Le FCTVA au titre des acquisitions réalisées en 2017 fera 'objet d’un reste a réaliser sur le budget 2019. En effet,
la recette correspondante de 33 300 € inscrite sur le budget 2018 n’a pas pu étre titrée sur 'exercice concerné en
raison de modification de la procédure par la Préfecture. Ce point sera régularisé au 1¢ trimestre 2019.

Les dépenses sont caractérisées, notamment, par les points suivants :

- le remboursement du capital d’emprunt (154 005,37€) pour la construction du siege du CDG31 ;

- les évolutions informatiques : les dépenses diligentées pour maintenir le parc matériels et logiciels a niveau
pour I'ensemble des utilisateurs, renforcer la sécurité, gérer prévisionnellement les conditions de mise en
ceuvre d’'un PRA (plan de rétablissement de lactivité) et des sauvegardes performantes (158 429,29€) ;

- Tacquisition de mobilier qui fait suite aux différents déménagements internes (41 741,01€) ;

- Pacquisition de divers investissements en maticre de matériels divers et de téléphonie dont la virtualisation
de autocom (58 680,89€) ;

- laréalisation de divers travaux sur le batiment : réaménagement de la partie ex-syndicat, remplacement des
terrasses bois, calage de vitrages sur ’ensemble du batiment (86 367,72€) ;

- Tacquisition de matériel médical (1 653€).

» SYNTHESE DE LA SITUATION FINANCIERE DE L’ETABLISSEMENT

Les Budgets relatifs aux 2 exercices précédents et les prévisions 2019 peuvent étre caractérisés par les données
financiéres suivantes :

2017 2018 2019%%**
Section Fonctionnement
Budget Primitif 16 481 700.26 € 16 275 160 € 15673 703,60 €
2‘;‘3?;2 ill(", ]Zal en Pabsence de décision | 01000 0ce | 16275160€ | 15 657 404,00 €
Dépenses réalisées 8 490 843.94€ 8 818 320,33 €
Recettes réalisées 828122270 € 8 586 146,93 €
Résultat de cloture * 7 888 499.02 € 7 656 325,62 €
Section Investissement
Budget Primitif 1186 895.98 € 1076 459 € 891 500 €
Budget global en I’absence de décision
modificative et prise en compte des 1186 895.98 € 1076 459 € 891 500 €
restes a réaliser
Dépenses réalisées 432 731.35€ 500 877,78 €
Recettes réalisées 791 617.46€ 251 471,01 €
Résultat de cloture ** 225 978.13€ -23 428,64 €

* Ce résultat intégre le report de I'année n-1 et ne prend pas en compte les affectations pour converture de restes a réaliser ou de déficit
en investissement.
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** Ce résultat integre le report de année n-1.

**% Les prévisions du budget primitif 2019 corvespondent @ un besoin annuel avec intégration des résultats 2018 et des restes a

réaliser.

P Les soldes intermédiaires de gestion

Afin de caractériser la situation financiere de ’établissement, peuvent étre dégagés les différents niveaux d’épargne

et de capacité d’autofinancement :

Définition 2018 2017
Pour mémoire
Différence entre les recettes réelles de
Epargne de fonctionnement (hors recettes exceptionnelles) et
. les dépenses réelles de fonctionnement (hors frais 42 114,21 € 167 652.22 €
S financiers, char t lles et dotati
, ges exceptionnelles et dotation aux
amortissements)
Epatgne Brute Dif,féArence entre IEpargne de Gestion et les 118 058,18€ € 103 833.44 €
intéréts des emprunts
Différence entre I’Epargne Brute et les -172 063,55 €
IGeENEE N amortissements du capitalfdeg la dette 45727.32€
Capacité Somme de DIEpargne Nette et des ressoutces 79 407,46 € TS0
d’Autofinancement | propres d’investissement (FCTVA, Subvention) :

Apres présentation des données financicres afférentes a la cloture de I'exercice 2018, pour le budget principal de
Iétablissement, Papprobation du Compte Administratif devant étre réalisée en son absence, le Président se retire et
I’assemblée est présidée par Monsieur André CLEMENT, 1¢ vice-président.

Monsieur André CLEMENT propose d’arréter le Compte Administratif afférent au Budget Principal, pour
Pexercice 2018, comme suit :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Recettes 8 818 320,33 € | Recettes 500 877,78 €
Dépenses 8 586 146,93 € | Dépenses 251 471,01 €

Déficit de ’exercice -232 173,40 € | Déficit de I’exercice -249 406,77 €

Excédent reporté 7 888 499,02 € | Déficit reporté 225978,13 €

Résultat global 7 656 325,62 € | Résultat global -23 428,64 €

Apres en avoir délibéré et apres examen du Compte de Gestion, étude du Compte Administratif, vérification de la
conformité des deux documents et débats, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité en ce qui concerne le
budget principal 2018 :

- dapprouver le Compte de Gestion 2018 établi par le Payeur Départemental,

- dapprouver les résultats 2018 et d’adopter le Compte Administratif 2018, qui est conforme au Compte de
Gestion 2018 établi par le Payeur Départemental ;

- de donner mandat au Président pour toute opération en lien avec I'exécution des points précédents.

Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour: 17
Vote(s) contre: 0
Absention(s) : 0
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3- Exercice 2019 — Budget Annexe de la Coordination Régionale des Centres de gestion d’Occitanie —
Budget Primitif et affectation du résultat 2018

Le Président présente le projet de budget primitif 2019 relatif au budget annexe de la Coordination Régionale des
CDG d’Occitanie, aux membres de ’Assemblée.

Le Président rappelle que le budget annexe n’est établi qu’en section de Fonctionnement. Il indique que ce budget
est d’un montant en recettes et en dépenses de 1 177 147,10 €.

Le Président propose, a la suite de P'approbation du Compte Administratif 2018 et en conformité avec les
dispositions de Pinstruction codificatrice N°99-132-M832 du 29/12/1999, de reporter le résultat de 11 999,10 €
en recettes de Fonctionnement.

RAPPELS

Le budget annexe de la Coordination Régionale est établi en Fonctionnement uniquement.

11 a trait depuis le 1¢ janvier 2017 aux flux financiers induits par la coordination régionale des treize centres de
gestion de la région Occitanie, en conformité avec la Charte régionale signée le 05 décembre 2016 et modifiée par
avenant n°1 a effet au 1¢r janvier 2018.

Ce budget annexe est établi par le CDG31 en sa qualité de Centre de Gestion Coordonnateur Général.
11 permet de conférer aux mouvements financiers induits par les compétences transférées et par I'application de la
charte régionale, une lisibilité et une transparence budgétaire et comptable.

1l permet notamment :
- d’identifier budgétairement les masses financieres relatives aux concours transférés et aux FMPE, percues

du Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) ;
- d’identifier les données financieres afférentes a la gestion de la coordination ;

- daffecter les sommes en dépenses, dans le respect des termes de la charte de la Coordination Régionale en

vigueur.

VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2019

L’exercice 2019 s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre de la Charte Régionale de Coordination des Centres de
Gestion d’Occitanie, pour la troisieme année.
Le projet de budget annexe primitif représente un montant de 1 177 147,10 € en dépenses et recettes.

I- RECETTES

Peuvent étre portées au budget primitif, les recettes prévisionnelles suivantes :

Transfert CNFPT 2019 au titre des concours transférés pour les huit CDG de l'ex
région Midi-Pyrénées (fixé en conformité avec les modalités définies par le Décret 876 691,00 €
2009-1732 du 30/12/2009 et par couttier du CNFPT en date du 19 septembre 2018)

Transfert CNFPT 2019 au titre de la gestion des FMPE pour les treize CDG de la
région Occitanie (fixé en conformité avec les modalités définies par le Décret 2009- 288 457,00 €
1732 du 30/12/2009) et pat courtiers du CNFPT en date du 19 septembre 2018)

Le résultat 2018 11 999,10 €
1177 147,10 €
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Précisions :

- Le transfert CNFPT 2019 au titre des concours transférés pour les cinq centres de gestion de lex-région
Languedoc Roussillon est percu par le CDG11, en conformité avec les termes du courrier du CNFPT en date du
15 février 2017, indiquant que la part dévolue au territoire de I'ancienne région Languedoc-Roussillon sera versée
au CDGT11, tel que prévu par le décret n°2009-1732 du 30/12/2009. Ce versement représente une somme de 728
803€ et sera effectué par le CDG11 au CDG34 afin d’abonder le budget annexe de ce dernier consacré a la gestion
de la coordination régionale déléguée en matiere de concours et d’examens professionnels.

- Pour les 13 centres de gestion, le transfert CNFPT (concours et FMPE) fait ’'objet d’une hausse globale 5,4%,
par rapport a 2018.

II1 - DEPENSES

A ce jour, peuvent étre portées au budget primitif, les dépenses prévisionnelles suivantes :

Le versement au bénéfice du CDG34, coordonnateur délégué, du transfert CNFPT 876 691.00 €
Concours pergu pour les CDG de Pex-région Midi-Pyrénées ’
Indemnisation du CDG?31 au titre de la charge de gestion de la coordination générale 81 500.00 €
et de la coordination Emploi/FMPE (évaluation par référence au cout 2018) ’
Cont de la Conférence Régionale de 'Emploi (évaluation par référence au cott 2017) 30 000,00 €
Indemnisation pour l'accueil de réunions de la coordination (évaluation par référence

X 8 200,00 €
au cout 2018) ’
TOTAL DES DEPENSES PREVISIONNELLES 996 391,00 €
DISPONIBLE 180 756,10 €
Précisions :

- Toute opération décidée dans le cadre de la gouvernance partagée des CDG d’Occitanie pourra étre financée
dans le cadre de ce budget, dans la limite des crédits disponibles.

- Le CDG34 percevra une enveloppe globale de 1 605 494€ au titre du transfert CNFPT 2019 pour les concours et
examens professionnels.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité pour ce budget annexe de la
Coordination Régionale des CDG d’Occitanie :

- de reporter le résultat de 11 999,10€ en recettes de Fonctionnement ;
- d’approuver et voter les dispositions budgétaires de ce budget primitif pour un montant de 1 177 147,10€.

Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour: 19
Vote(s) contre: 0
Absention(s) : 0

4- Exercice 2019- Budget Principal — Budget Primitif et Affectation des résultats 2018

Le Président présente les dispositions du projet du budget primitif relatif au Budget Principal de Iétablissement
pour 'année 2019 aux membres de ’Assemblée.

Le Président indique que ce projet du budget primitif se décline comme suit :

Fonctionnement Investissement

Budget Primitif 2019 15 657 404€ 891 500€
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Le Président propose, a la suite de l'approbation du Compte Administratif 2018 et en conformité avec les
dispositions de I'instruction codificatrice N°99-132-M832 du 29/12/1999 :

- daffecter 22 597,64€ a prélever sur I'excédent global en Fonctionnement, au compte 1068, afin de
financer le déficit d’investissement 2018 restant a couvrir ;

- de reporter le reliquat de excédent global 2018 de 7 633 727,98€ en recettes de Fonctionnement ;
- de reporter le déficit de 23 428,64€ en dépenses d’Investissement.

Données générales

Le budget primitif 2019 a été établi en incluant les résultats 2018 et fait suite a I'approbation des comptes
administratifs et de gestion du budget 2018.

Les volumes globaux en dépenses et recettes sont caractérisés comme suit :

Progression Progression
BP 2017 BP2018 2017/2018 BP2019 2018/2019
Fonctionnement | 16 481 700,26 €| 16 275 160,00 € -1,25% 15 657 404,00 € -3,80%
Investissement 1186 895,98 € 1 076 459,00 € -9,30% 891 500,00 € -17,18%

* EN SECTION DE FONCTIONNEMENT

» RECETTES

COTISATION DES AFFILIES/ADHERENTS SOCLE ART 23 IV

La cotisation des affiliés est la principale source de financement : la prévision correspondante doit s’effectuer avec
prudence dans un contexte économique pouvant rendre fluctuante 'assiette de cotisation (masse salariale des
collectivités). Des évolutions des structures affiliées (fusions et rationalisation des syndicats) peuvent également
avoir un impact.

Cette ressource est primordiale dans 'environnement institutionnel et économique de I’établissement, notamment
au regard :
- des missions obligatoires a assurer, dont certaines ont évolué sans contrepartie financiére (secrétariat
instances médicales, expertise juridique statutaire, protection sociale, etc.) ;
- duremboursement de la dette induite par la réalisation de I'opération de construction (capital et intéréts) ;
- de nécessaires évolutions des moyens (numérisation) et de sécurité induites, générant des dépenses
d’investissement ;
- du risque de désaffiliation de certaines collectivités dans le cadre d’évolutions institutionnelles des
territoires.

De plus, depuis 2016, trois collectivités affiliées volontaires se sont désaffiliées et ont adhéré au socle de missions
Article 23 IV Loi 84-53.

L’impact financier correspondant peut étre caractérisé comme suit :

Date d'effet de la | Cotisation affiliation S Clotésatrlr?n gdhe;log |
désaffiliation pour mémoire o¢ 62 3 iV E(S)liogl 45_ 5 ; e
Commune de Tournefeuille 01/01/2019 99 000,00 € 18 000,00 €
Communauté d'Agglomération
01/01/2019
du SICOVAL 230 000,00 € 42.000,00 €
Totaux 1679 000,00 € 360 000,00 €
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Ces trois désaffiliations représentent donc une réduction de recettes de 1 319 000 € sur 3 ans.
La prévision de recettes en rapport avec les adhésions au Socle de Missions Article 23 IV Loi 84-53 (360 000 €)
représente 4,48% des recettes prévisionnelles, hors reprise du résultat de fonctionnement.

Il peut étre relevé, depuis 2015, une évolution de I'assiette des cotisations strictement afférentes aux affiliés

obligatoires et volontaires, déduction faite du Conseil Départemental 31, comme suit :

Taux de
Taux global Montant Assiette de progression
de cotisations | cotisation (masse | de l'assiette
cotisation petcues salariale) de
cotisation
2014 1,00% 3274 128,00 €| 327 412 800,00 €
2015 1,00% 3775 384,00 €| 377 538 400,00 € 15,31%
2016 1,10%* | 3891 870,00 €| 353 806 363,64 € -6,29%
2017 1,10% 3915 735,00 €| 355 975 909,09 € 0,61%
2018 1,10% 4034 092,96 €| 366 735 723,64 € 3,02%

Observations :
*En 2010, /e taux de 1,10% est entré en vignenr an 1¢ avril.

La prévision en recettes d’affiliation en 2019 a été opérée sur les bases suivantes :
- masse salariale totale 2018 des structures affiliées, déduction faite des masses salariales du SICOVAL et de
TOURNEFEUILLE ;
- application d’un taux de progression de 3%.

Cette prévision s’éleve donc a 3 803 000 euros, soit 47,40% des recettes prévisionnelles, hors reprise du résultat de
fonctionnement.
REMBOURSEMENT DES COUTS
PROFESSIONNELS

D’ORGANISATION DES CONCOURS/EXAMENS

Les couts d’organisation des concours et examens professionnels session 2018 sont intégrés en recettes pour un
montant de 425 000€ (imputation 70633 pour les remboursements par convention). Ensuite, I'imputation 7085
comporte une prévision pour recettes qui pourraient étre encaissées par les collectivités recruteuses pour les
opérations non transférées.

COORDINATION REGIONALE

Par application des dispositions de la charte régionale, le budget principal doit percevoir du budget annexe une
indemnisation évaluée a environ 110 140€.

Cette indemnisation correspond :
- aune compensation de la charge salariale induite par la conduite de la coordination générale et de 'emploti
(adjoint administratif, ingénieur, technicien), pour 81 500€.
- au reste a charge de la gestion de 2 FMPE : 28 640€

CONSEIL DE DISCIPLINE ET DE RECOURS

Depuis le 1¢r janvier 2016, le CDG31 accueille les Conseils de Discipline de recours pour ensemble des structures
territoriales de la région Occitanie et continue a accueillir les Conseils de Discipline pour les structures territoriales
du département de la Haute-Garonne.

Les cotits d’accueil et d’organisation sont facturés aux structures concernées par application des conditions fixées
par le Conseil d’Administration.

Les volumes de ces instances pour 2018 ont été indiqués lors de 'examen du Compte Administratif 2018.

La prévision correspond a la moyenne des recettes pergues au titre de cette activité disciplinaire sur les exercices
2016, 2017 et 2018 soit 14 200 €.
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PARTENARIATS

Au titre de divers partenariats votés par le Conseil d’Administration, des financements sont percus par le CDG31
dans le cadre d’actions ayant trait a des thématiques ou problématiques particulieres :

- convention avec le Fonds d’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) a hauteur
de 912 000€ pour la période 2017-2019, soit 250 000€ en 2019 ;

- convention avec le Fonds National de Prévention (FNP), a hauteur de 75 000€ maximum sur atteinte d’objectifs,
pour la période 2017-2019, soit 5 520 € en 2019 (ProRisq) ;

- convention Licence Pro Université Jean-Jaures, recette d'un montant de 3 465€ au titre de 'année universitaire
2018/2019;

- convention Master Collectivités Territoriales Université Toulouse 1, recette d’un montant de 1 000€ au titre de
Pannée universitaire 2018/2019.

MISSIONS OPTIONNELLES

Au titre des missions optionnelles, les recettes afférentes ont été prises en compte de la maniére suivante :

Produit
Missions évalué Observations
Contrat groupe . L
, group Le niveau de recettes s'inscrit dans le contexte de renouvellement du contrat
d'assurance 452 000 € . L
. groupe (cf bilan des adhésions),
statutaire
Les tarifs fixés par délibération du Conseil d’Administration en date du 26
Médecine jun 2018  entrent en  vigueur au 1l janvier  2019.
. . 1313000 € |La Communauté d’Agglomération du Sicoval et la Commune de
preventive

Tournefeuille, compte tenu de leur désaffiliation, font l'objet d’une
tarification majorée.

Prévention en
conditions de 143 850 €
travail

Les tarifs fixés par délibération du Conseil d’Administration en date du 26
juin 2018 entrent en vigueur au 1¢ janvier 2019.

Inspection en

Santé et Les tarifs fixés par délibération du Conseil d’Administration en date du 26
. e, 14000 €., i :

Sécurité au juin 2018 sont entrés en vigueur le 1¢r septembre 2018.

Travail

Une baisse conjoncturelle observée sur cette activité a conduit a prendre en
Missions 84 130 € compte une baisse de 2%, par rapport au réalisé 2018.
temporaires La recette a été évaluée sur la base d’une masse salariale mobilisée d’environ

841 290€, remboursée par ailleurs par les collectivités recourant au service.

La prévision est établie sur la base des tarifs fixés par délibération du Conseil

Emploi/Conseil 25050 € | I’Administration en date du 26 juin 2018 sont entrés en vigueur le ler
janvier 2019.

Retraite 7920 € La prévision est établie a minima, le CDG31 ne pouvant augurer du recours
au service.

11 s’agit de la deuxieme année de facturation du service mis en place depuis le
ler janvier 2017.
5 000 €| 46 collectivités, représentant 324 agents souscripteurs, sont adhérentes en

Conventions de
participation en

Santé et . ey . .

révovance Santé et 56 collectivités, représentant 507 agents souscripteurs, sont
p y adhérentes en Prévoyance.
Total 2044 250 €

Les recettes en missions optionnelles représentent 25.48% des recettes prévisionnelles, hors reprise du résultat de
fonctionnement.

REPRISE DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

La reprise du résultat de fonctionnement 2018 est intégrée des le Budget primitif et représente une recette de
fonctionnement de 7 633 727.98 €.
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» DEPENSES

MASSE SALARIALE
Les dépenses en fonctionnement sont, eu égard a lactivité tertiaire et de services de I’établissement, toujours
essentiellement impactées par la masse salariale qui représente 76.38% des dépenses réalisées en 2018.

Les données suivantes ont été prises en compte :

- évolution du tableau des effectifs comme précédemment approuvé ;
- application du RIFSEEP et des régimes indemnitaires spécifiques ;
- évolution de carriéres ;
- pour la rémunération des non titulaires affectés aux missions temporaires, évaluation prenant en compte
une baisse de 2% de Pactivité du service (masse salariale charges patronales comprises : 841 290 €).
Les dépenses relatives anx missions temporaires de remplacement sont compensées par un remboursement intégral des salaires par les
Structures qui ont recours au service.

ACTION SOCIALE

PLURELYA, prestataire du CDG31 en matiere d’action sociale, a refondu ses formules.

A compter du 1¢ janvier, le CDG31 a adhéré a une nouvelle formule maintenant le niveau de prestations
antérieures dans la mesure du possible et portant des améliorations sur un certain nombre de volets.

Ce nouveau cadre d’adhésion emporte une cotisation annuelle moyenne par agent de 249 €, soit une augmentation
de 4,2%.

L’ensemble des autres volets de I’action sociale de I’établissement serait maintenu dans les mémes conditions :
valeur faciale des titres restaurant a 9,50€, participation mensuelle de 12€ ou 18€ selon I'indice brut de I'agent a la
couverture Santé et une participation mensuelle de 12 € a la couverture Prévoyance, au titre des conventions de
participation en vigueur.

FONCTIONNEMENT GENERAL DE LA STRUCTURE

Le fonctionnement général de la structure, propre a permettre la réalisation des missions obligatoires et des
missions optionnelles, est intégré dans des conditions quasiment identiques d’une année a I'autre, en prenant en
compte les évolutions de couts de gestion.

Les intéréts afférents au recours a emprunt relatif a la construction du siege (derniere échéance : 2031) sont pris
en compte pour l'intégralité de année (67 900€).

En matiere de couverture assurantielle, le CDG31 fait Pobjet des couvertures suivantes :

Risques couverts Couts prévisionnels 2019
Responsabilité civile 2 500€
Biens 5 000€
Voitures et préposés en mission 7 000€
Cybercriminalité 8 000€
Protection juridique et fonctionnelle 1 500€
Annulation Concours et Examens 4 000€
Risque statutaire (Déces/Accident du travail et maladie 55 000€
professionnelle/Maladie Longue durée/Longue maladic)
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Les postes de dépenses suivants ont cependant fait ’objet d’ajustements circonstanciels.
= Concours et Examens professionnels

14 opérations sont programmées en 2019. Les colts prévisionnels d’organisation représentent les sommes
suivantes qui restent aléatoires eu égard a la variable constituée par le nombre de candidats.

Dépenses
. directes (hors
—_— . Evaluation .
Opérations de concours et examens Besoins charge Colit global
. . . ) nombre . P
professionnels en 2019 organisés par le CDG31 recensés d'inscrits salariale et prévisionnel
colts
structurels)
Concours Rédacteur (catégorie B) 930 3600 68 500 € 140 000 €

Examen d'avancement de grade Adjoint
administratif principal de 2eme classe 777 200 22000 € 40 000 €
(catégorie C)

Concours Ingénieur (catégorie A) 54 500 44 500 € 80000 €
Exarrjen Promotion |,nter_ne Technicien principal 76 100 5900 € 15 000 €
de 2éme classe (catégorie B)

Ex'am.en d avar‘wcement de grafje T-echnICIen 18 50 4200 € 15 000 €
principal de 2éme classe (catégorie B)

Ex'am.en d avar‘wcement de grz’ade TechnICIen 26 50 4700 € 15 000 €
principal de 1ére classe (catégorie B)

Concours Agent de maitrise (catégorie C) 112 180 8 600 € 45 000 €
Conc.our.s Assistant t'ie_confervatlon dlu . 80 1750 57500 € 130 000 €
patrimoine et des bibliotheques (catégorie B)

Concours Professeur d'enseignement artistique 38 100 31200 € 90 000 €

(catégorie A)

Examen d'avancement de grade Educateur des
activités physiques et sportives principal de 25 30 5200€ 15000 €
1ére classe (catégorie B)

Examen d'avancement de grade Educateur des
activités physiques et sportives principal de 62 70 5700 € 15000 €
2éme classe (catégorie B)

Concours Agent spécialisé des écoles

maternelles principal de 2éme classe (catégorie 338 3000 35000 € 80 000 €
)

Examens professionnels de vérification

d'aptitudes aux fonctions du traitement de 20 40 6500 € 23000 €

l'information organisés pour le CD31

Totaux 2556 9670 298 800 € 703 000 €

Les dépenses directes hors charges salariales concernées sont portées en prévision aux imputations suivantes :
prestations pédagogiques et salles d’épreuves au 6042, location de mobilier au 6135, intervenants (jurys,
correcteurs, examinateurs, concepteurs de sujets) au 6222, huissier au 62268, surveillants au 6228, frais de
déplacements tous intervenants hors élus au 62518, restauration des membres de jurys au 6257 et frais de
déplacement élus au 65322.
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Examen professionnel de Technicien Supérieur Territorial Session 2010 :

Le CDG31 avait conventionné en 2010 avec le CDG19 dans le cadre de la mise en ceuvre de Iexamen
professionnel de Technicien Supérieur Territorial. En application de la convention, le CDG31 devait participer aux
frais d’organisation selon les conditions fixées par la convention (cout total d’organisation x Nombre de candidats
inscrits de la Haute-Garonne/Nombre total de candidats inscrits).

Pour des raisons de retard dans le traitement administratif, le CDG19 a notifié, par titre du 29 novembre 2018, le
recouvrement de la créance da.

Compte tenu de la prescription de cette dette, le CDG31 doit renoncer a se prévaloir de cette prescription afin que
le titre puisse étre honoré dans le respect de la convention et de la bonne collaboration entre centres de gestion.

La somme due s’éléve a 2 165,92 euros.

Les crédits correspondants ont été inscrits dans le projet de budget soumis a 'assemblée.

= Appui a I’exercice du droit syndical

A la suite des élections professionnelles, les conditions d’appui aux organisations syndicales en vigueur seraient
maintenues au bénéfice des mémes organisations syndicales dites représentatives.

La location des locaux affectés a l'accueil des organisations syndicales est intégrée. Le cout mensuel (loyer et
charges) représente un montant d’environ 2 200€ TTC soit un cout annuel de 26 400€.

Quelques postes de fonctionnement (entretien des locaux, acces Internet, liaisons téléphoniques, etc.) sont
également intégrés sans ajustement notable.

= Cotisation Annuelle FNCDG
Calculée sur la base des effectifs suivis en carrieres, cette cotisation fait 'objet d’une prévision a hauteur de 20500€.

= Subvention ANDCDG
La subvention annuelle au bénéficie de PANDCDG (Association Nationale des Directeurs des Centres de
Gestion) est inscrite pour un montant de 2 000€, sans augmentation.

= Subvention CDG48

La subvention annuelle au bénéficie du CDG48 dans le cadre de I’étude universitaire a propos de l'utilité sociale
des CDG doit étre prévue a hauteur de 1 350€, au regard des engagements contractuels acceptés par délibération
du Conseil d’Administration en date du 29 novembre 2017.

= Dotation aux amortissements
Elle est calculée sur la base des acquisitions en Investissement et travaux en Fonctionnement de 'année n-1.
Elle représente pour 2019, 264 550€.

Enfin, un virement au profit de la section Investissement permet notamment la couverture du remboursement en
capital en rapport avec la dette et le maintien du rythme normal d’évolution des conditions matérielles de
réalisation des missions de I’établissement (599 821.36€ soit 3.83% du budget de fonctionnement).

AFFECTATION DU DISPONIBLE

En l'absence de chapitre en « Dépenses imprévues » au sein de la nomenclature M832, un disponible de
5233 681,64 € a été affecté a titre de réserves sur les différentes imputations en dépenses des différents chapitres,
au prorata du poids budgétaire de chacun des chapitres comme suit :

- chapitre 011 au compte 6288 : 2 093 472,65€
- chapitre 012 au compte 6488 : 1 308 420,41€
- chapitre 65 au compte 658 : 785 052,25€
- chapitre 66 au compte 6611 : 261 684,08€
- chapitre 67 au compte 678: 785 052,25€
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* EN SECTION D’INVESTISSEMENT

» RECETTES

Les recettes de 'établissement en Investissement restent par nature peu diversifiées et peu importantes, ce qui rend
nécessaire soit un autofinancement par la section de Fonctionnement, soit le recours a de 'emprunt.

FCTVA

L’établissement bénéficie d'un FCTVA assis sur les dépenses réalisées en 2018 et relevant de la section
Investissement. 11 est évalué a 54 570€. La recette 2018 non exécutée sur I’exercice 2018 a été prévue en reste a
réaliser sur le budget 2019, a hauteur de 33 300€.

AMORTISSEMENTS
Les recettes d’amortissement ont été intégrées par application des rythmes d’amortissement applicables, pour un
montant de 264 550€.

AUTOFINANCEMENT

Un autofinancement par un virement de la section Fonctionnement doit étre intégré afin de couvrir le
remboursement de capital annuel et permettre le maintien de 'adéquation des moyens de I’établissement avec le
niveau de ses missions au bénéfice des employeurs publics territoriaux, pour un montant de 516 482,36€.

AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT
Une affectation du résultat de fonctionnement est inscrite au compte 1068 pour un montant de 22 597,64€ afin de
couvrir le déficit d’investissement.

» DEPENSES

REMBOURSEMENT DU CAPITAL D’EMPRUNT (dernié¢re échéance en avril 2031)
Le remboursement du capital d’emprunt pour 2019 a été pris en compte en totalité (158 610€).

RESTES A REALISER EN DEPENSES
Les restes a réaliser pour 'année 2018 représentent 32 469€ (dépenses engagées et exécutées en 2018 et dont le
palement interviendra en 2019).

INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE

Le maintien des équipements informatiques en rapport avec la qualité du service déployé au bénéfice des
employeurs publics territoriaux génere des dépenses spécifiques, notamment en droits et licences, sécurité, en
matériels et en logiciels.

De plus, le Reglement Général Européen relatif a la sécurité des Données Personnelles, applicable dés mai 2018,
oblige a2 une mise a niveau constante technique et fonctionnelle au regard de la sécurité et des échanges de données

notamment.

Les dépenses prévisionnelles sont susceptibles d’ajustement a la suite de 'audit en cours réalisé par la Conseillere
en moyens technologiques et usages du numérique.

Ont ainsi été intégrés a titre prévisionnel :
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Vidéoprojecteur et sono mobile 3 000,00 €

EQUIPEMENTS AUDIOVISUELS

Matériel de visioconférence 15 000,00 €
Sonorisation salle CA / Nouvel équipement 10 000,00 €
MATERIEL EXPOSITION ET INFORMATION Matériel d'exposition pour salons et manifestations 6 000,00 €
SITE INTERNET Maintenance Evolutive site internet 5000,00 €
DISPOSITIF DE SECURITE ELECTRIQUE Remplacement batteries ONDULEUR 15 000,00 €
IMPRESSION PRE PRESSE REPROGRAPHIE Imprimantes / scanner 5000,00 €
Achat PC et portables 25 000,00 €
Ecrans nouveaux postes 8 000,00 €
Equipement réseau switch et 3 serveurs ESX 35 000,00 €

Pack licences pour 10 nouveaux postes (OS, anti-

. : . 15 000,00 €
virus, messagerie, anti spam)
Licences diverses bureautiques 10 000,00 €
Licences diverses sécurité 12 000,00 €
Licences serveurs 10 000,00 €
INFORMATIQUE
Assistance Infrastructure 12 000,00 €
AUDIT Outil GED / AMO 30 000,00 €
Licences logiciels métiers 15 000,00 €
Logiciel MEDTRA - Evolutions V4 120 000,00 €
Epveloppe globale’to_u_s logiciels métiers - 15 000,00 €
développement spécifique
Mise en conformité RGPD 10 000,00 €
Certificats de sécurité 5 000,00 €
Matériels Médecins et Préventeurs 6 000,00 €
MATERIEL MEDICAL
Outils Logiciel LAGON (outils connectés) 20 000,00 €
Logiciels et licences téléphoniques 5 000,00 €
TELEPHONIE
Achats Smartphones et téléphones fixes 5 000,00 €
417 000 €

EQUIPEMENTS DIVERS ET MAINTENANCE DU BATIMENT

Des compléments nécessaires au fonctionnement de P’établissement ont été intégrés, comme notamment :

e Travaux sur batiments (remplacement des terrasses, remplacement de bardages, calages vitrages) : 85 000 €
(couverts par des indemnités percues au titre de 'assurance Dommage/Ouvrage)

e Réserve pour adaptation des locaux : 20 000 €
e Acquisition de mobilier : 25 000 €
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¢ Remplacement de deux véhicules de service : 50 000 €
e Mise a niveau des systemes de climatisation des salles informatiques : 13 000 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité pour le budget principal :

- daffecter 22 597,64€ a prélever sur Pexcédent global en Fonctionnement, au compte 1068, afin de
financer le déficit d’investissement 2018 restant a couvtir ;

- de reporter le reliquat de excédent global 2018 de 7 633 727,98€ en recettes de Fonctionnement ;

- de reporter le déficit de 23 428,64€ en dépenses d’Investissement ;

- d’approuver et voter a 'unanimité les dispositions budgétaires de budget primitif comme suit :

Fonctionnement Investissement

Budget Primitif 2019 15 657 404€ 891 500€

- de donner mandat au Président pour toute opération en rapport avec I'exécution des points précédents.

Récapitulatif des voix :

Vote(s) pour: 19
Vote(s) contre: 0
Absention(s) : 0

5- Renoncement a la prescription quadriennale sur une créance au bénéfice du CDG19

Le Président rappelle a 'assemblée que le :

CDG31 avait conventionné en 2010 avec le CDG19 dans le cadre de la mise en ceuvre de 'examen professionnel
de Technicien Supérieur Territorial.

1l précise qu’en application de la convention, le CDG31 devait participer aux frais d’organisation a hauteur d’un
montant égal au produit du cott total d’organisation par le nombre de candidats inscrits de la Haute-Garonne,
divisé par le nombre total de candidats inscrits.

1l indique que pour des raisons de retard dans le traitement administratif, le CDG19 a notifié, par titre du 29
novembre 2018, le recouvrement de la créance due s’élevant 2 2 165,92 euros.

Le Président informe I'assemblée que, compte tenu de la prescription de cette dette, le CDG31 doit renoncer a se
prévaloir de cette prescription afin que le titre puisse étre honoré dans le respect de la convention et de la bonne
collaboration entre centres de gestion.

Le Président indique que les crédits correspondants ont été inscrits dans le projet de budget soumis a 'assemblée.
Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

- De renoncer a la prescription quadriennale sur la créance afférente au titre n°1587 en date du 29
novembre 2018 émanant du CDG19 ;

- De donner mandat au Président pour procéder au paiement dudit titre.

CDG 31 - Péle Direction Générale des Services — 21/03/2019- Page 32/54



6- Exercice 2019 — Taux de cotisation obligatoire et de cotisation additionnelle

Le Président rappelle aux membres de ’Assemblée que la principale ressource du CDG31 est constituée par le
versement de la cotisation obligatoire par les collectivités affiliées au CDG31, a titre obligatoire ou volontaire.

Le Président indique que, depuis le 1er avril 2016, les collectivités et établissements publics affiliés s’acquittent
d’une cotisation décomposée comme suit :

- Cotisation dite obligatoire : cette cotisation est déterminée par application d’un taux de 0,80%, a la masse
salariale des structures affiliées ;
- Cotisation additionnelle : cette cotisation est déterminée par application d’un taux de 0,30% a la masse
salariale des structures affiliées.
Le Président propose aux membres de ’Assemblée de reconduire ces conditions de cotisation pour 'année 2019.

Aprés discussion, le conseil d’administration décide a 'unanimité et pour exercice 2019 de :

- Tixer le taux de cotisation obligatoire a hauteur de 0,80% pour les collectivités affiliées obligatoires et
volontaires ;

- Fixer le taux de la cotisation additionnelle a hauteur de 0,30% pour les collectivités affiliées obligatoires et
volontaires ;

- Prendre en compte au titre du budget primitif de I'établissement pour I'année 2019, les taux de cotisation
retenus ;

- Donner mandat au Président pour la réalisation de toutes opérations en lien les précédentes dispositions.

7- Socle de missions Article 23 IV — Loi 84-53 : actualisation

Le Président rappelle que, par délibération en date du 17 décembre 2014, le CDG31 a institué le socle de missions
a destination des collectivités et établissements non affiliés au CDG31, prévu par I’Article 23 IV de la loi 84-53.

Il précise que ce dispositif leur permet de demander a bénéficier de certaines des missions prévues a larticle 23
q

précité, a savoir celles prévues aux alinéas 9°bis, 9°ter et 13° a 16° de cet article sans avoir a choisir entre elles et

dans le cadre d’un appui technique indivisible.

Au 1¢ janvier 2019 sont adhérents a ce socle de missions :
- Le Conseil Départemental de la Haute-Garonne
- La Commune de Tournefeuille
- La Communauté d’Agglomération du Sicoval

Cette adhésion donne lieu a une cotisation d’adhésion représentant 0,20% de la masse salariale de 'adhérent.
En outre, les structures concernées ont vocation a étre représentées au sein du Conseil d’Administration du
CDG31 dans un college spécifique par catégorie de collectivités, composé comme suit :

Commune de Tournefeuille 2 représentants
Conseil Départemental de la Haute-Garonne 3 représentants
Communauté d’Agglomération du Sicoval 2 représentants

Un tableau récapitulatif du contenu de chacune des missions composant ce socle insécable répertorie les missions
prévues par la loi et le contenu opérationnel attaché. Ce tableau doit étre actualisé notamment en matiere de
référent déontologue que le CDG31 est en train de mettre en place.
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Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

- D’abroger la délibération n°2014-41 en date du 17 décembre 2014, instituant le socle de missions Article
231V Loi 84-53 ;

- De confirmer le maintien du socle de missions Article 23 IV Loi 84-53, comme décrit dans le tableau
annex¢ a la présente délibération ;

- De maintenir le taux de cotisation correspondant a hauteur de 0,20% ;

- De donner mandat au Président pour 'application de la présente délibération.
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CDG31 - Socle de Missions Article 23 [V Loi 84-53

Cadre légal Libellé de la mission Contenu des services mis en ceuvre
Article 23 Secrétariat de la Commission | Information sur les compétences et les conditions de saisine de la CDR, aupres des services de ressources humaines.
Alinéa 9bis de Réforme Suivi administratif et instruction des dossiers/Nctification des avis.
(CDR) Organisation de la tenue des séances de l'instance (tenue et diffusion d’un calendrier, convocation des membres, accueil au CDG31, prise
en charge des rémunérations et des frais de déplacement des membres de |'instance).
Archivage et conservation des dossiers.
Paint annuel de suivi des dossiers avec structure adhérente au socle et praduction de statistiques spécifiques.
Article 23 Secrétariat du Comité Infermation sur les compétences et les conditions de saisine, du CM sur |le calendrier de ses séances établi par les services préfectoraux,
Alinéa Ster Médical aupreés des services de ressources humaines.
(cMm) Suivi administratif et instruction des dossiers/Notification des avis.
Expertise sur dossier par un medecin de prévention, prise en charge des vacations et frais de déplacement du Président du Comité
Medical.
Archivage et conservation des dossiers.
Point annuel de suivi des dossiers avec structure adhérente au socle et production de statistiques spécifiques
Article 23 Avis consultatif sur recours Cet avis consultatif ne pourra étre mis en place qu’aprés organisation par voie réglementaire des conditions de mise en ceuvre du RAPO.
Alinéa 13 administratif préalable
obligatoire (RAPO)
Article 23 Assistance juridique Capitalisation des ressources en gestion statutaire au titre de la veille juridique et des ressources documentaires (fiches et livrets
Alinéa 14 statutaire thématiques/maodeéles d’actes).
Mise a disposition via le site Internet, la lettre d’information numérique mensuelle, des réunions d’informaticn, des groupes d’étude
speécifiques et/ou de mise en réseau des responsables de ressources humaines.
Référent déontologue Recours a |a fonction de référent déontologue prévue a I'article 28bis de la loi 83-634 du 13 juillet 1983.
Article 23 Assistance au recrutement et | Mise a disposition de statistiques, études et bilans issus de I'Cbservatoire régicnal de I'emploi territorial et des données sociales.
Alinda 15 accompagnement individuel | Promation de la Fonction Publique Territoriale par e CDG31 dans le cadre de salans, conférences, réunions d'information ou auprés des
de la mobilité des agents hors universités, centres de formation d’apprentis, etc.
deletin strictone Appui a la rédaction d’offres d’emploi, accés a un réseau de publications et connaissance d’'un vivier actif de demandeurs d’emploi en
Fanction Publique Territoriale.
Activation de partenariats institutionnels en matiere d’emploi (Péle Emploi/CAP Emploi/DIRECCTE/etc.).
Assistance au recrutement et a la mohilité des travailleurs handicapés ou de personnes en voie de reclassement.
Accompagnement méthodologique en vue d’un recrutement dans le cadre d’un dispositif spécifique (apprenti/emplois aidés, etc.).
Infermation de premier niveau et mobilisation de ressources et de partenariats en mohilité et en parcours individuels, auprés des agents
en souhait de mobhilité.
Article 23 Fiahilisation des comptes de | Information générale des services de ressources humaines sur les droits a la retraite par diffusion de la réglementation et des
Alinéa 16 droits en matiére de retraite | procédures via le site Internet, des réunions d’infermation ou formations plus spécifiques.
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8- Service retraite du CDG31 : avenant a la convention 2015/2018 avec la CDC et mise 2 jour des tarifs

Le Président rappelle a propos du service Retraite déployé a I'attention des employeurs territoriaux et de leurs
agents, que la convention de partenariat entre la Caisse des Dépots et Consignations (CDC) et le CDG31, entrée
en vigueur le ler janvier 2015 et fixant les missions du CDG31, a pris fin le 31 décembre 2018.

11 rappelle qu’a ce titre le centre de gestion assurait une triple mission :

1/ Mission d’information CNRACL, RAFP et IRCANTEC,

2/ Mission d’organisation et d’animation des séances d’information collective CNRACL, RAFP et
IRCANTEC,

3/ Mission d’intervention et d’assistance aux collectivités sur les dossiers et processus CNRACL ainsi que
la fiabilisation des comptes individuels retraite.

Au titre de année 2018, 277 collectivités de Haute-Garonne ont adhéré au service retraite.

Le Président indique qu’atin de poursuivre ce partenariat et le service proposé, le Conseil d’Administration de la
CDC a retenu le principe d’un avenant a la convention de partenariat précitée afin de la prolonger jusqu’au 31
décembre 2019, dans l'attente de la signature d’une nouvelle convention d’objectifs et de gestion.

Par ailleurs, le Président indique que deux formules d’adhésion sont proposées aux collectivités affiliées au centre
de gestion :

- Controle des dossiers CNRACL ;
- Réalisation des dossiers CNRACL.

Ces deux opérations sont proposées a toutes les collectivités.

11 précise que compte tenu de I'ancienneté des précédents tarifs fixés par la délibération n°2014-45 du 17 décembre
2014, de nouveaux tarifs seraient fixés en intégrant une augmentation comme suit :

Les tarifs, différents selon le statut de 'employeur envers le CDG31, poutrraient étre les suivants :

Type de dossiers Controle des Réalisation des Réalisation des dossiers
dossiers dossiers des affiliés et les non affiliées
des adhérents au socle
de missions Article 23
IV — Loi 84-53

Validation de périodes 21 € 63 € 84 €
Régularisation de cotisations 21 € 63 € 84 €
Rétablissement de droits 21 € 63 € 84 €
Compte Individuel Retraite 21 € 63 € 84 €
Simulation de calcul de pension 42 € 147 € 158 €
Qualification du Compte Individuel 42€ 147 € 158 €
Retraite
Demande d’avis préalable 42 € 147 € 158 €
Liquidation de pension 42 € 147 € 158 €
Correction d’anomalie DI Inclus dans les services précédents

1l indique que ces tarifs seraient applicables a toute nouvelle demande d’intervention a compter du 1¢ mars 2019.
Aprés discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité pour ’année 2019 :

- dautotiser le Président a signer un avenant a la convention de partenariat Retraite avec la CDC, jusqu’au
31 décembre 2019 ;

- de modifier les tarifs applicables en matiere de Service Retraite comme précédemment indiqué ;
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d’autoriser le Président a signer les avenants aux conventions d’adhésion au Service Retraite avec les
collectivités et établissements publics y recourant ;

D’approuver le tableau récapitulatif des tarifs applicables en matiere de mission optionnelles prenant en
compte les modifications en matiere de retraite.
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TR EEEEL

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale

de la Haute-Garonne

590 rue Buissonnibre - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX - Tél 05 81 91 93 00 - Fax 05 62 26

09 39 - contact@eodg31.fr - www.cdgd1.fr

REUNION DU CONSEIL TVADMINISTRATION DU JEUDI 31 [ANVIER 2019

ANNEXE DELIBERATION 2019-19

OBJET : TARIFS MISSIONS OPTIONNELLES

Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale
= de la Haute-Garonne
580 rue Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX - Tél 05 81 91 93 00 - Fax 05 62 26 09 39 - contact@cdg31.ir - www.cdgdi.fr

Missions Optionnelles

Tarifs

Reférences

Missions Optionnelles

Tarifs

Références

Prévention et conditions de
trawail

Tasif au forfait:

- Adhésion au seul service Prévention et conditions de trawvail :
16€  agentfan

- Adhésion comnjointe avw serwvices Préwestion et conditions de trawail
et Assuance stabataive ou Mé decine préventive 128/ agest fan

- Adhésion conjoirte aux service s Prévention et conditions de travail,
Assurance statataive et Médecine Préventive : 88/ agent/an

Tasf i la prestation :
2552/ derri-journée ou 510€  jounie

Délibération n®2018-32
en date du 28 juin 2015
Doate d'effet au 197
jarwer 2019

Mission ISST

- Mission dinspection ou inte rvention en CHICT : 255€ par demi-
journée dintervention

- Intervention en cas de désaccord sur un grave danger et itmiminent
forfait de 510€

Délibération n®2018-32
en date du 26 juin 2018
Drate d'effet an 17
septermbre 2018

Mé decine préve ntive

GIEf agerttfan powe les collectivités affilife s
86€ agert/an powe les o ollec Hvités non affilides

Délibération n®2018-32
en date du2d juin 2015
Doate d'effet au 17
jarrvier 2019

Asswance statutaire

Couvertuse des risques afférents sum agents affiliés i FIRCANTEC,
colt armuel du service :

Montant de la prine dassuwanice x 005, awee une perception
rrinirnale de 258

Coumrerhare des risques afférents aus agents affiliés ila CHNRACL,
colt armuel du service :

Montant de la prirve dassuranice x 005, awec une perception
rinitnale de 35€

Délibération n®2018-32
en date du2d juin 2018
Doate d'effet an le7
jarrvier 2019

Mission acc ompagnement d la
mobilité professionnelle

Réalisation du bilan repése parle CDG 31 :

Accompagrerent dun agent suivi par la Commission Maintien dans
Temploi ds CDG31 : gratuit dans le cadee du conventionnemesnt avec
le FIPHFP powr les collectivités affilites.

Accompagrerent dun agent non suivi par la Commission Maintien
dans l'emplos du CDG31 pour les o ollectivité s affiliges : 653 €
Accompagrement dun agent powx les ¢ cllec tivités non affilides : 676€

Réalisation du bilan repére par un prestataive choisi par lemployerx
territorial scoompagné parle CDG31 :

Accompagrement au tte dun agent suitv par la Comamission
Mairtien dans lemmploi dw CDG31 : gratuit dans le cadee du
conventionne ment avec le FIPHFP pour les c ollectivité s affilides.
Accompagrerent au titre dun agert non suivi par la Cormission
Mairgien dans leraploi du CDG31 poue les collectivités affilides :
255€

Accompagrerent au tite dun agent pow les collectivités non
affilibes : 357€

Délibération n®2013-32
en date du 26 juin 2018
Date deffet au 1¢7
septernbre 2018

Missions Temporaires

Rembourserment des charges salariale s et acquitterment de frais de
gestion représentant 10% des charges salariales correspondant i la
somme dutraterrent, des charges et des éventuels frais de
déplace e ot

Délibérations n*96-06
en date du 19 /1271996
et n®2009-09 en date du

27,01 /2009

Conseil - Mission d'aide an

tecrute e ik

Tarifs unitaires:

- Analyse de ladéquation entre le profil et les candidatires :

218€ pow les o cllectivités affilites 226€ pow les collectivité s non
affiliées

- Juy de secrute srent:

2T3E powe les collectivités affilides) 234€ powe les collectivité s non
affiliées

- Mise en situation des candidats :

164€ pow les collectivités affilifes; 168€ pow les collectivité s non
affiliées

Forfaits :

- Conseil et assistarce au recruterent

TE4E powe les o cllectivités affilites/ 788€ powe les collectivités non
affiliées

- Detptidsre intervention forfaitaive suite 4 sy infructoeo: @

3822 powe les collectivités affilide s/ 394 powe les collectivité s non
affiliges

- Assistance au recruterrmentetdla prirme de fonction :

933€ pow les o cllectivités affilites/ 1 013€ pour les collectivités non
affiliées

Analyse des profils comportemestais en situation de fravail de
candidats sélectionné s en jury de tecruternent :

95€ par candidat

Délibération n®2018-32
en date du 28 juin 2015
Doate d'effet au 17
septembee 2018

Conseil et acc ompagre ment en
raanagerent des RH et de

Pour toute mission définie en concertation avec lempl oyeusr tersitosial
en fonotion de son besoin en conseil et aocc ompagnerment des RH et

Délibération n°2018-32
en date du 26 juin 2018
Drate d'effet au 147

' : de I'Emplci : 604€ ] jour
Yerploi septernbre 2018
Taxification d l'acte : Délibération n°2019-18
- conteéle : 21 €4 42 € lon acte, e dite 46 31 janviee
Ratraite - vhalisation : 63 € 4 147 € selon acte pour affiliés et adhérents au socle 2019
de mssicll’ns Article 23 1V loi 84-53 et 84€ i 158€ selon acte pour les B s e Bt o 1 s
non affiliés, 2019
Tarfs anmaels :
Délibération n®2016-06

Conventions de participation
enPrévoyarpe etenSanté

9€ par agent adhézent au conteat Prévoyance,
12€ par agent adhérent au contzat Santé,
15€ par agent adhérent aus c ontrats Prévoyance et Santé

en date du 28 /01 /2016
Date deffet au 1¢7
janwer 2017

CDGE31 — Adeministration Générale [ Moyens Financiers DP /IBfVH
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9- Consultation location et maintenance de photocopieurs : mise en concurrence 2019 02 01

Le Président rappelle que le centre de gestion a passé un marché pour la location et 'entretien de photocopieurs
multifonctions. Celui-ci arrive a son terme en juin 2019.

11 précise que, dans le cadre d’une rationalisation et d’une mutualisation des outils d’impression, les copieurs ont
¢été déployés en remplacement d’imprimantes individuelles ou partagées dont les cotts de fonctionnement étaient
plus importants. Huit copieurs sont ainsi actuellement répartis au siege du CDG31, dans le cadre d’un marché de
location et d’entretien qui a été conclu en juin 2014 pour une durée de 5 ans. Ces copieurs, connectés aux postes
informatiques, permettent la copie, 'impression et la numérisation de documents, en mode simple ou sécurisé.

Le Président informe que l'enveloppe annuelle actuelle dédiée a la location et a la maintenance de ces huit
équipements s’éleve a environ 30 500 € HT par an.

1l indique qu’une procédure de renouvellement de ce marché par voie de mise en concurrence dans le respect des
regles de la commande publique doit étre réalisée. Elle concernerait la location et la maintenance de huit
photocopieurs multifonctions au maximum, ainsi que d’une presse numérique couleur pour les besoins en
reprographie des activités concours et communication, notamment.

Le marché, dont objet serait la location et la maintenance de ces équipements, pourrait avoir une durée de quatre
ans et ne serait pas alloti.

L’enveloppe financiére totale est évaluée a environ 160 000€ HT pour les huit photocopieurs et la presse
numérique couleur.

Le Président précise que le marché, dont I'estimation est inférieure au seuil de procédure formalisée, peut étre
passé sous la forme d’un marché a procédure adaptée, en application de larticle 42 2° de 'ordonnance n® 2015-
899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et de larticle 27 du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif
aux marchés publics.

1l propose que lattribution soit réalisée apres avis d'une Commission Ad Hoc constituée des membres de la
Commission d’appel d’offres du CDG31, sans application des regles de quorum.

Le Président indique que, pour le lancement de cette mise en concurrence, il convient de I’habiliter atin d’organiser
la procédure adaptée correspondante, en prenant toutes dispositions nécessaires a cet effet.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

- D’habiliter le Président du CDG31 a mettre en ceuvre la procédure de mise en concurrence relative au
renouvellement du marché de location et maintenance de photocopieurs multifonctions pour une durée
de 4 ans a compter du 1¢ Juin 2019, a prendre toute décision qui lui apparait utile a la définition préalable
des besoins, a la conduite de la procédure adaptée correspondante, a attribution et a la modification du
marché afférent, aprés avis d'une Commission Ad Hoc ;

- De désigner une commission Ad Hoc, constituée par les membres de la Commission d’appel d’offres de
I’établissement, pour la formulation d’un avis préalablement a lattribution du marché, sans condition de
quorum ;

- Etant entendu que le Président rendra compte a ’Assemblée des conditions d’attribution dudit marché.
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10- Consultation pour la mise en place de distributeurs de boissons et d’encas au CDG31

Le Président rappelle a I’Assemblée que le CDG31, depuis son installation a Labeége, a mis a la disposition des
agents et du public des distributeurs de boissons et d’aliments. Le propriétaire de ces équipements se rémunére a
partir du paiement effectué par les usagers, le CDG31 n’apportant aucune contribution financiére. En I’absence de
caractere onéreux de cette convention, il ne s’agit pas d’un marché public au sens de P'article 4 de 'ordonnance n°

2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

Le Président indique qu’une convention a été signée avec un prestataire le 5 mars 2015, pour une durée ferme de 3
ans a compter de la mise en setvice des distributeurs. Cette convention était renouvelable une année
supplémentaire au maximum. Elle vient a échéance le 1¢r avril 2019.

Le Président précise que, bien que la mise en place de ces distributeurs ne reléve pas des regles de la commande
publique, le CDG31, dans un objectif de transparence et de mise en concurtence, pourrait engager la consultation
de plusieurs opérateurs économiques, comme cela a déja été effectué avant la souscription du contrat actuel en
2015.

Le Président propose qu’il soit habilité a conduire une démarche de mise en concurrence auprés d’opérateurs
économiques intervenant dans ce domaine.

Apres discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

- De donner mandat au Président afin de définir le besoin et de conduire une démarche de mise en
concurrence aupres d’opérateurs économiques, en vue de la mise en place de distributeurs de boissons et
d’encas au sein du CDG31 a compter du 1¢r avril 2019 ;

- Que le Président rendra compte a ’Assemblée des conditions de choix du bénéficiaire de la convention

correspondante.

11- Contentieux INDUSTRIAS DURMI c/CDG31 : Pourvoi en cassation devant le Conseil d’Etat :
habilitation du Président

Le Président informe I’Assemblée qu’il a été habilité a assurer la défense de I’établissement devant la Cour
administrative d’appel de Bordeaux, dans le cadre du contentieux CDG31 ¢/ Industrias Durmi (n° recouts :
18BX00403). Le cabinet d’avocat SCP Dumaine Rodriguez a ainsi défendu ’établissement devant cette juridiction
dans cette affaire.

11 précise que la Cour administrative d’appel de Bordeaux, saisie par renvoi du Conseil d’Etat apres une décision
favorable au CDG31 de cette méme Cour administrative d’appel en date du 9 juin 2016, a rejeté la requéte du
CDG31 dans ce dossier, par un arrét en date du 13 décembre 2018.

La Cour retient maintenant, en substance, que la deuxieme notification de la cession de créance, faite aupres du
Payeur départemental le 22 septembre 2010, était réguliere en la forme et portait, en outre, sur une cession de
créance valable en raison de la mainlevée donnée par OSEO. En conséquence, le Payeur départemental ne devait
pas, selon la Cour, régler le titulaire du marché, ATHEMA, mais son sous-traitant, INDUSTRIAS DURMI.

1l en résulte que le jugement du Tribunal administratif de Toulouse du 3 février 2016, qui condamnait le CDG31 a
régler la somme en question, soit 82.634 euros, a la société INDUSTRIAS DURMI est validé et devient
exécutoire. En effet, sauf présentation d’une demande de sursis a exécution, dont I'issue est aléatoire, un éventuel
recours devant le Conseil d’Etat n’est pas suspensif de Pexécution de la Cour administrative d’appel.

Un recours en cassation devant le Conseil d’Etat, possible dans les deux mois 2 compter de la notification de P'arrét
de la Cour administrative d’appel, soit avant le 13 février 2019, semble opportun dans cette affaire.

En effet, les enjeux financiers de ce dossier, la décision favorable du premier arrét de la Cour administrative
d’appel de Bordeaux rendu le 9 juin 2016 et les conclusions également favorables au CDG31 du rapporteur public
pres la Cour administrative d’appel de Bordeaux ainsi que la préservation des conditions de recherche en
responsabilité ultérieure sont autant d’éléments qui rendent pertinent ’épuisement par le CDG31 de toutes les
voies de droit pour la défense de ses intéréts dans cette affaire.
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Le Président précise que, pour le traitement de cette affaire, il convient de 'habiliter afin d’engager un pourvoi en
cassation devant le Conseil d’Etat et a assurer la défense du CDG31 devant cette juridiction, en prenant toutes
dispositions nécessaires a cet effet.

Apreés discussion, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

- d’habiliter le Président du CDG31 a se pourvoir en cassation contre l'arrét de la Cour administrative
d’appel de Bordeaux du 13 Décembre 2018 devant le Conseil d’Etat ;

- d’habiliter le Président du CDG31 a assurer la défense de I’établissement devant cette juridiction en
mandatant a cet effet un avocat pres le Conseil d’Etat et la Cour de Cassation ;

- préciser que le Président rendra compte des résultats de ce pourvoi a ’Assemblée.

C - Informations du Conseil d’Administration

1- Affiliations volontaires : état au 31 janvier 2019

Le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale dispose en son article 2 que sont
affiliés au centre départemental de gestion :

1° A titre obligatoire

a. Les communes qui emploient moins de 350 fonctionnaires titulaires ou stagiaires a temps complet ;

b. Les communes qui, n'employant aucun fonctionnaire titulaire ou stagiaire a temps complet, emploient au
moins un fonctionnaire a temps non complet ;

c.  Les communes qui n'emploient que des agents non titulaites ;

d. Les établissements publics administratifs communaux et intercommunaux qui ont leur siége dans le
département et qui répondent aux conditions définies aux a, b et ¢ ci-dessus.

2° A titre volontaire

a. Les communes employant au moins 350 fonctionnaires titulaires ou stagiaires a temps complet, quel que
soit le nombre des fonctionnaires titulaires ou stagiaires a temps non complet ;

b. Les établissements publics communaux et intercommunaux qui ont leur siege dans le département et qui
répondent aux conditions définies au a du 2° ci-dessus ;

c. Le département et la région dont le chef-lieu se trouve dans le département ;

d. Les établissements publics administratifs départementaux ou interdépartementaux, les syndicats mixtes
groupant exclusivement des collectivités territoriales et leurs établissements publics administratifs qui ont
leur siege dans le département ;

e. Le centre départemental de gestion ;

f.  Etpour le centre départemental de gestion du département chef-lieu de région, les établissements publics
administratifs régionaux ou interrégionaux dont le siége se trouve dans la région.

» En 2018, des évolutions sont survenues.

- La Commune de Tournefeuille, qui a franchi le seuil de 350 agents prévu par article 15 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984, s’est désaffiliée du CDG31, a la suite d’une décision prise par le Conseil municipal de
la Commune en date du 22 février 2018. Cette désaffiliation a pris effet au ler janvier 2019. Toutefois, la
Commune est adhérente au socle de larticle 23 IV de la loi n® 84-53.

- La Communauté d’Agglomération du SICOVAL s’est désaffiliée du CDG31. Depuis 2012, le SICOVAL
avait dépassé le seuil de 350 agents prévu par larticle 15 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, seuil a pattir
duquel Taffiliation n’est plus obligatoire. Cependant, elle avait choisi de rester affiliée volontaire. Par
délibération du Conseil de Communauté du SICOVAL en date du 2 juillet 2018, I’Etablissement Public de
Coopération Intercommunale a demandé sa désaffiliation, laquelle est devenue effective au ler janvier
2019. Toutefois, le SICOVAL est adhérent au socle de I’article 23 IV de la loi n® 84-53.
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A la suite de la dissolution du SIGAS, de la Régie de Superbagnéres, de la Régie du Mourtis et du SIVOM
de la Vallée d’Ouell, les 3 stations de Superbagneres, du Mourtis et de Bourg d’Oueil sont désormais
gérées par le Syndicat Mixte Haute-Garonne Montagne, qui a été créé par arrété préfectoral du ler aout
2018. Le Comité syndical de ce Syndicat a demandé, par délibération en date du 27 novembre 2018, son
affiliation au CDG31. Celle-ci était possible dés lors que, conformément aux dispositions de I'article 2 du
décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, il n’est composé que de collectivités
territoriales et/ou d’établissements publics administratifs. Le CDG31 a procédé a linformation
réglementaire des collectivités et établissements affiliés, ceux-ci ayant été invités a faire valoir aupres de
’établissement, leur droit a opposition. Les textes prévoient en effet quil peut étre fait opposition 2 la
demande d’affiliation par les deux tiers des collectivités et établissements affiliés, représentant au moins les
trois quarts des fonctionnaires concernés, ou par les trois quatts de ces collectivités et établissements
représentant au moins les deux tiers des fonctionnaires concernés. La publicité a été effectuée le 29
octobre 2018 et des oppositions pouvaient étre formulées jusqu’au 30 décembre 2018. Aucune opposition
n’a été formulée. De ce fait, Iaffiliation du Syndicat Mixte Ouvert Haute-Garonne Montagne a pris effet
au ler janvier 2019.

P Etat des lieux des collectivités et établissements territoriaux affiliés volontaires au 23/01/2019

20 structures publiques territoriales sont actuellement affiliées volontaires au CDG31.

A titre indicatif
Evaluation du nombre d’agents
Structures Publiques Territoriales (stagiaires/titulaires/contractuels
a temps complet-non complet)
Office Public de 'Habitat Haute-Garonne 28
Toulouse Métropole Habitat 75
Syndicat Mixte du Courbet 0
Pole Equilibre Territorial et Rural Pays Comminges Pyrénées 10
Syndicat Mixte Ouvert Haute-Garonne Montagne 3
Office de Tourisme Terres du Lauragais 1
Office de Tourisme Intercommunal Aux Sources du Canal du
Midi 1
Syndicat Intercommunal des Eaux et de I’Assainissement des
Vallées de ’Arbas et du Bas Salat 9
Syndicat Intercommunal des Eaux des Coteaux du Touch 53
Institution des Eaux de la Montagne Noire (IEMN) 49
Syndicat Départemental d’Energie de la Haute-Garonne
(SDEHG) 78
Synidcat Mixte de I’Eau et de I’Assainissement de la Haute-
Garonne (SMEA) 223
Syndicat Mixte des Transports en Commun de ’Agglomération
de Toulouse (SMTC) 125
Syndicat Mixte les Abattoirs 42
Syndicat Mixte Etudes et Aménagement Garonne (SMEAG) 21
Le Muretain Agglo 1194
Syndicat Public de ’Eau Hers Ariege (SPEHA) 30
Péle Equilibre Territorial et Rural du Pays Tolosan 2
Syndicat Mixte Haute-Garonne Numérique 4
Syndicat Mixte du Musée-Forum de I’Aurignacien 0
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2- Bilan des élections professionnelles du 06/12/2018

Les élections professionnelles dans la fonction publique se sont tenues le 6 décembre 2018.
Les agents étaient appelés a désigner leurs représentants dans les instances de concertation de la fonction publique
que sont :

e Les commissions administratives paritaires (CAP)

e Les commissions consultatives paritaires (CCP)

e Les comités techniques

Pour rappel, un CT est obligatoirement créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50
agents (tous statuts confondus).
Les collectivités de moins de 50 agents dépendent du CT départemental placé aupres du CDG.

Deux nouveautés pour ces élections : les commissions consultatives paritaires et la représentation
femme/ homme.

—  Les CCP: commissions consultatives paritaires :
L’ensemble des collectivités affiliées (+ 350 agents) releve des CCP départementales rattachées au CDG.
Une commission consultative paritaire est établie pour chaque catégorie A, B et C. Elle rend un avis préalable aux
décisions relatives a la situation individuelle des agents contractuels (mobilité, discipline, temps partiel,
formation...etc.).

—  La représentation femme-homme (décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017) :
Les listes de candidats aux élections professionnelles constituées par les organisations syndicales devaient étre
composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes inscrits sur la
liste électorale de la collectivité ou de I'administration.

L'organisation des élections :

Les poles gestion et conseil statutaire et instances consultatives et expertise juridique ont été largement mobilisés
durant toute cette année, accompagnés sur le plan organisationnel par le pdle diffusion communication et les
services accueil-manifestations et moyens généraux du pole administration générale.

Les services ont commencé a préparer les élections en novembre 2017 en adressant une premiere enquéte de
recensement des effectifs a 'ensemble des collectivités et établissements publics du département.

Se sont ensuite succédées sur l'année 2018 :

- Quatre réunions d'information et de préparation avec les organisations syndicales
- trois réunions d'informations destinées aux collectivités de + de 50 agents qui devaient organiser des élections
professionnelles pour leur Comité Technique.

Une deuxiéme enquéte a ensuite été lancée en juin 2018 pour la préparation des listes électorales.

Le centre de gestion a accompagné pas a pas l'ensemble des collectivités dans la préparation de cette opération et
ce sont pres de 4000 mels qui ont ainsi été échangés, de nombreux modeles de délibérations, d'arrétés et de
proces-verbaux ont également été mis a disposition via le site internet.

Le scrutin :

Plus de 80 personnes, élus, agents et représentants des organisations syndicales, ont participé a la bonne tenue des
5 bureaux de vote, au dépouillement des bulletins et a 'élaboration des procés-verbaux.

Les résultats font apparaitre un taux de participation en recul par rapport a 2014 : 53,74% pour les CAP (55,60%
en 2014) et 36,16% pour le CT (37,12% en 2014).

Une seule liste ayant été déposée pour la CCP A, ce sont 23,46% des électeurs qui se sont exprimés.

Les représentants du personnel pour les CCP B et C ont été désignés par tirage au sott.

Les organisations syndicales les mieux représentées dans les CAP sont la CGT (6 sieges), la CFDT et SUD (5
sicges).
Au comité technique, la CGT reste la premiere organisation syndicale avec 3 siéges mais elle perd un siége au
profit de SUD qui compte désormais 2 sieges.
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Mme Odile Horn, vice-présidente du CDG, tient a remercier toutes les équipes du CDG31 pour leur
investissement dans 'organisation et le bon déroulement des élections professionnelles. I.’assemblée acquiesce et
applaudit les services.

3- Action Sociale au bénéfice des agents du CDG31 : Bilan 2018

Le CDG31 déploie une politique d’accompagnement social au profit de son personnel. Celui-ci peut étre
caractérisé pour exercice 2018 comme suit :

Mesures d’accompagnement social de Pemploi Sommes affectées
1 Titres restaurant 101 462€
2 Protection Santé et Prévoyance 20 592€
3 Fonds d’actions sociales 27 306€
4 Prestations diverses accessibles a certaines conditions 6 000€
(frais de transport, garde d’enfants, centres de
vacances, etc.)
5 Arbre de Noél 5779€
Total 161 139€
Perception an titre des titres restanrant 5267€
Coiit total de ’action sociale 166 406€

En considérant un effectif de 119 agents en moyenne sur 'année, le bénéfice moyen est de 1 398€/agent.

1. Titres restaurant (Délibération du Conseil d’Administration du 08/12/2015)

Le CDG31 fournit a ses agents des titres restaurant pour la pause méridienne.
La valeur faciale est de 9,50 euros depuis le 1¢ janvier 2016.
Les conditions de prise en charge sont les suivantes :
- 50% pour les agents dont I'indice brut de rémunération est supérieur a 548, soit 940,50 € annuels pour un
agent a temps plein.
- 60% pour les agents dont I'indice brut de rémunération est inférieur a 548, soit 1 228,60 € annuels pour un
agent a temps plein.

Le marché en vigueur en 2018 comporte une clause de retour sur acquisition qui gratifie le CDG31 d’un montant
correspondant a 2,02% du montant de titres restaurant commandés sur I'année n-1. Ainsi, le CDG31 a percu en
2018 et pour I'exercice 2017 une somme de 3 669€, complétée par le retour des titres non honorés ou annulés en
2016, pour un montant de 1 598€, soit 5 267€ au total.

2. Protection Santé (Délibération du Conseil d’Administration en date du 29 décembre 2016)

Depuis le 1¢ janvier 2017, le CDG31 participe a la protection Santé de ses agents dans le cadre d’une convention
de participation obtenue apres mise en concurrence.
Depuis le 1¢ janvier 2017, la participation du CDG31 s*éléve a :

- 18 €/mois pour les agents dont 'indice brut de rémunération est inférieur a 548, soit 216 € par an ;

- 12 €/mois pour les agents dont I'indice brut de rémunération est supérieur a 548, soit 144 € par an.
La convention de participation permet en outre la couverture Santé de membres de la famille (conjoint/enfants)
avec un choix différencié par individu assuré.

Au 31/12/2018, les adhésions concernent 33,60% d’agents répattis comme suit, auxquels ils convient d’ajouter les
ayants droit couverts.

Catégorie Nombre d’agents adhérents Nombre d’ayants droit
bénéficiaires
A 9 12
B 11 5
C 27 21
Totaux 40 38
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3. Protection Prévovance (Délibération du Conseil d’Administration en date du 29 décembre 2016)

Depuis le 1¢ janvier 2017, le CDG31 participe a la protection Prévoyance de ses agents dans le cadre d’une
convention de participation obtenue aprés mise en concurrence.
Depuis le 1¢r janvier 2017, la participation du CDG31 est de 12 €/mois, soit 144 € par an.

Au 31/12/2018, les adhésions concernent 75,63% d’agents répartis comme suit.

Catégorie Nombre d’agents adhérents
A 24
B 14
C 42
Total 90

4. Fonds d’Action Sociale

Le CDG31 est adhérent au Fonds d’Action Sociale PLURELYA qui permet aux agents d’accéder a différentes
prestations selon leur profil et leurs besoins.
Les principales actions sont les suivantes :
- allocations diverses (vacances, colleges, lycée, études supérieures, etc.) ;
- évenements familiaux ou professionnels (mariage, naissance, adoption, médaille du travail, etc.) ;
- participation financiere aux Cheques Emploi Service Universel (CESU) ou d’acquisition de
prestations/services (Cheques Lire, Chéques Culture, Chéques Sport, Chéques Multimédia, etc.) ;
- acces a des préts divers a 0% ou a des tarifs préférentiels.
Les participations de PLURELYA aux différentes prestations dépendent du niveau d’'imposition de I’agent.

Le recours aux prestations a concerné la population suivante :

Catégorie Nombre d’agents Montants globaux de | Moyenne de prestations
bénéficiaires prestation par agent
A 34 3 449€ 101,44€
B 23 5433€ 236 ,22€
C 58 13 456€ 232.00€

5. Prestations réglementaires diverses, accessibles a certaines conditions

- Participation anx: transports en commun pour le trajet Domicile/ T'ravail

Le CDG31 se doit de patticiper aux abonnements en transpotts en commun pour le trajet Domicile/Travail, dans
les conditions réglementaires fixées par le Décret 2010-676 du 21 juin 2010.

Cette participation a été versée a 4 agents.

Les montants versés a ce titre représentent un total de 1 267,95€.

- Circulaire n°1931 du 15/06/98 (garde d'enfant, centre de loisirs, enfant reconnu handicapé, etc.)] Délibération du Conseil
d’Administration en date du 26 Janvier 2017

Le CDG31 participe dans ce cadre a diverses mesures d’accompagnement ayant trait a la garde et a ’éducation des
enfants sur la base des participations fixées par le Conseil d’Administration

Cette participation a été versée a 18 agents.

Les montants versés a ce titre représentent un total de 6 000€.

6. Arbre de Noél

Depuis 4 ans, le CDG31 organise un arbre de Noél dans les locaux de ’établissement a destination des enfants du
personnel.

Cette manifestation a eu lieu le Samedi 21 décembre 2018, grace a 'implication bénévole d’un groupe de 5 agents.
Un gouter, accompagné de diverses animations, a été organisé.

Des cadeaux d’une valeur de 35€ ont été offerts aux enfants de moins de 10 ans (66 enfants bénéficiaires).

Des bons d’achat d’une valeur de 35€ ont été offerts aux enfants de plus de 10 ans et de moins de 12 ans (21
enfants bénéficiaires).
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Le cott de la manifestation représente :
- Apres-midi récréative : 2 825€
- Bons cadeaux : 2 953,65€

4- Contrat Groupe Assurance Statutaire 2019 - Résultats de la campagne d’adhésion

1. CONTRAT GROUPE 2019

Le Contrat-Groupe d’Assurance statutaire a été attribué au groupement GRAS SAVOYE (courtier
mandataire) /AXA France VIE (Assureur).

Ce contrat a pris effet au 1¢r janvier 2019. La durée de ce contrat est de 4 ans (2019-2022) avec possibilité de
reconduction pour 2 années.

11 offre la possibilité de souscrire deux types de couvertures :
- pour les risques afférents aux agents affiliés a PIRCANTEC ;
- pour les risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL.

Les conditions d’attribution et de couverture ont été présentées au Conseil d’Administration, le 26 juin 2018.

Pour mémoire, il sera rappelé les conditions contractuelles suivantes.

Les taux de cotisation sont contractuellement garantis pendant les deux premicres années du contrat (2019 et
2020).

A compter du 1¢ janvier 2021, le contrat prévoit une évolution potentielle des taux de cotisation par application
d’une clause de révision des prix adossée au rapport Sinistres/Primes constaté sur le dernier exercice clos, 2019

pour la premicre révision, dans une marge de 5 a 15%, a la hausse comme a la baisse.

Couverture relative aux risques afférents aux agents affiliés a PIRCANTEC

Garanties Taux
Accident du Travail + Maladie Otdinaire + Maladie Grave + Matetnité / adoption / patetnité / accueil
de Penfant sans franchise et avec une franchise de 10 jours fermes pour le risque maladie ordinaire. 1.13%

Couverture relative aux risques afférents aux agents affiliés a la CNRACL pour les structures d’un effectif
inférieur ou égal a 30 agents affiliés 2 la CNRACL

Choix Garanties Taux
Déces - Accident et maladie imputables au service - Accident et maladie non imputables
Choix 1 au service - Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét. 6.83%
Choix 2 | Déces - Accident et maladie imputables au service - Accident et maladie non imputables
au service - Maladie ordinaire avec une franchise de 20 jours fermes par arrét. 6.08%
Choix 3 | Déces - Accident et maladie imputables au service - Accident et maladie non imputables
au service - Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fermes par arrét. 5.71%
Choix 4 | Déces - Accident et maladie imputables au service - Accident et maladie non imputables
au service sauf maladie ordinaire, maternité ou adoption et paternité et accueil de | 3.94%
Penfant.
Choix 5 Déces - Accident et maladie imputables au service 2.20%

Couverture relative aux agents affiliés a la CNRACL pour les structures d’un effectif supérieur a 30
agents CNRACL affiliés a la CNRACL

Garanties et taux

Chaque structure d’un effectif supérieur a trente agents affiliés a la CNRACL fait 'objet d’une tarification par risque,
en fonction de sa sinistralité propre et choisit librement les risques assurés.
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2. RESULTATS PROVISOIRES DE LA CAMPAGNE D’ADHESION

Au 25/01/2019, I’état des adhésions au Contrat-Groupe 2019 est caractérisé comme suit :

Contrat 2019 Contrat 2014
Couvertures Nombre de Nombre de
Structures Effectifs Structures Eftectifs
adhérentes adhérentes
Couverture relative aux risques afférents aux
sr s 1y
agents affiliés a PIRCANTEC 266 1985 282 2448
Couverture relative aux risques afférents aux
agents affiliés a la CNRACL pour les Structure
Publique Tetritoriale d’un effectif inférieur ou 281 1870 322 2287
égal a 30 agents CNRACL.
Couverture relative aux agents affiliés a la
CNRACL pour les Structure Publique
Territoriale d’un effectif supérieur a 30 agents 56 4367 58 4909
CNRACL.

Cette campagne n’est pas close.
Des délibérations arrivent encore chaque jour au CDG31, beaucoup de communes adossant le choix de ’adhésion
au vote du budget prévisionnel.

2 collectivités d’un effectif supérieur ou égal a 30 agents affiliés a l]a CNRACL et adhérentes au contrat groupe
2014 n’ont pas souhaité souscrite a nouveau, a savoir la Mairie de CORNEBARRIEU et le CCAS de
PECHBONNIEU. Elles représentent un effectif d’environ 163 agents.

5 collectivités d’un effectif supérieur ou égal a 30 agents CNRACL ont rejoint le contrat, a savoir les mairies de
LESPINASSE, MONTASTRUC LA CONSEILLERE, PECHBONNIEU, SAINT ALBAN et LA SALVETAT
SAINT GILLES. Elles représentent un effectif d’environ 268 agents.

Un nouveau point sera fait au cours du premier semestre 2019.

5- Marché d’assurance Dommage aux biens du CDG31 : Attribution

Le Conseil d’administration a habilité le Président du CDG31, par délibération du 31 Juillet 2018, a mettre en
ceuvre la procédure de mise en concurrence relative au renouvellement du contrat d’assurance « Dommages aux
biens» du CDG31. Cette consultation, menée sous la forme d’une procédure adaptée, compte tenu de son
montant, était rendue nécessaire par la résiliation du précédent contrat par le titulaire, dans le respect des
dispositions contractuelles.

La procédure, initiée par une publicité en date du 1¢r octobre 2018 parue sur le site BOAMP, sur le journal « La
Dépéche du Midi » et sur le site Internet du CDG31, a été menée a son terme. Conformément a la délibération du
31 Juillet 2018, une Commission Ad Hoc s’est tenue le 12 Décembre 2018, afin d’analyser les deux offres recues et
de donner un avis sur lattribution du marché.

Le marché a été attribué a la société SMACL Assurances conformément a I'avis de la Commission Ad Hoc. 1 est
entré en vigueur le 1¢ Janvier 2019. Le contrat a été conclu pour une durée de 3 ans et couvre les risques en
matiere de dommages aux biens du siege du CDG31 et des batiments loués par 'Etablissement, a Labege, au
bénéfice des organisations syndicales.
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6- Contentieux concours

Le présent rapport a vocation a vous informer sur les récents résultats en maticre de contentieux liés aux concours
et examens organisés par le CDG31.

Christelle DUPLANTIE ¢/CDG31 — Requéte n° 1704185-3

Par la délibération du Conseil d’administration n® 2017-40 du 29 novembre 2017, le Président du CDG31 a été
habilité a agir en justice dans le cadre du recours contentieux formé par Madame Christelle DUPLANTIE. Celle-ci
contestait la nature des questions qui lui avaient été posées par le jury et la note attribuée dans le cadre de I'examen
professionnel d’avancement de grade d’attaché principal (session 2017). Elle s’est désistée de son recours
contentieux pat un courtier du 17 octobre 2018 et le Tribunal administratif de Toulouse lui a donné acte de ce
désistement par une ordonnance du 6 novembre 2018.

Julien PETIT ¢/CDG31 — Requéte n°® 1704998-3

Par la délibération du Conseil d’administration n® 2017-42 du 29 novembre 2017, le Président du CDG31 a été
habilité a agir en justice dans le cadre du recours contentieux formé par Monsieur Julien PETIT. Celui-ci contestait
la décision de non-admission a concourir au concours externe d’ingénieur territorial (session 2017) prise par
Iétablissement le 5 octobre 2017. La non-admission a concourir résultait de I'absence de communication par
lintéressé de son attestation de réussite au dipléme requis pour pouvoir valablement concourir et présenter les
épreuves afférentes. Le Tribunal administratif de Toulouse a enjoint le requérant de confirmer expressément le
maintien de ses conclusions par une lettre en date du 29 septembre 2018. En I'absence de réponse a cette
injonction dans le délai fixé (un mois), la juridiction toulousaine a donné acte a Monsieur PETIT de son
désistement de l'instance par une ordonnance du 13 novembre 2018.

Laurent LINCOU ¢/CDG31 — Requéte n° 1601541-3

Par la délibération du Conseil d’administration n°® 2016-27 du 5 juillet 2016, le Président du CDG31 a été habilité a
agir en justice dans le cadre du recours contentieux formé par Monsieur Laurent LINCOU. Celui-ci contestait sa
non-admission au concours interne d’ingénieur territorial (session 2015). Il estimait avoir été interrogé sur des
questions ne relevant pas de l'option choisie (réseaux et télécoms) mais d’une autre option (informatique et
systemes d’information). Il contestait également le fait que figure dans le jury une personne qu’il connaissait. Le
Tribunal administratif de Toulouse a rejeté sa requéte par un jugement du 30 octobre 2018. La juridiction
administrative toulousaine a estimé que les concours sont ouverts par spécialité et non par option, que les
questions posées au candidat relevaient bien de cette spécialité et qu’au demeurant les questions qui semblent avoir
été posées (aux dires du requérant) pouvaient relever des deux options considérées. Par ailleurs, le Tribunal a
considéré que le fait qu'un membre de jury connaisse le candidat ne justifiait pas qu’il s’abstienne de participer aux
délibérations et qu’en l'occurrence il n’avait pas participé aux questions lors de I'épreuve orale, de sorte qu’aucune
rupture de I’égalité de traitement ne pouvait étre relevée.

Elodie DELEMOTTE ¢/CDGG31 — Requéte n°® 16BX04279

Par la délibération du Conseil d’administration n°® 2016-51 du 8 Décembre 2016, le Président du CDG31 a été
habilité a agir en justice dans le cadre du recours contentieux formé par Madame Elodie DELEMOTTE. Cette
derniére s’était présentée a la session 2013 du concours interne d’ingénieur territorial. A la suite de sa non
admission au concours, elle a contesté, principalement, la subdivision du jury en groupe d’examinateurs. Le
Tribunal administratif de Toulouse avait donné raison a la requérante, par un jugement du 12 octobre 2016. Apres
que le CDG31 ait interjeté appel de cette décision, la Cour administrative d’appel de Bordeaux a rejeté la requéte
en appel du CDG31, par un arrét du 3 décembre 2018. La juridiction d’appel a considéré que si « la division d'un jury
en groupe d'excaminatenrs, soumise a un controle normal du juge administratif, est ligalement possible pour toute éprenve, si elle est
nécessaire a ['organisation du concours, compte tenu notamment du nombre des candidats et du caractére des éprenves et si, eu égard aux
modalités retenues, elle ne compromet pas I'égalité entre les candidats » (cette possibilité est d’ailleurs prévue par les textes),
elle n’était pas justifiée en I'espece, en raison du faible nombre de candidats au seul concours interne (8). Elle
considere également que le CDG31 n’apportait pas la preuve que le jury s’était réuni a Iissue des épreuves pour
effectuer une appréciation globale des candidats et, si nécessaire, procéder a une péréquation des notes, en
'absence de mention expresse en ce sens dans le procés-verbal du jury.

Le conseil du CDG31 sur cette affaire, Me Cloris ORTHOLAN, SCP CANTIER, a analysé cette décision de la
Cour administrative d’appel et préconise de ne pas se pourvoir en cassation.

7- Commission concours CDG31 du 22/01/2019 : compte rendu

Le compte rendu de la commission concours du CDG31 est remis a chaque élu.
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de la Haute-Garonne

590 rue Buissonniére - CS 37666 - 31676 LABEGE CEDEX - Tél 05 81 91 93 00 - Fax 05 62 26 09 39 - contact@cdg31.fr - www.cdg31.ir

1 - Bilan Concours 2018

Le CDG31 a organisé 3 concours et 7 examens professionnels en 2018,

COMMISSION CONCOURS
Réunion du 22 Janvier 2019

COMPTE RENDU

Membres présents :

- Monsieur André CLEMENT, Vice-président du CDG31 et Président de la Commission
Concours

- Madame Véronique VOLTO, Administrateur du CDG31

Membres excusés :

- Madame Pia KLINGENFUS, Administrateur du CDG31
- Monsieur Louis PALOSSE, Administrateur du CDG31

- Monsieur Christian PORTET, Administrateur du CDG31

Représentation des services du CDG 31:

- Monsieur Denis PAYET, Directeur Adjoint

- Monsieur Laurent DUMONT, Respm]sable du Péle Recrutement/Concours

- Monsieur Nicolas DAVELU, Responsable du service Affaires juridiques et Commande
publique

Ordre du jour:
1- Opérations 2018 : bilans et point sur les opérations en cours organisées par le CDG31
Rappel de la programmation régionale 2019
Information recensement en cours
Point contentieux (bilan global : en cours et résultats)
Communication des grilles d’évaluation
Données financiéres
Questions diverses

R RS

Nombre de
Nombre pomase résents | Nombre
Nombrede | présents aux Nombre P
Concours et examens e d'admis a J d'admissibl aux de
: p = B
" | 4 admissibilita Tepreivesi]|latiests
Concours Attaché (interne) 83 2752 1644
Admissibilité | Epreuves du LA
Concours Attaché (externe) 141 1524 650 29 janvier 18 au 29 mai
2019 mars 2019 2019
Concours Attaché (3°™ voie) 52 a7 296
Concours Technicien principal de 2*™ classe n 18 124 71 29 29 18
Concours Technicien principal de 2'™ classe (E) 41 179 95 53 51 41
Concours Technicien principal de 2°™ classe (3V) 1 10 2 1 1 |
Concours Technicien (1) 43 242 146 30 30 25
Concours Technicien (E) 49 331 231 56 55 42
Concours Technicien (3V) 6 21 12 5 5 4
Examen Adjoint technique principal de 2'™ classe 420 365 340 314 286
Examen Rédacteur principal de 2'™ classe 266 195 193 188 142
Examen Assistant de conservation du patrimeine et
des bibliotheques principal de 1% classe 51 42 i 4 40
Examen Assistant de conservation du patrimoine et
19 14 14 13 12
des bibliothéques principal de 2"™ classe
Examen Animateur principal de 2™ Classe 37 34 22 20 17
Examen Animateur principal de 2°™ classe 57 39 39 37 35
Examen Adjoint d’animation principal de 2™ classe 135 120 117 114 103
Total 6595 3956

Les bilans définitifs seront soumnis a Fapprobation du Conseil d’administration prochainement.
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2 - Rappel de la programmation régionale 2019
Le calendrier régional transmis lors de la précédente réunion de la Commission Concours est mis
a jour régulierement. La version actualisée disponible sur le site internet du CDG31 est jointe en
annexe.

Calendrier végional 2019

dispornible suy le site internet dy CDG31

3 - Recensement des besoins en recrutement 2020
o Recensement opéré en Haute-Garonne

La campagne de recensement par voie dématérialisée se déroule du 7 janvier 2019 au 15 février
2019.

744 employeurs sont consultés en Haute-Garonne

La compilation régionale de ces besoins permet Félaboration de la programmation 2020 des
opérations organisées par les centres de gestion de la Région Occitanie ou en conventionnements
avec des centres de gestions extérieurs a la région le cas échéant.

Le recensement 2020 porte sur 21 concours et 22 examens professionnels d’avancement de
grade ou de promotion interne.
Liste  des  concours et examens
professionnels 2020
disponible sur le site internet dn CDDG31
Partie Recensement 2020

o Programmation régionale et positionnements du CDG31

La programmation régionale sera étudiée en réunon des responsables concours des CDG
d’Occitanie le 4 avnl 2019,

Les positionnements du CDG31 seront présentés 4 la Commission concours du mois de juin
2019.

4 - Point contentieux (bilan global : en cours et résultats)

Le présent rapport a vocation 4 vous informer sur les récents résultats et affaires en cours en matiére de
contentieux lids aux concours et examens organisés par le CDG31.

o Résultats récents

Christel DUPLANTIE ¢/CDG31 — Requéte n° 1704185-3
Par la délibération du Censeil d’administration n® 2017-40 du 29 novembre 2017, le Président du CDG31
a été habilité 4 agir en justice dans le cadre du recours contentieux formé par Madame Christelle
DUPLANTIE. Celle-ci contestait la nature des questions qui lui avaient été posées par le jury et la note
attribuée dans le cadre de I'examen professionnel d’avancement de grade d’attaché prinapal (session
2017). Elle s'est désistée de son recours contentieux par un courrer du 17 octobre 2018 et le Tribunal
admirstratif de Toulouse hu a donné acte de ce désisternent par une ordonnance du 6 novemnbre 2018.

= o 9Q

Par la délibération du Conseil dadministration n® 2017-42 du 29 novembre 2017, le Président du CDG31
a été habilité a agir en justice dans le cadre du recours contentieux formeé par Monsieur Juhen PETIT.
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Celui-ai contestait la décision de non-admission a concounr au concours extemne dingénieur ternitorial
(session 2017) prise par Pétablissement le 5 octobre 2017, La non-admussion a concounr résultait de
I’absence de communication par Iintéressé de son attestation de réussite au dipldme requis pour pouvoir
valablement concourir et présenter les épreuves afférentes. Le Tribunal administratif de Toulouse a
enjoint le requérant de confirmer expressément le maintien de ses conclusions par une lettre en date du 29
septemnbre 2018, En 'absence de réponse a cette myonction dans le délar fixé (un mors), la juridiction
toulousane a donné acte a Monsieur PETIT de son désistement de I'instance par une ordonnance du 13
novembre 2018.

Laurent LINCO CDG31 — Requéte n® 1601541-3

Par la délibératnon du Consell d’administration n® 2016-27 du 5 juillet 2016, le Président du CDG31 a été
habilité a agir en justice dans le cadre du recours contentieux formé par Monsieur Laurent LINCOU.
Celui-a contestait sa non-admussion au concouss interne d’ingénieur terntorial (session 2015). 1l estimait
avoit été interrogé sur des questions ne relevant pas de Poption choisie (téseaux et télécoms) mais d'une
autre option (informatique et systemes d'information). Il contestait également le fait que figure dans le jury
une personne quil connaissait. Le Tnbunal admimstratif de Toulouse a rejeté sa requéte par un jugement
du 30 octobre 2018. La juridiction admimistrative toulousaine a estimé que les concours sont ouverts par
spécialité et non par option, que les questions posées au candidat relevaient bien de cette spécialité et
quau demeurant les questions qui semblent avoir été posées (aux dires du requérant) pouvaient relever des

deux options considérées. Par ailleurs, le Trbunal a considéré que le fait qu'un membre de jury connaisse
le candidat ne justifiait pas quil sabstienne de participer aux délibérations et qu'en I'occurrence il n'avait
pas participé aux questions lors de I'épreuve orale, de sorte quiaucune rupture de Pégalité de traitement ne
pouvait étre relevée,

Elodie DELEMOTTE ¢/CDGG31 — Requéte n® 16BX04279

Par la délibération du Conseil d’administration n® 2016-51 du 8 Décembre 2016, le Président du CDG31 a
été habilité 4 agir en justice dans le cadre du recours contentieux formé par Madame Elodie
DELEMOTTE. Cette dernicre s’était présentée a la session 2013 du concours inteme dingémeur
territorial. A la suite de sa non admission au concours, elle a contesté, principalement, la subdivision du
jury en groupe d’examinateurs. Le Tribunal administratif de Toulouse avait donné raison a la requérante,
pat un jugement du 12 octobre 2016. Aprés que le CDG31 ait interjeté appel de cette décision, la Cour
administrative d’appel de Bordeaux a rejeté la requéte en appel du CDG31, par un arrét du 3 décembre
2018, La jundiction d’appel a considéré que si « la division d'un jury en grompe d'excaninatenrs, soumise & wn
controle wormal du juge administratif, est légalement possible pour fonte prenve, si elle est wécessaire @ lorganisation du
conconrs, conspte fenn notamment du wonsbre des candidats ef du caractére des ébrenves et s, en égard anc modalités retennes,
elle ne comspromed pas I'égalité entre Jes candidats » (cette possibilité est dailleurs prévue par les textes), elle n'était
pas justifiée en Pespéce, en raison du faible nombre de candidats au seul concours nterne (8). Elle
considére également que le CDG31 n'apportait pas la preuve que le jury s’était réum a I'issue des épreuves
pour effectuer une appréciation globale des candidats et, si nécessare, procéder a une péréquation des
notes, en Pabsence de mention expresse en ce sens dans le procés-verbal du jury.

Le conseil du CDG31 sur cette affaire, Me Cloris ORTHOLAN, SCP CANTIER, a analysé cette décision
de la Cour admimistrative d’appel et précomse de ne pas se pourvorr en cassation.

o Contenticux en cours

Dossier Benoit PONS C/ CDG31 — Examen professionnel d’acces au grade d’adjomt technique
terntorial de lére classe (session 2016). Monsieur PONS conteste les notes de épreuve d’admussion.
Linstruction est close depuis le 17 septembre 2018, Le CDDG31 est en attente d’une date d’audience.

Dossier Ludovic CESMAT C/ CDG31 — Concours dingénieur territorial session 2017. Monsieur
CESMAT conteste le refus de commumication des grilles d’évaluation, la limitation du nombre de
candidats admus (en comparaison des années anténeures) et le déroulement de son entretien oral (en
invoquant le manquement prétendu du jury a ses devoirs d'équité, de réserves et de discernement).
Linstruction du dossier est toujours ouverte, Le CIDG31 a produit ses écritures le 12 octobre 2018,

Dossier PROUET €/ CDG31 — Madame PROUET conteste le refus de commumquer les gnlles

d’évaluation (épreuves écntes et orales) dans le cadre de l'examen d’attaché poncipal (session 2017).
Linstruction est close. Le CIDG31 est en attente de la date d’'audience.
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Dossier PROUET C/ CDG31 — Madame PROUET conteste la composition du jury dans le cadre de
Pexamen d’attaché pnnapal (session 2017). L'mstruction est close. Le CIDG31 est en attente de la date
d’audience. Madame Prouet conteste notamment la terminologie utilisée pour désigner les exarminateurs
(examinateurs spéciaux, complémentaires...), I'absence d’affichage des groupes d’examinateurs, Pabsence
de 2 membres du jury lors de la délibération et la présence de 2 examinateurs (sans voix délibérative) lors
de la délibération du jury.

Dossier Eric LEBAILLIF ¢/CDG31 — Examen professionnel d’attaché prncipal (session 2017).
Linstruction est close depuis le 4 janvier. Le CDG31 est en attente d’une date d’audience. Monsieur
LEBAILLIF conteste une erreur de frappe concernant la qualité d’un des membres du jury, 4 savoir
Madame Bouvier (Présidente du CDG30 et non du CDG31 comme cela était écrit par erreur) ainsi que la
nature des questions posées lors de Pentretien oral, jugées par le requérant trop « techniques », « jundiques
» et « procédurales ».

5 - Communication des grilles d’évaluation

o Problématique

Le travail des jurys est accompagné dun point de vue méthodologique par la production de
grilles d’évaluation des épreuves écrites et orales.
Ces documents sont indispensables au travail de préparation de la décision souveramne du jury.
Ils permettent :
- Fencadrement d’un trattemnent égal des candidats ;
- une appréhension globale des conditions d’évaluation et le contréle par le jury par la mise en
ceuvre éventuelle de correctifs ou de péréquation ;

- la prise de décision finale souveraine du jury.

Ces documents sont des documents préparatoires 4 la décision du jury. Ils ne relévent d’aucune
obligation ou définition légale ou réglementaire.

De nombreux candidats sollicitent la communication de ces fiches d’évaluation.

Le CDG31 répond a ce jour défavorablement & ces requétes. Seules sont communiquées les notes
et les copies.

Cette position s’appuie le caractére souverain de la décision du jury, amplement consacrée par
une jursprudence constante, et la préservation du secret de ses délibérations, corollaire du
principe de son indépendance,

La pratique observée a 'échelle nationale n’est pas homogéne.

Une tendance générale constatée est plutdt a la délivrance, le CNFPT délivrant également ces
grilles pour les opérations restées de sa compétence.,

En Oceitanie, les CDG de Fancienne région Languedoc-Roussillon ont une pratique de
délivrance et la majorité des CDG de Pancienne région Midi-Pyrénées ont une pratique de non-
délivrance.

Le CDG31 fait régulierement Fobjet d’avis de la CADA (voir piéces annexées) sur cette question
4 la suite de sa saisine par des candidats.

La position de la CADA (voir un avis type joint en date du 17 mai 2018), si elle évolue dans un
sens plitdt favorable a la communication des documents élaborés par le jury en vue de
Févaluaton mndmviduelle des candidats, précise que cela doit s'effectuer sous réserve de
Poccultation préalable « des mentions qui feraient apparaitre les critéres de Pappréciation
par le jury de sa performance individuelle et de ’établissement de la note finale qui lui a
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été souverainement attribuée », aprés avoir préalablement rappelé que « les appréciations
éventuelles que les membres du jury peuvent avoir établies sur la prestation orale dun

candidat ne sont que des notes personnelles qu'ils n’ont aucune obligation de conserver i

Pissue de la délibération. ».

Deux contentieux en cours, impliquant le CDG31, sont pendants devant le Tribunal
Adminstratif de Toulouse sur cette (luesﬁ()n pour des ()pf"mllnns antérieures.

o Nouveau contexte : gestion des données personnelles

La Cour de Justice de 'lUnion Européenne (CJUE) en date du 20 décembre 2017 a jugé que les
annotations des correcteurs figurant sur les copies d’examens doiwvent étre considérées comme
des données personnelles, dans la mesure ou elles refletent « Favis ou lapprécaton de
Pexaminateur sur les performances individuelles du candidat lors de Pexamen, et notamment sur
ses connaissances et ses compétences dans le domaine concerné ».

o Evolution opérationnelle

Compte tenu de 'absence :
- d'obligation d’¢tablir et de conserver des grilles d’évaluation ;

- de finalité de conservation de ces grilles constitutives de données personnelles dans le cadre

de Papplication du RGPD ;

Mettre en ceuvre la gestion suivante :
-  maintenir Putilisation des grilles d’évalvation dans le cadre de Tappur
méthodologique des jurys ;
- ne pas conserver ces documents au-deli de la signature du procés-verbal
(dadmissibilité ou d’admission), ce dernier marquant le terme temporel de la finalité pour
laquelle ces documents ont été établis (la notation des candidats et Pétablissernent de la

"admission) dans le respect du RGPD ;

liste IPadmissibilité/
- inviter les correcteurs et membres du jury a ne pas conserver ces éléments a I'issue
des délibérations compte tenu de leur qualité de données personnelles dans le respect
du RGPD;
- indiquer dans les procés-verbaux la non-conservation et la renonciation des
correcteurs 4 conserver toute production en len avee Pévaluation individuelle des

candidats,

Ces formulations adaptées selon quil s'agit du procés-verbal d'admission ou d’admissi
pourraient étre les survantes :

Procés-verbal d’admissibilité

Toute production des correctenrs en lien avec ['évalualion individuelle des candidals a pour objel la
prise de décision globale, souveraine et colligiale du jury ef létablissement de la liste des candidats
admissibles, telle qu’elle apparait dans le procés-verbal

Elle n'a plus de raison d'étre an-dela de létablissement de la fste des candidats admissibies.

Cette production n'est donc pas conservée par ke CDG31 an-deli de Fétablissenent et de la
signature du présent procés-verbal.
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Procés-verbal d’admission

Toute production des corvecteurs en lien avec lévaluation individuelle des candidats a power objet fa
prise de décision globale, souveraine ef collégiale du jury et ['établissement de la liste des candidats
admis, telle qu’elle apparait dans le procés-verbal

Elle n'a plus de raison d’étre an-dela de Fétablissement de la fsle des candidals admis.

Aussi, les memibres du jury et les correctenrs s'engagent d me pas conserver celfe production, par
devers-ewx ef vis-g-vis du CDG31, an-dela de Fétablissement et de la signature du présent proces-

verbal.
Références :
- Arrét CJUE du 20 12 2017
- Avis CADA du 17 05 2018

6 — Données financiéres

o Coordination régionale concours

Montant du transfert CNFPT 2018 1522837 €
Montant des coiits « lauréats » opérations transférées, acquittées
pour les CDG d’Occitanie *

Montant des colts « lauréats » opérations non transférées,
acquittées pour les CDG d'Oceitanie**

1149 254,69 €

554 415,54 €

* dont 380 564,45 € pour les lauréats originaires de la Haute-Garonne
** dont 168 410,97 € pour les lauréats onginaires de la Haute-Garonne

o Facturation par le CDG31

Le CIDG31 a facturé les opérations 2017 pour un montant total de 606 645,26 € dont :
- 397 146,34 € pour les opérations des catégories A et B
- 209 498,92 € pour les opérations de catégorie C

7 - Questions diverses

o Examens professionnels de vérification d’aptitude aux fonctions du traitement de
Pinformation organisés pour le compte du Conseil départemental de la Haute-Garonne,
Par courrier en date du 14 septembre 2018, le Président du Conseil Départemental de la Haute-
Garonne (CD31) a sollicité le Président du CDG31 pour lorganisation des examens de
vérification daptitude aux fonctions du traitement de Pinformation.

Ces examens particuliers permettent Pattribution, par Pemployeur territorial et au bénéfice de
leurs titulaires, d’'une prime en rapport avec le niveau de leur fonction spécifique assurée en
matiére de traitement de Pinformation. L’octror de cette prime informatique reléve d'une décision
de employeur et de critéres réglementaires précis. Ces examens peuvent étre organisés par toute
collectivité dont I'organisation interne et les fonctions des agents permettent une telle attribution.

Précisément, alors que le CD31 étant affilié a titre volontaire, le CDG31 a réguliérement organisé
ces examens pour son compte (sessions 2004 /2007 /20 10/2015) en prenant en charge Pensemble
des frais d'organisation,

Le Conseil Départemental 31 n’étant plus affilié au CDG31, le Président du CDG31, agissant en
vertu de la délibération du Conseil d’administration du 16 septembre 2014, a apporté une réponse
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favorable a cette demande d’orgamisation d’examens professionnels mais dans le cadre d’une
convention de service visant notamment a assurer la charge financiére par le CD31.
Cette convention vise 4 définir :
les obligations et compétences de chaque partenaire dans la mise en ceuvre des examens ;
- les niveaux de responsabilité de chacun;
- les conditions financiéres.

La convention est conforme au 17 alinéa de Particle 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 quu
dispose que « les centres de gestion peuvent, par convention, organiser des concours et examens
propres aux collectivités ou établissements non affiliés »,

Ainst, Fensemble des actes réglementaires seront établis par le Président du CDG31 et devront
faire Fobjet d'une publicité interne au CD31. Le CDG31 assurera la délivrance des dossiers
d'inscription auprés des demandeurs.

Effectifs : effectifs prévisionnels communiqués par les services du CD31 :
- Chef de projet : 1
- Analyste : 1
- Programmeur des Systemes d’Exploitation : 1
- Programmeur : 8
Pupitreur : 7
- Agent de traiternent : 3

Organisation : 17 semestre 2019 selon un calendrier prévisionnel établi conjointement.

o Concours ATSEM Principal de 2" classe organisé par la Ville de Toulouse (17
semestre 2019)

La Ville de Toulouse a décidé d’organiser un concours & ATSEM Principal de 2°° classe afin de
répondre a ses besoins en recrutement dés la rentrée scolaire 2019-2020. Pour mémoire, le
CDG31 sera organisateur du concours selon les dates déterminées par le calendrier régional.

150 postes ouverts au concours
Eerits : 12 avril 2019
Oraux : juin-juillet 2019

En application de Farticle 42 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et de Farticle 7 du décret
n°2010-1068 du 8 septembre 2010, le jury comprend au moins un représentant du centre de
gestion.

Le Président du CDG31 a désigné Monsieur André CLEMENT, 1% Vice-Président du CDG31,

pour assurer la représentation de Iétablissernent au sein du jury du concours.
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| 8- Organigramme du CDG31 — janvier 2019

L’organigramme du CDG31 mis a jour en janvier 2019, est distribué a chaque participant.

| 9- Assemblée Générale du CDG31

Le Président informe les administrateurs qu’une Assemblée Générale du CDG31 se déroulera le mardi 19 mars a
partir de 9h30 a Fonsorbes.

10- Date du prochain Conseil d’Administration

Le Président informe les membres de I'assemblée que le prochain Conseil d’Administration aura lieu le mardi 26
mars a 15h au CDG3L1.

| D- Questions Diverses

FIN DE SEANCE : 16h10

Le Secrétaire de sénC(& _

PJ : Relevé de délibérations
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RELEVE DE DELIBERATIONS

CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU Jeudi 31 Janvier 2019

N° OBJET

2019-01 Contentieux INDUSTRIAS DURMI ¢/CDG31 :
Pourvoi en cassation devant le Conseil d’Etat : habilitation du Président

2019-02 |RGPD : Désignation d’un Délégué a la Protection des Données

2019-03 | Désignation des membres de la CAO (Commission d’Appel d’Offres)

2019-04 | Action sociale du CDG31 : circulaire interministérielle du 15/06/2018

2019-05 | Socle de missions Article 23 IV — Loi 84-53 : actualisation

2019-06 | Consultation location et maintenance de photocopieurs : Mise en concurrence 2019 02 01

2019-07 | Consultation pour la mise en place de distributeurs de boissons et d’encas au CDG31

2019-08 Exercice 2018 — Budget Annexe de la Coordination Régionale des CDG d’Occitanie -
Approbation du Compte Administratif 2018 - Arrét du Compte de Gestion 2018
Exercice 2018 — Budget Principal - Approbation Compte Administratif et Arrét du Compte

2019-09 .
de Gestion

2019-10 Exercice 2019 — Budget annexe de la Coordination Régionale des centres de gestion
d’Occitanie — Budget Primitif et affectation du résultat 2018

2019-11 | Exercice 2019 — Budget Principal — Budget Primitif et affectation des résultats 2018

2019-12 | Renoncement a la prescription quadriennale sur une créance au bénéfice du CDG19

2019-13 EXERCICE 2019 /TAUX DE COTISATION OBLIGATOIRE ET DE COTISATION
ADDITIONNELLE

2019-14 | Création de postes — Mise a jour du tableau des effectifs

2019-15 | Service Missions Temporaires — Délégation au Président pour la fixation des effectifs

2019-16 | Besoins liés a 'accroissement temporaire d’activité

2019-17 | Besoins liés a ’accroissement saisonnier d’activité

2019-18 Service retraite du CDG31 : avenant a la convention 2015/2018 avec la CDC et mise a jour
des tarifs

2019-19 | Missions optionnelles : conditions d’adhésion - mise a jour
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